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1.0 Inledning
Arbetet inom SSR har langa traditioner. Under de 6ver 75 ar som organisationen varit verksam
har ett grundlaggande fundament utvecklats pa vilket organisationens arbete idag vilar. Detta
fundament ar uppbyggt av saval varderingar, kunskaper som utvecklade forhallnings- och
arbetssatt. SSR:s arbete utgar fran var vardegrund vilken aterfinns vart visionsdokument. Var
vardegrund symboliseras av arran (eldstaden) i en kata med arranstenarna runt omkring den
varmande elden. De sex stenarna symboliserar de viktiga grundpelarna som SSR:s vision vilar

pa:

Ledarskap

Q‘W/{ sprék
Samiskt Kultur
naringsliv

Renskotsel

Njunjus-dokumentet ar SSR:s eget dokument som beskriver var vision, och som ska ge kraft
och leda SSR:s arbete framat. Det ska ge medlemmar, styrelse och kanslipersonal vigledning
for hur arbetet ska bedrivas for att en positiv utveckling for naringen ska uppnas. Dokumentet
ar ocksa ett klargorande for hur vi vill att omvarlden ska betrakta oss och det arbete vi gor.

1.1 Vara strategier enligt Njunjus
De 6vergripande malen har delats in i strategier, dessa ska tydliggora vart arbete for att uppna
visionen.

SSR:s verksamhet utgar ifran de rattigheter som vi som folk under lang tid har upparbetat och
som erkants genom bruk av markerna, bade inom nationell och internationell ratt.

Var samiska kultur utgar ifran renskotseln som grundar sig pa ett traditionellt bruk av land och
vatten. Vi ska fortsatta verka for en langsiktig och hallbar renskotsel som utvecklas hela tiden
men pa vara egna villkor.

Ratten till sjalvbestimmande dr den mest centrala delen av alla manskliga rattigheter. Den ar
en forutsattning for forverkligandet av vara méanskliga rattigheter och grundlaggande friheter.

Var ratt till mark och vatten har uppstatt genom langvarigt bruk och en férutsattning for en
hallbar renskotsel ar arbetsro och betesro med minimala storningar pa bade is och fran
luftrummet.



SSR hamtar inspiration och kraft fran var natur, vara yngre samt den traditionella kunskap
som vara aldre férmedlat till oss. For att vi ska kunna uppna var vision maste vi sjilva leda
diskussionen och arbetet med var egen framtid. Med tradition och ny kunskap forvaltar vi
vart levnadssatt till kommande generationer.

Strategier for hur var vision ska uppnas:

Samiid Riikkasearvi har en viktig roll nar det géller att sprida och férmedla kunskap till
framst till vara medlemmar samt det omgivande samhallet. Vi ska vara en offensiv och
trovardig organisation med hég kompetens som i vart arbete tar utgangspunkt i vara
egna samiska varderingar. SSR ska vara en organisation som agerar i stallet for
reagerar.

Att tillvarata vart ungdomsrads asikter och kompetenser och implementera dessa i
vara egna visioner pa basta satt for att pa sa satt ge de yngre mojligheten att paverka
sin egen framtid.

Att arbeta for ett livskraftigt Sdpmi dar vart behov av att nyttja land och vatten for var
forsorjning (renskotsel) ar tryggad i enlighet med gallande folkréattsliga principer. |
detta arbete har samebyarna huvudansvaret for forvaltningen av vart land och vara
resurser. Vi kallar det for ieSheanalas, egenmakt. (sal,SaS,SaU) jijtjefaamoe,
lesjfabmo.

Att arbeta med en utveckling av renskotseln som ar holistiskt, det vill sdga hallbar och
ekonomiskt barkraftig, som bade tar hansyn till kultur och livsstil. Vi kallar denna
livskraftiga renskotsel for bistevas boazoealahus. (Sal,SaS,SaU),Stuoves boatsojaladus
lielije baatsoe mij dovne kultuvem jih jielemem seatedh.

Att strdva efter att medlemmarnas behov sakerstdlls. For SSR ar det av hogsta
betydelse att ha en god relation med vara medlemmar, det ar endast genom denna
relation som vi kan mojliggora ett framgangsrikt arbete. Denna strdvan mot enighet
med medlemmarna kallar vi aktavuohta, rahtjat aktavuohtaj, (SaL,SaS,SaU).Aktesi-
vyoki latjkedh.

Att arbeta med att stodja samefdreningarna for att féreningarna ska kunna utvecklas
utifran sina egna behov. Samefdreningarna ska fa battre forutsattningar for att
fungera som ett viktigt instrument for att 6ka forstaelsen for renskotsel och samisk
kultur. Vi kallar denna forstaelse fér ipmardus. Dadjadus,Sal,SaS, SaU)

Att arbeta for att vi samer ska kdnna stolthet 6ver vart arv, vart sprak och var identitet.
Den dubbla kulturella kompetensen som vi innehar ar en stor resurs och tillgang. Vi
kallar denna flerkulturkompetens for manggakultuvrralasvuohta. Moattekultuvra-
mahtto (Sal,SaS,SaU) Gellienkultuvremaahtoe

Att arbeta for att vi samer inte bara skall vara synliga i Sverige och i Norden, utan dven
globalt. Vi ska skapa fler mojligheter att vara med och paverka sakfragor som berér
renskotseln, vara samiska naringar och kultur pa en internationell niva. Fér oss samer
ar det oassalastin, oassalasstem, omvarldsdeltagande. (Sal,SaS,SaU)



1.2 Vara insatsomraden och vart arbetssatt
Utmaningarna styr vart arbetssatt, de insatsomraden som vi arbetar med inom
organisationen ar darfor:

e medlemsservice

e livskraftig och hdllbar renskétsel
e rddgivning

e kompetensutveckling

e Kommunikation- och opinionsbildning
e ndringslivsutveckling

e  kultur- och samhdllsfrdgor

e klimatanpassning

e djurvdlférd

e hdlsofragor

e sprakfragor

SSR:s arbete styrs ocksa av landsmotet antagna resolutioner och beslut; dessa utgor grunden
och ramarna for saval styrelsen som kansliet.

Né&r vi inom SSR arbetar tar vi hansyn till var arbediehtu, samisk traditionell kunskap, om
renskotseln och det samiska samhallet. P3 sa satt skapar vi en utveckling dar vi véljer var egen
vag, dar vi formar var egen makt, dar vi paverkar var framtid vilken ocksa ar vart arv som vi
har att forvalta for kommande generationer.

2.0 Organisation

2.1 Styrelsen

Styrelsen svarar for SSR:s organisation och den Overgripande forvaltningen av SSR:s
angelagenheter. Uppgiften omfattar beslut som styrelsen har ansvar for enligt stadgar och
landsmote samt i 6vrigt beslut i fragor av strategisk, principiell och ekonomisk betydelse. For
att styrelsen ska arbeta effektivt finns en upprattad arbetsordning. Enligt denna arbetsordning
har styrelsen foljande arbetsuppgifter:

e Att styra och stotta verksamheten enligt stadgar, landsmotesbeslut, langsiktiga
verksamhetsplaner och 6vriga styrdokument.

o Att uppréatta och utvardera en arlig verksamhetsplan for styrelsen med visioner, mal och
aktivitetsplanering.

o Att uppréatta en arlig budget samt att utvardera och félja upp denna. Budget beslutas av
landsmotet.

o Att forankra fragor och skapa optimal delaktighet bland SSR:s medlemmar samt verka
for att stdrka SSR regionalt. Kontakten med regionerna och samefdreningarna sker
framst genom de regionala styrelserepresentanterna.

e Att aktivt verka for en langsiktig stabil ekonomi genom att skapa resurser, ekonomiska
forutsattningar och minimera kostnaderna.

e Att verka for en organisation som optimalt svarar mot SSR:s stadgar, primara uppgift,
vision och mal.

¢ Att planera och férbereda férbundets landsmote.



Styrelsen har under aret, sedan landsmotet 2025, bestatt av foljande personer:

e Matti Blind Berg, ordférande

e Kjell Larsson, representant for skogssamebyarna

Rasmus Stenlund suppleant for Kjell Larsson

Susanne Pingi Avander, representant for sameféreningarna

Linn Larsson, suppleant for Susanne Pingi Avander

Anja Fjellgren Walkeapaa, representant for samebyarna i Jamtland, Harjedalen och

Dalarna

e Franciska Rensberg, suppleant fér Anja Fjellgren Walkeapaa

e Raymond Wasara representant for samebyarna i norra Norrbotten.

e Erika Jannok, suppleant fér Raymond Wasara

e Inger-Ann Omma, representant for samebyarna i Vasterbotten

e Ola Emanuelsson, suppleant fér Inger-Ann Omma

e Anders-Erling Fjallas, vice ordférande och representant for samebyarna i sédra
Norrbotten

e Mikael, Kuhmunen suppleant for Anders Erling Fjallas

Under aret har styrelsen sammantratt 8 ganger, flertalet av moétena har skett digitalt. Arbetet
har praglats av ett stort engagemang. Under aret har stort fokus legat pa konkurrerande
markanvandning och dess paverkan pa renndringen, utifran att regeringen lagt flertalet forslag
som kommer att paverka renskotselns forutsattningar. Styrelsen har ocksa genom
sameforeningarnas ledamot lagt stor fokus for att synliggora spraket genom olika webbinarier
Styrelsens ambitioner ar att SSR ska bli, offensivare och en naturlig part att vanda sig till.

Vid sidan av styrelsearbetet har styrelseledaméterna arrangerat regionala moéten i sina
respektive regioner, dessa har under 2025 varit bade fysiska och digitala baserat pa
medlemmarnas onskemal. En ordférandekonferens genomférdes under augusti manad.
Ledamoterna har ocksa haft tat kontakt med kansliet for att kunna vara uppdaterade pa
aktuella fragestallningar.

Styrelsen finns ocksa representerad i SSR:s olika expertgrupper.

2.2 Den operativa organisationen 2025
e Matti Blind Berg, ordférande arvoderad motsvarande 70% tjanstgoringsgrad
e Anders-Erling Fjallas vice ordférande
e Jenny Wik Karlsson, forbundsjurist och verksamhetschef
e Ndringshandlaggare 100%
e Administrator 100%
e Konsultationshandlaggare/jurist 100%
e Projektresurs 80%
e Naringsresurs 100%
e Jurist 100%
e Skogshandlaggare 100%
e Konsultationshandlaggare/jurist 50%
e Resurs administration 25%
e Kultur- och samhiéllshandlaggare
e Timanstalld personal vid behov



Personalen ar en av SSR:s storsta tillgangar, utan deras mycket stora engagemang sa skulle
organisationen falla platt till marken. Under aret har Verksamhetschef tillsammans med
Ordférande och Vice ordférande utgjort ledningsfunktion for verksamheten.

For att ta tillvara medlemmarnas kunskap och for att forankra var verksamhet har SSR ocksa
fyra olika permanenta arbetsgrupper. Genom att arbeta pa detta satt 6kar vi delaktigheten
for medlemmarna men sakerstaller ocksa att organisationen och personalen far in mycket
vardefull kunskap.

e SSR:s skogsgrupp

e SSR:s rovdjursgrupp

e SSR:s markanvandningsgrupp
e SSR:s trafikgrupp

Utover de permanenta grupperna har ocksa en mindre arbetsgrupp inrattas for att arbeta med
fragor kopplade till arbetet som skedde med anledning av 6versynen av rennaringslagen samt
fragor kopplade till samebyarnas interna organisering.

| arbetsgrupperna finns samtliga regioner representerade. Grupperna mots 1-2 ggr per ar,
men mycket arbete och kontakt sker mellan métena.

2.3 Representanter i verksamheter och organisationer

Inom SSR ar det inte bara personal och styrelse som arbetar aktivt for att vi skall kunna uppna
vara mal. Ett drygt 60-tal personer, férankrade i var medlemskar, ar engagerade i olika
verksamheter. Nedan listas nagra av dessa verksamheter och organisationer.

e  Sami Duodiji
e Nationella sektorsradet for skog
e Viltforvaltningsdelegationerna i Norrbotten, Vasterbotten, Jamtland, Vasternorrland

och Dalarna
e World Reindeer Herders Association
e FSC

e Fjallsdkerhetsradet

e Samernas Utbildningscentrum

e Tidningen Samefolket

e Stiftelsen Ajtte

e Gaaltije

e Giron Sami Teadhter

e Den Samiska Minnesfonden

e Centrala samradsgruppen skogsbruk-rennaring
e Samerddet

e Nationella Klovviltsradet

e Nationella Rovdjursradet

e  WWHF:sinsynsrad

e Nationella Fjallsakerhetsradet

o Kunskapsnatverket for samisk halsa

2.4 Revision
SSR:s revisorer under 2025 har varit Cedra Norr AB och Lars-Anders Baer.



3.0 Medlemsservice

SSR:s verksamhet ar efterfragestyrd fran saval vara medlemmar som var omvarld. De senaste
aren har det skett en markant 6kning i fragor som beror vara medlemmar och renskotselns
forutsattningar, aret som gatt ar inget undantag. Behovet av tjanster och insatser fran SSR
konstant fortsatter att ©ka. Den industriella omstéllningen i norra Sverige paverkar
samebyarna i allra hogsta grad och kommer att gora sa under lang tid framoéver. For att mota
den alltmer oOkande efterfragan som finns behdver organisationen pa sikt stdrka
basverksamheten med personella resurser och for att genomféra detta krdvs ett okat
ekonomiskt anslag. Saval styrelse som ledningen for kansliet arbetar aktivt med att séka
moijligheter for att fa in ytterligare finansiering for verksamheten. Ledning och styrelse anser
att SSR inte kan eller ska vara beroende av projektanslag utan att basanslaget maste 6ka.
Nagon o6kning av anslaget har inte skett under de tre senaste aren. Utebliven 6kning av
anslaget ar 2024-26 innebar i praktiken en sdnkning av anslaget pa grund av de
kostnadsokningar som skett under aren.

Inféorandet av konsultationsordningen har generat en 6kad arbetsbelastning. SSR har sokt
projektmedel for att arbeta med konsultationsordningen. Under den period som
konsultationsordningen varit gallande har SSR erhallit ca 400-600 konsultationsforfragningar.
SSR har utdver de konsultationer som organisationen deltagit pa dven bistatt samebyar och
sameféreningar vid konsultationer. For att dven fortsattningsvis kunna delta i konsultationer
ar det nodvandigt att dven fortsattningsvis ha en anstdlld med ansvar for konsultations-
ordningen.



Arbetet med att foretrada medlemmarna och ge dem medlemsservice maste oftast av tidsskal
(och ekonomiska skal) fokuseras pa principiellt viktiga fragestallningar. Ett sddant omrade ar
att assistera samebyarna vid olika typer av intrang. Fran SSR har vi deltagit med rad, stéd och
forhandlingsmedverkan i ett flertal drenden. En annan viktig del i medlemsservicen &r att
genomfora utbildningar inom olika omraden, fler av SSR:s utbildningar genomférs digitalt,
vilket medfort att vi natt fler medlemmar an tidigare.

| arbetet med att foretrdda medlemmarna har det varit viktigt att utveckla nya verktyg och
metoder. Inom SSR ar det darfor viktigt att organisationen standigt utvecklas och tar del av
nya kunskaper inom en méangd olika omraden, exempelvis utveckling av rattspraxis och
forskning i syfte med att arbeta fram strategier som utgar fran var rattsuppfattning. SSR har
deltagit i flertalet olika styr- och referensgrupper i bade pagaende och avslutade projekt dar
fokus legat pa bland annat kumulativa effekter.

SSR bérjade under 2021 att redovisa aktiviteter inom medlemsservicen pa ett tydligare, mer
visuellt satt genom att fora statistik Over en del av verksamheten, bilagt denna
verksamhetsberattelse finns en sammanstallning over aktiviteter riktade till medlemmar
under 2025. Statistiken redogor for stora delar av SSR:s medlemsservice, den ska dock lasas
med utgangspunkten att inte samtliga delar av SSR:S verksamhet finns med.

3.1 Samisk sprak- och kulturfragor
SSR har sedan sin tillblivelse arbetat for att tillvarata medlemmarnas kulturella- och sociala
rattigheter. Déari ar det samiska sprak- och kulturfragorna inbegripna.

Revitaliseringen av de samiska spraken liksom att bevaka rattighetsfragorna knutna till
anvandandet av de samiska spraken ar en prioriterad fraga for SSR. Forutsadttningarna och
darmed tillgangen till samiska sprakarenor beror alla samer.

SSR har under 2025 bevakat minoritetspolitiken och minoritetssprakslagen som reglerar
ratten till forskoleverksamhet och &dldreomsorg pa samiska i de samiska forvaltnings-
kommunerna. SSR har tillsammans med andra samiska civilsamhallesorganisationer deltagit
2025 i arligt samrad om minoritetspolitiken med regeringen (kulturminister Parisa Liljestrand).

SSR har under 2025 i skrivelser och moéten med regeringens foretradare varit kritiska till
regeringens brist pa insatser for att starka samisk sprak och kultur.

SSR har under 2025 tillsammans med 6vriga samiska civilsamhallesorganisationer deltagit i en
arbetsgrupp tillsammans med de nationella minoriteterna (judar, romer, sverigefinnar och
tornedalingar). Arbetsgruppen har gemensamt riktat kritik mot regeringens sankta
ambitionsniva gallande minoritetspolitiken samt kommuner och myndigheters brist pa
efterlevnad av minoritetssprakslagen.

SSR antog i oktober 2022 bade en jamstalldhetsplan och en sprakplan. SSR:s styrelse har 2025
uppdaterat sprakplanen for de samiska spraken.

SSR:s styrelse har dven 2025 antagit en handlingsplan for samiskt sprakarbete internt for SSR:s
styrelse och kansli.

SSR har under 2025 fortsatt starka sameféreningarna genom digitala medlemsméten och med
kontinuerliga utskick av medlemsbrev. SSR har under 2025 pabdrjat en webinarieserie pa
temat “samisk kunskap” riktade till medlemmarna.



SSR har idag ett omfattande material arkiverat pa kansliet, ett material som innehaller en stor
del av samisk nutidshistoria. SSR har under en lang tid arbetat pa att finna I6sningar for att
dessa handlingar skall férvaras pa ett sdkert satt men ocksa att intresserade forskare skall ges
majlighet att ta del av materialet. Arbetet med att finna finansieringslosningar for detta pagar,
det har dock visat sig svart att fa finansiering for digitalisering av arkiv.

3.2 Halsa och arbetsmiljo

SSR ingar i styrgruppen for det nationella kunskapsnatverket for samisk hélsa. De fyra
nordligaste landstingen, Sametinget, Saminuorra, 6vriga samiska organisationer samt SSR
ingar i ndtverket. SSR ar representerad i Vasterbotten- och Norrbottens lans landsting samiska
referensgrupp.

SSR har under 2025 fortsatt sitt engagemang inom detta omrade da vart vdlmaende ater-
speglas i hela vardagen.

SSR samverkar med flertalet forskare inom omradet halsa/arbetsmiljé, under hésten har SSR
varit involverad i framtagande av nya ansokningar for fortsatta projekt. SSR:s samverkan med
forskare/universitet utgar alltid fran SSR:s framtagna forskningsriktlinjer.

Under 2025 paborjades ett gemensamt forskningsprojekt tillsammans med Umea universitet
med fokus pa renskotarens fysiska arbetsmiljo.

3.3 Rasism, hat och hot i det offentliga samtalet

Inom SSR arbetar vi standigt med dessa fragestallningar, hur rasism paverkar den samiska
befolkningen i Sverige pa olika satt. En problematik ar att renen ocksa utsatts for hatbrott. SSR
ser med stor oro att manga upplever att denna typ av brott dkar. Vid hatbrott férekommer
bland annat att renar plagas for att nagon vill hamnas pa renskétarna av olika anledningar.
Hatbrott mot djur finns inte i dagens lagstiftning, dock betraktas troligen garningen som
hatbrott da det kan kopplas till att rendgaren ar same. Dessa hatbrott dr oerhort psykiskt
pafrestande for renskotarna.

SSR har under aret haft nara kontakt med polismyndigheten for att ta fram vardering av renar
som dodats i samband med brott. SSR har ocksda bistatt enskilda medlemmar i
domstolsprocessen genom sakkunnigutlatande avseende vardering av ren. Fragor kopplade
till hat, hot och rasism lyft ocksa arligen vid méten med polis och samebyar.

Att lyfta och synliggéra problematiken med renar som plagas ar en del i SSR:s arbete med att
minska och foérebygga dessa brott. Vi agerar ocksa genom att bista utsatta medlemmar i dialog
med polis, samt samarbetar med Polisen for att hoja prioriteringen pa brott av denna typ.

Checklistan angaende hur man ska agera om man drabbats av misstankt hatbrott framtagen i
tidigare projekt finansierat av MUCF har spridits i omgangar i vara digitala medier och
medlemsutskick.

SSR deltar i Forum for levande historias referensgrupp for arbete mot rasism, homo-, bi-, och
transfobi.

Forum for levande historia har i uppdrag fran regeringen att samordna och félja upp den
nationella planen mot rasism, liknande former av fientlighet och hatbrott. Forum for levande
historia ska ocksa erbjuda offentliganstallda i exempelvis skola, polis, arbetsférmedling,
forsakringskassa och socialtjanst fortbildning om rasism och liknande former av fientlighet i
historien och i dag.
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Referensgruppens primara syfte ar att kommentera pa Forum for levande historias arliga
samlade rapportering av det arbete som bedrivs inom ramarna fér den nationella planen. SSR
har gett synpunkter pa att det behovs riktade insatser gallande den rasism som samer utsatts
for. Dessa kommentarer bilaggs rapporteringen och lamnas till Regeringskansliet. Referens-
gruppen far ocksd ldamna synpunkter pa Forum for levande historias planering och
genomforande av myndighetens arbete mot rasism, homo-, bi- och transfobi.

SSR har dven under 2025, vid moten med regering och myndigheter, upprepat att situationen
ar allvarlig gallande den rasism som samer moter. SSR har varit tydliga med att insatser for att
bekdmpa rasism mot samer maste initieras.

4.0 Naringslivsfragor

Naringslivsutveckling och fragor som kopplar till det inom det samiska samhallet ar ett av SSR:s
insatsomraden. SSR har under lang tid arbetat med naringslivsutveckling och har en sarskild
naringshandldggare som arbetar intensivt med dessa fragor. Utdver naringshandlaggaren
arbetar flera inom organisationen med fragor knutet till ndringsradgivning, da detta omrade
spanner dver manga olika fragestallningar. Inom ramen for naringsradgivningen arbetar SSR
bland annat med radgivning till medlemmarna, utbildningsinsatser samt att bista och stédja
samebyarna i kontakter med olika myndigheter och projektorer. Personalen har l6pande
kontakter med branschorganisationer samt andra aktérer som bedriver olika typer av
verksamhet inom renskotselomradet. SSR arbetar med vardering av renar, framst de som
forolyckats av nagon orsak.

SSR har under de senaste aren genom flertalet projekt arbetat med att skapa en solid grund
for samisk affarsutveckling saval inom det samiska samhiéllet som utatriktat mot det
omgivande. Till skillnad fran en svensk affarsutveckling sa innehaller SSR:s arbete dven ett
sjalvklart moment som handlar om samisk vardegrund. En stor del av arbetet utgar fran vara
medlemmars idéer och efterfragan. SSR har goda kunskaper att driva och utveckla projekt
inom féretagsutveckling och vi ser det som en naturlig del att vidareutveckla och formedla var
redan upparbetade kunskap. Naringsutveckling handlar inte enbart om affarsutveckling, utan
lika mycket om att finna verktyg i vardagen for att mota alla de omvarldsfaktorer som paverkar
vara medlemmar i hogsta grad. Vara insatser inom omradet utgar inte fran ett rent
affarsmassigt synsatt utan tar sitt avstamp i urfolks traditionella naringar.

For att fullt ut kunna leva upp till vara ambitioner att skapa battre forutsattningar for en
langsiktigt livskraftig och hallbar renskotsel sa sokte SSR projektmedel foér att belysa
renskotseln forutsattningar idag och i framtiden. Projektet som pabérjades i maj 2023 och
slutférdes under 2025. Resultaten utgor en del i det dagliga arbetet i verksamheten hur SSR
tillsammans med vara medlemmar skall arbeta for att skapa en renskotsel som &r langsiktigt
och hallbar. Vara renskotare maste fa kdnna arbetsro, oavsett vart de befinner sig i
renskotselomradet. Utan arbetsro &r det svart att finna gladje och framtidstro. Vara naringar
maste fa ett reellt inflytande 6ver forandringar som paverkar dem.
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4.1 Renens halsa

Under 2017 startade SSR ett omfattande arbete rérande renens halsa. SSR har under 2025
med medel fran Jordbruksverket fortsatt arbetet med fragor som ror renens hélsa dar
exempelvis djurskydd, smittskydd, sjukdomsregistrering pa ren, informationsinsatser riktade
internt och externt ingar. SSR arbetar radgivande till bade myndigheter, samebyar och enskilda
renagare.

Renhalsovarden har under 2025 haft telefon och/eller digital radgivning av veterinir och
annan projektpersonal i samband med sjukdomsproblem och obduktion. Vid stérre sjukdoms-
utbrott har besok utforts i falt. Digital kottbesiktning har erbjudits vid hemslakt samt hjalp med
att begara ut och tolka Livsmedelsverkets sjukdomsregistreringar i samband med slakt. Digital
beddmning av djurskydd i samband med transport till slakt har erbjudits. Webbinarier har
hallits for rendgare och veterinarer.

SSR har tidigare tagit fram en broschyr om utfodring, smitt- G
spridning, renens sjukdomar och djurvélfard i samarbete med T
renskotare, Ulrika Rockstrém, veterinar pa Gard & Djurhélsan
och Birgitta Ahman, professor emeritus inom renskétsel pa
SLU. Broschyren finansierades med medel fran europeiska
jordbruksfonden for landsbygdsutveckling. Broschyren finns
tryckt i tva versioner, en pd nordsamiska och en pa svenska,
och finns att hamta pa kansliet. Bada versionerna finns pa
hemsidan for nedladdning. P& hemsidan finns dven en kort
sammanfattning med viktiga rad fran broschyren pa ume-
samiska, pitesamiska, nordsamiska och svenska.

Bohccuid biebman

Samarbeten
| renhélsoarbetet har SSR kontinuerlig kontakt med renagare, SLU, SVA, Gard och Djurhélsan,
Jordbruksverket, distriktsveterinarer, lokala veterinarer, norska Reinhelsetjensten m.fl.

SSR deltar bland annat i det regionala djurskyddsradet i Norrbotten for att bevaka ren-
naringens intressen.

Inom ramen for renhalsoarbetet deltar SSR i flera pagaende och planerade forskningsprojekt.
SSR héller varje ar foreldsningar riktade mot studenter pa SLU inom dmnen som renskotselns
forutsattningar samt djurskydd inom renskétseln, flertalet utbildningar har skett under 2025.

4.2 CWD och andra smittsamma sjukdomar
Handlingsplan for samebyarna om smittsamma sjukdomar. CWD

SSR har med anslag fran Jordbruksverket arbetat for att minska risker for ev. smittspridning av
CWD och andra allvarliga smittsamma sjukdomar pa ren med speciell fokus pa transporter
samt att Oka forutsattningarna for ett effektivare arbete med att hantera ev. utbrott,
provtagning och underlatta kommunikation (eller informationsspridning) mellan myndigheter
och SSR:s medlemmar. Information kopplat till CWD och smittspridning kan aven tillampas for
andra infektionssjukdomar hos ren, vilket innebar att arbetet far ett betydligt vidare
anvandningsomrade for kunskapen an enbart for CWD. SSR har varit radgivande till flertalet
rendagare och dven samebyars styrelser i deras arbete med djurhdlsa och smittskydd.
Information om smittskydd och CWD har kontinuerligt spridits till medlemmar under aret.

Fran renskotseln ar det framst SSR som arbetat med fragan generellt och vi ser ett stort behov
av att fortsdtta med det dven kommande ar. Vi behéver vara forberedda om smittsamma
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sjukdomar hotar var néaring. Malet &r att minska konsekvenserna av olika allvarliga
smittsamma sjukdomar inklusive CWD, genom att bidra till en beredskap som bade forebygger
och snabbt pavisar en ev. smitta samt begransar en smittspridning

4.3 Trafik

SSR arbetar kontinuerligt med fragor kopplade till bade vag-
och tagtrafik. Fragor som ersattningssystem, renskotarens
arbetsmiljo pa vag, minska antalet renpakdrningar, problem
sasom ex. trasiga stangsel, underhall samt planering for
framtida atgarder.

SE UPP! Renar i trafiken

WATCH OUT!! Reindeers in the traffic

SSR har kontinuerliga arliga moten med polisen och med
TRV, dessa moéten har genomforts dven under 2025.

Under aret férs samtal med Trafikverket, polisen och
entreprendrer vid behov, for att forbattra dialog, arbetssatt
och renskotarnas arbetsmiljo.

SSR har ocksa bistatt samebyarna i flertalet konsultationer
i trafikfragor.

5 3 of dia Kraise B
Vst isternorrland, Fimtland und Nord-Dalarna.

SSR har under aret genomfort utbildning for Trafikverkets anstéllda, ytterligare utbildningar
planeras genomfdras under 2026.

SSR arbetar ocksa med att sprida information till allmdnheten om renar och vagtrafik. Detta
arbete genomfdrs genom riktade inldgg via sociala medier, den informationsskrift som tagits
fram har fatt stor genomslagskraft. SSR har informationsmaterial som finns tillgdngligt pa var
hemsida. Materialet ar 6versatt till engelska och tyska, nordsamiska och franska. Informations-
insatserna genomfors arligen, och med hjalp av andra aktorer. Detta arbete har utvecklats och
kommer expandera under 2026. Liknande information ska tas fram och spridas gallande
skotertrafik. Vi ser ocksa 6ver maojligheter att 6versatta informationen till ytterligare sprak.

SSR har arbetat med att kartlagga mojliga samarbetspartners i arbetet med att sprida kunskap
om ren i trafiken inom olika branscher, arbetet kommer fortsatta under 2026.

2024 skickades en ansokan in fran SLU till Trafikverket for medel till samordning av forskning
kring trafik och renskotsel. SSR har under aret varit delaktiga i detta projekt.

Inom ramen for projekt Renar i Trafik — riskhantering och djurvalfard har o
utbildningar i juridik i renskotsel kopplat till trafik hallits i form av * *
webbinarier, dar ocksa mojlighet att genomféra utbildning i Arbete Pa Vag W

1.1 till 1.4 kostnadsfritt via extern utbildare gavs till vara medlemmar samt

. . . . . . fin ier
koncessionssamebyar. Projektet medfinansieras av Europeiska unionen. Madiinansieras av

Europeiska unionen
SSR har ocksa arbetat intensivt med fragor kopplade till den 6kade skotertrafiken och
forbudsomraden. Bland annat har SSR bistatt flertalet samebyar med 6verklagan av beslut.
SSR har ocksa genomfort flera méten med bade lansstyrelse och departement for att lyfta
fragan.

En annan fraga som ligger inom ramen for trafik ar den 6kade Heli-Ski verksamheten, SSR har
tillsammans med ett antal samebyar kommunicerat med Transportstyrelsen. Ett stort fokus
har under aret legat pa att fa till restriktionsomraden. SSR har ocksa bistatt samebyar med att
overklaga Transportsstyrelsen beslut om avslag, dar samebyarna fatt bifall for 6verklagan.
Detta arbete har genererat att ny rattspraxis skapats.
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4.4 Slakt av ren

SSR har under 2025 fortsatt arbetet med fragor som ror renslakt och sjukdomsregistrering
samt Livsmedelsverkets planering av kontroll vid slakt. Arbetet med att férbattra och forandra
dagens system kommer att fortga. SSR kan konstatera att det finns ett fortsatt stort behov av
insatser inom omradet.

4.5 Samisk mat och foradling

SSR har identifierat att en implementering av forordning
(EU) 2019/624 artikel 12 skulle vara mycket positivt for
Okat tillvaratagande av fler produkter fran renen da det
mojliggdr okad traditionell slakt. Forordningen ger ett
undantag dar det inte kravs offentlig kontroll av kott fran
tamren (Rangifer tarandus tarandus) om producenten
levererar sma mangder kott direkt till slutkonsumenter
eller till lokala detaljhandelsanlaggningar som levererar
direkt till slutkonsumenter. Renagaren far avsalu for
kottet och kan till husbehov ta tillvara pa resterande
delar av renen.

SSR har under 2025 ocksa deltagit i arbetet med de
regionala livsmedelsstrategierna.

4.6 Rovdjursfragor
Rovdjursfragan ar en av SSR:s prioriterade fragor.

Dagens rovdjursforvaltning ar av vara medlemmar utpekade som en av de storsta faktorerna
gallande paverkan pa utvecklingen av renskotseln savél i tanken som i praktiken. Arbetet med
att begransa effekterna av rovdjursskadorna pagar dagligen i vart arbete. Denna del av SSR:s
naringsverksamhet innefattar enskild radgivning i saval rattsliga, ekonomiska som psyko-
sociala aspekter.

En stor del av arbetet med rovdjursfragorna handlar om att synliggéra effekterna av den forda
nationella rovdjurspolitiken pa ett personligt plan. | detta arbete samverkar vi med alla aktorer
som kan hjalpa oss att skapa mojligheter for renskotseln att utvecklas och bestar.

Under 2025 har SSR:s rovdjursgrupp samlats fysiskt vid ett tillfalle samt digitalt.

SSR deltog i flera paneldebatter pa det arliga Rovdjurssymposium som arrangerades av WWF
och naturskyddsforeningen pa Rovdjurscentret De fem stora i Jarvsd, Arrangemanget lockade
Over 150 deltagare och ett stort fokus I3g pa att diskutera hallbara I6sningar for alla.

SSR har under 2025 deltagit i flera arbetsgrupper som naturvardsverket initierat;

- Naturvardsverkets 6versyn av férvaltningsplaner for stora rovdjur
- Nationella rovdjursradet
- Oversyn av nytt ersattningssystem for jarv

Arbetet i dessa grupper kommer fortga dven under 2026 da det dr en del i det I6pande arbetet.

SSR har ocksa under 2025 fort dialog med flertalet berérda myndigheter for att lyfta fragan
om rovdjur och renskétsel.
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Under hosten 2025 paborjade Regeringskansliet en Gversyn avseende ersattning for skador
orsakade av jarv dar SSR har en person med i arbetsgruppen.

SSR har under 2025 deltagit i referensgruppen for Bjérnprojektet i Idre sameby, projektet har
pagatt under flera ar. SSR ser resultaten fran projektet som viktiga i det fortsatta arbetet med
att belysa bjornens predation pa ren. Projektet avslutades under varen 2025.

4.7 FSC — Skogsfragor

SSR bedriver sedan en lang tid tillbaka ett strukturerat och kontinuerligt arbete med
skogsfragor. For detta arbete finns en intern skogsgrupp till stod for kansliet som bestar av
renndringsrepresentanter fran samebyarna. Gruppen har under 2025 genomfort digitala och
fysiska moten. Skogsgruppen tillsammans med SSR deltar dven vid de arliga motena i Centrala
samradsgruppen for skogsbruk-rennaring.

Skogen och det svenska skogsbruket ar standigt under granskning. Samtidigt som efterfragan
pa ravaror fran skogen Okar, stalls allt hogre krav pa att skogens alla produkter, dven de
foradlade, som till exempel papper, ska vara hallbart producerade. Aven anspraken pa att
skydda skogen 6kar. Regeringen har under 2023 pabdérjat en ny skogsutredning dar produktion
aterigen ar i fokus, delbetdnkande 1 remitterades 2024. Slutbetdnkandet presenterades och
remitterades under 2025. SSR har haft en expert forordnad i utredningen. Foérslagen som
presenterades riskerar paverka renskotseln negativt, vilket SSR belyste bade i remissvar och
media.

De krav som stalls pa skogsproduktionen idag rimmar sallan med rennéringens behov, SSR har
under 2025 fortsatt arbetet med skogsbruk/renskotsel pa samtliga nivaer.

En relativt stor del av arbetet med skogsfragorna ar kopplat till FSC. SSR &r idag engagerade i
FSC pa ett flertal nivaer. SSR &r representerade i FSC:s svenska styrelse och i FSC:s
standardkommitté. Systemet har ifragasatts och fatt kritik men 2025 var aret da det tog ett
steg till. Nu deklarerade certifierade foretag, SCA Skog och Holmen Skog, att de funderade pa
att lamna systemet helt. SCA Skog var den aktér som hamnade mest i rampljuset och férde
fram att man funderade pa att pausa sin certifiering. Reaktionerna |t inte vanta pa sig, det
slogs upp brett i massmedia och manga av deras storsta kunder reagerade starkt. Detta ledde
att nagra av dessa kunder valde att besoka norra Sverige sjalva for att bilda sig en bild och fora
fram sina standpunkter. SSR blev inbjudna till detta och ett mote mellan renskotare och dessa
kunder blev en tydlig vandpunkt. Efter detta inleddes en dialog mellan SCA och SSR dér var roll
var att komma med inspel i deras arbete att ta fram en renskoétselstrategi for att battre mota
samebyarna och renens behov. Arbetet pagick éver arsskiftet men innehéll bra dialog med
tydligt kommunicerad vilja fran SCA att strategin ska vara langsiktig. Detta till trots sa slutade
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inte kritiken mot systemet. Under slutet av aret deklarerade Nestlé att de lamnar norra Sverige
och SCA i sin leverantdrskedja. Detta gav forstas ytterligare bransle till kritiken och fler skulle
komma under borjan av 2026. Mitt i denna storm paborjades en revision, uppdatering, av
delar av den svenska FSC standarden. Huvuddelen av arbetet sker under 2026 men beslutet
att paborja kom under 2025. Under 2025 kom aven en rapport fran ASI, FSC:s forlangda arm,
som kartlade brister i den svenska standarden och dess implementering. Den kom med ett
antal forslag till forandring for att battre linjera med de internationella reglerna fran FSC.
Sammanfattningsvis satte allt det som skedde fokus pa vara fragor och skapade en tyngd in i
kommande standardarbete.

Samarbetet med stiftelsen Earthworm fortsatte med ett utvecklande arbete med indikatorer,
satt att pavisa skogsbrukets paverkan pa renskotseln. En studie paboérjades under 2025
tillsammans med SLU for att forséka hitta en metod att kvantifiera och skatta betesdygn.

Konsultationsordningen gav i vanlig ordning arbete med fragor som i varierande grad paverkar
den samiska renskotseln. Allt fran Skogsstyrelsens nya rekommendation for godsling till
enskilda kommuners skogspolicys. Likvdl som det finns en varierande paverkan pa ren-
skotselns upplevs dven en varierande mojlighet att paverka. Ibland finns en tydligt bakom-
liggande politisk agenda som styr utfallet men med tron att vattnet urholkar stenen fortsatter
vi fora fram vara argument dven i dessa fall.

4.8 Forskning och SSR

Forskningsvarldens intresse for det samiska samhallet har inte minskat. Tvartom har det 6kat
vasentligt de senaste 30 aren, och intresset verkar inte avta, vilket &r gemensamt for alla
urfolk. SSR, har under 2025 fatt motta ett stort antal forfragningar fran gymnasielever och
mastersstudenter till etablerade forskningsinstitut och larosaten, som efterfragar alltifran
intervjuer av enskilda samer, till att inga forskningssamarbeten med SSR. Det tar mycket
resurser i ansprak for SSR.

SSR samarbetar idag med manga forskare och universitet. For att skapa de baésta
forutsattningarna for SSR att tillvarata organisationen och medlemmarnas intressen sa har SSR
tagit fram en forskningspolicy.

| policyn anges etiska riktlinjer som forskaren ska forhalla sig till. SSR far manga forfragningar
om samarbeten som inte bara handlar om forskning, darfér géller dessa riktlinjer vid saval
forskning som samarbetsprojekt. For SSR ar det viktigt att i de samarbeten som SSR viljer att
inga med forskare och forskningsgrupper sa ska SSR ha en aktiv roll och vara delaktiga i vilka
projekt som genomférs. For SSR ar det viktigt att projekten har relevans och nytta for
organisationen och dess medlemmar.

SSR:s forskningspolicy har fatt stort genomslag och anvands idag av manga aktorer, vilket ar
gladjande. For SSR ar det viktigt att vara medlemmars kunskap vardesatts och lyfts fram i
forskningen

Under senare delen av 2025 har SSR deltagit i en arbetsgrupp tillsammans med
Gaskkauniversitehta (Mittuniversitetet) i Staare (Ostersund) och planerat fér en gemensam
konferens om forskningsetik i S4pmi under ar 2026.

4.9 Konkurrerande markanvandning
For SSR ar det inte den konkurrerande markanvandningen som ar vigledande, utan det vikti-
gaste arbetet 4r med fragor kopplade till samisk markanvandning och renens behov.
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Konkurrerande markanvandning spanner over alla SSR:s insatsomraden. En stor del av detta
arbete riktas mot insatser for att starka det samiska inflytandet i fragor som beror vara
medlemmar, framst i fragor kopplade till naturresursforvaltning, infrastrukturprojekt och
samhallsplanering. Att stddja medlemmarna i fragor kopplade till konkurrerande mark-
anvandning ar ett av SSR storsta insatsomraden.

SSR har under aret narvarat vid flertalet olika nationella och internationella arrangemang for
att lyfta fram samebyarnas trangda situation och den exploatering som nu sker inom Sapmi.
SSR var inbjuden som talare vid OECD:s mote for sustainble supplychain, dar flertalet stora
aktérer narvarade. SSR samverkar ocksa med flertalet internationella urfolksorganisationer for
att kunskapsutbyte. Under 2025 pabodrjade SSR ett samarbete med Firelight som ar en
urfolksledd organisation i Kanada, samarbete syftar till att starka var férhandlingsférmaga och
Oka kunskapen avseende internationell praxis.

DLITIQUES MEILLEURES
UNE VIE MEILLEURE

BETTER POLICIES
FOR BETTER LIVES

WWES MEILLEURES
/IE MEILLEURE

i Galina Anc
Jenny Wik Karlsson SIRGE Cos

S4midd Aliknsoarvi/Svenska Samornas |

Under aret har ocksa flertalet moten med beslutsfattare, branschorganisationer och fore-
tradare for bolag skett. SSR har ocksa deltagit i flertalet moten med CSR Sweden for att 6ka
deras kunskap.

SSR deltar i flera olika forskningsprojekt som syftar till att belysa effekterna av konkurrerande
markanvandning.

Nagra av de projekt som SSR deltagit i under 2025 &r

¢ Att undvika den grona omstiliningens dilemma - Behovet av klimatkonsekvens-
analyser for omraden med renskotsel i Sapmi (CIA Sdpmi) Projektet ar ett samarbete
mellan SSR, Stockholms Universitet, SHMI, LTU och fyra samebyar Nya klimat-
forhallanden gor att renskotseln behover vara mer flexibel nar de valjer och hushallar
med betesmarker. Samtidigt sker en 6kad naturresursutvinning och turism som kréver
ny mark for verksamheterna och/eller tillgang till naturmiljéer som ar kritiska for
renen under vissa perioder under aret.

Eftersom det inte gors nagra bedémningar av hur klimatforandringarna paverkar
renskotseln innan olika beslut fattas om sadana verksamheter kan renskotselns
anpassning till ett varmare klimat hindras och mojligheten att planera for ett
langsiktigt och hallbart nyttjande av landskapet forsvaras. Utgangspunkten i detta
projekt &ar att basta mojliga kunskap om hur klimatférandringar paverkar samisk
renskotsel behover tillforas beslutsprocesser som ror férandrad markanvandning.
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Huvudmalsattningen ar darfor att ta fram forslag pa hur bedémningar av klimat-
forandringars effekter pa renskotseln bast utfors och integreras i beslutsprocesser
som ror férandrad markanvandning.

e Att skydda samiska markrattigheter: Ett utbildningspaket for tjanstepersoner och
samebyar
Detta ar ett projektsamarbete mellan Stockholm Environment Institute (SEl), Svenska
Samernas Riksforbund (SSR) och Institutet for manskliga rattigheter. Det kommer att
resultera i ett forskningsbaserat utbildningsmaterial om samers manskliga
rattigheter, renskotselns forutsattningar, samt effekterna av klimatférandringar och
konkurrerande markanvandning pa samiska marker. Utbildningssatsningen riktar sig
dels till tjanstepersoner som spelar en central roll i beslut om markanvandning i
Sdpmi, dels till renskotare som sjalva efterfragat kapacitetsstarkande insatser for att
battre kunna krava efterlevnad av sina rattigheter. Projektets mal &r att omvandla ny
forskning om markférvaltning i norra Sverige och om de kumulativa effekterna av
konkurrerande markanvandning till information som ar lattillganglig i ett digitalt
utbildningspaket.
Det banbrytande med projektet ar att det, genom att omvandla tvarvetenskapliga
forskningsresultat till anvandarvanlig utbildning, skapar det forsta omfattande utbild-
ningspaketet om samiska markrattigheter vilket kommer att fylla en stor kunskaps-
lucka och resultera i battre beslut om markanvandning. Projektet paborjades under
december 2025 och kommer lopa 6ver tre ar.

e Utvardering konsultationsordningen - Consult
SSR har deltagit och bidragit med underlag och erfarenheter i ett forskningsprojekt
avseende utvardering av konsultationsordningen. Utvarderingen har genomforts av
Stockholm Environment Institute och avslutas under 2026 da slutrapporten presen-
teras.

4.10 Konsultationsordningen

Regeringen och forvaltningsmyndigheter har en lagstadgad skyldighet att konsultera samiska
foretradare innan beslut fattas i arenden som kan fa sarskild betydelse for samerna. Det kan
handla om drenden som har en inverkan pa spraket, kulturen, samiska naringar och samers
stallning som urfolk.
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Konsultationsordningen tradde i kraft 2022 och innebar delvis nya arbetsuppgifter for
organisationen. Vilket medférde 6kad arbetsbelastning och 6kade kostnader. SSR ansokte
darfor medel for att fortsatta och férbattra rutinerna for hur organisationen ska hantera och
handlagga konsultationer, vilket omfattar hela processen fran konsultation till uppfoéljning.

SSR konsulteras i en mangd drenden, avgérande for SSR:s deltagande har varit de extra
ekonomiska resurser som tillférts organisationen. For att SSR fortsatt ska kunna delta i
konsultationerna och svara upp med god kvalitet under konsultationerna maste resurser
tillféras daven kommande ar.

SSR har utover egna konsultationer ocksa bistatt samebyarna. Nytt for 2024 var att dven
kommuner och regioner omfattas av konsultationsordningen. Det har inneburit fler konsulta-
tionsforfragningar samt genomférda konsultationer. SSR har genomfort digitala och fysiska
utbildningar for kommuner och aven for sameforeningar. SSR har férsokt vara behjalplig
gallande de fragor som uppstar for bade konsultationsskyldiga och konsultationsberattigade.
Medlemsservicen har darmed oOkat i och med att kommuner och regioner nu omfattas av
konsultationsordningen. SSR har erbjudits och avstatt 239 drenden dar antingen en berérd
sameby eller SSR sjalv bedémt att SSR:s deltagande ej ar nddvandigt (jamfort med 204
avstadda arenden ar 2024). SSR har utéver de avstadda konsultationerna ocksa genomfort och
avslutat ca. 52 konsultationer inom ett flertal omraden, utover dessa har ett antal konsulta-
tioner paborjats under 2025 men ej avslutats innan arsskiftet. SSR har i flera av konsulta-
tionerna deltagit pa begaran av berérd sameby. Det géller framst drenden gallande olika typer
av markanvandning, exempelvis upplatelse till tavlingar pa mark som forvaltas av staten,
anldggande av nya ledningar, trafikdrenden, gruvdrenden och skogsavverkningar. SSR har
ocksa genomfért ett antal konsultationer pa eget initiativ under aret. Det géaller framst
drenden av mer omfattande karaktir, bland annat licensjakt pa& rovdjur, reservat/
omradesskydds drenden och olika utredningar och kulturdrenden. De drenden som same-
foreningarna har 6nskat stdd i i handlar om olika kommunala planer som rér samisk halsa,
skola, dldreomsorg, férskola, modersmalsundervisning m.m.

SSR har dven under 2025 ingatt i ett projekt vars syfte ar att utvardera konsultationsordningen
ur ett samiskt perspektiv. Projektet ar ett samarbete mellan SEI, SSR och Sametinget. SSR
bistar med expertkunskap, erfarenheter och statistik.

4.11 Beredskap inom renskotseln vid kris

Varldslaget har forsamrats och SSR:s medlemmar uttrycker oro for och behov av beredskap
vid kris ex. pandemier, storre naturkatastrofer etc. och ytterst krig. En del av arbetet med
fragor kopplade till beredskap vid kris ingar i SSR:s dagliga verksamhet och néaringsradgivning.
SSR har under aren stottat samebyarna vid kriser som t.ex. covidpandemin och den allvarliga
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situationen med torka under 2018. Under 2025 har arbetet kring krisberedskap intensifierats
och SSR har deltagit pa flertalet workshops och moten.

SSR har med medel fran fraimjandeanaslaget under 2025 drivit ett projekt om krisberedskap
inom renskotseln. Projektet kommer bl.a. att ta fram en broschyr “Om krisen eller kriget
kommer” for renskotseln.

SSR och en representant fran Forsvarshogskolan reste under 2025 med medel fran
kanadensiska ambassaden till Kanada och besokte Ottawa och Yellowknife for att se pa hur de
arbetar med Canadian Rangers. Rangers ar en del av armén och flertalet medlemmar éar fran
urfolk, de beskrivs som ”eyes and ears of the north”.

5.0 Radgivning
Att erbjuda medlemmarna juridiskt stdd och radgivning och annan rennéringsrelaterad
radgivning ar en central del av SSR:s kansliverksamhet. Denna del utgor en grundsten i SSR:s
medlemsservice, och ar viktig for vara medlemmar. Var radgivningsfunktion, vilket innefattar
samtlig kanslipersonal arbetar med saval avgransade fragestallningar som principiella fragor:

e Avgransade fragestallningar:
o Ofta radgivning per telefon
o Prioritering av samebyfragor fére fragor av enskild natur
o Medlemsfragor
o Sambhallsplaneringsdarenden
o Remissarbeten gallande lagar och férordningar

e Principiella omraden som SSR varit verksamma inom ar bland annat:
o Renndringens markanvandning inom omraden som rovdjur, vindkraft och
gruvor.
Heli-ski
Som ombud fér samebyarna i olika tillstandsprojekt
Vargens utbredning i renskétselomradet
FSC
Fragor kopplade till dlgjakt och smaviltsjakt
Skyddsjaktsarenden
Fardskrivare och kor & vilotider

O O O O O O O

5.1 En ny renskotselkonvention

Under 2025 aviserade Regeringskansliet att de aterupptagit arbetet med forslag till ny
renskotselkonvention. Utover den hearing som anordnades av norska och svenska
departementet begadrde SSR mote med landsbygdsdepartementet, vilket genomférdes under
oktober. Arbetet fortgar pa departementet och denna fraga kommer att fortl6pa dven under
2026.
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5.2 Wayfinders Circle

Sedan 2020 ingar SSR i Wayfinders Circle, som
organiseras och drivs av Pawanka Fund och Nia
Tero. Tanken med projektet ar att olika urfolk i
varlden ska dela med sig av sina erfarenheter och
lara av varandra. SSR har deltagit pa ett flertal
moten med Wayfinders Circle under aret. 2025
besokte dven SSR Native Land Conservancy i USA.
Flera andra urfolk, som ingar i Wayfinders Circle,
deltog ocksa pa motet. Under utbytet diskuterades
bland annat fragor om bevarande av urfolks
kulturer, hallbar férvaltning av marker och
sprakrevitalisering.

Det arbete som SSR bedriver inom ramen for Wayfinders Circle ar relaterat till arbetet med
forvaltningsmodeller, samisk traditionell kunskap och samiskt deltagande i politiska och
juridiska processer.

6.0 Kommunikation- och opinionsarbete
Aven under 2025 har SSR haft méten med féretradare for riksdag och regering. Bland dessa
moten aterfinns diskussioner med politiska foretrddare fran landsbygds- och infra-
strukturdepartementet, miljddepartementet samt enskilda riksdagsledamoter. Styrelsen
representerad av ordférande, vice ordférande har tillsammans med verksamhetschefen
bedrivit detta arbete.

SSR har under 2025 tagit fram en kommunikationsstrategi i syfte att foérbattra och underlatta
planering av SSR:s samlade kommunikationsarbete.

7.0 Ekonomi och administration
SSR arbetar kontinuerligt med att starka SSR:s ekonomi, for att méta de krav som stélls pa
organisationen. Fragor kopplade till ekonomi &r en prioriterad fraga. SSR redovisar ett positivt
resultat for 2025. Det positiva resultatet 2025 grundar sig pa att den vakanta tjansten for
skogshandlaggare foérsenades nagra manader.

Styrelse och ledning fortsatter att arbeta for att stirka och forbattra SSR:s rutiner
kontinuerligt. Detta arbete far naturligtvis inte stanna av utan maste fortga kontinuerligt. Ett
storre fokus kommer nu att laggas pa att finna en langsiktig finansiering for SSR.

7.1 Kulturnamnden

Sametinget och dess Kulturndmnd har sedan flera ar tillbaka ett uppdrag att fatta beslut om
medelstilldelning i fragor som ror kulturfragor och organisationsstod. For att kunna genom-
fora detta uppdrag sa erhaller man arligen ett anslag fran Samefonden pa ca 5 miljoner kronor.
Detta ar i moralisk mening pengar som "tillhér” samebyarna.

Med utgangspunkt fran de av Samefonden beviljade medlen férdelar Kulturndmnden varje ar
medel till de samiska organisationerna.
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Med vart verksamhetsstod i botten har SSR under ett antal ar lyckats att utoka verksamheten
med hjalp av olika projektmedel. Dessa medel har kommit fran bland annat EU och
Sametinget.

For att utoka verksamheten kravs dock ytterligare anslag vilket SSR kontinuerligt arbetar for.

Respekten for de manskliga rattigheterna och kunskapen om rattigheterna dr beroende av att
olika organisationer, grupper och intressen kan komma till tals. Det &r saledes av yttersta vikt
att det finns ekonomiska majligheter for dessa organisationer att féra fram sina kunskaper och
erfarenheter. SSR menar att det finns ett behov av ett stabilt stdd som inte ar projekt styrt
utan lamnar utrymme for organisationens egna prioriteringar.

7.2 Slutord
SSR:s ambition ar organisationen nu ska aktivt fortsatta fokusera pa utveckling av SSR for att
vi pa basta satt ska kunna mota alla de utmaningar som vi och vara medlemmar star infor. |
vart framtida arbete skall vi verka for att bedriva en offensiv, stark och ledande organisation.
Ett starkt samiskt civilsamhalle ar en forutsattning for arbetet med att stdarka samiska
rattigheter.

Umea 2026-04-30

Verksamhetschef
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