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Delrapport Renskotselns forutsattningar idag och i framtiden -
Enkatresultat myndigheter, kommuner

| Projektets forsta del har fokus legat pa insamling av material dels om traditionell kunskap och
akademisk forskning, skogssamebyarnas situation idag och réttsliga stdllning samt framtagande och
utskick av tva enkatundersdkningar.

Arbetet med projektet tar avstamp i SSR:s visionsdokument Njunjus$ och tidigare projekt ”Livskraftig
hallbar renskotsel.

Enkatundersokning

Enkéaten syftar till att fa en dvergripande bild 6ver myndigheters och kommuners kunskaper och
arbete gallande renskdtselns behov och forutsattningar. Resultaten kommer utgéra underlag for
projektets andra del dar behov och atgarder ska belysas, resultaten kommer ocksa att anvéandas i
dialog med beslutsfattare och myndigheter. Fragorna i enkaten har arbetats fram i dialog med SSR:s
markanvandningsgrupp, anstallda pa SSR och forskare.

Exploateringar och forandrad markanvandning inom Sapmi har idag natt historiskt omfattande
nivaer. Redan idag ar 85 % av betesmarken paverkat av konkurrerande markanvandning®. Det kravs
saledes insatser for att sakerstélla att rennaringen kan utvecklas och besta i framtiden.

Till samebyarna har en enkat skickats ut i syfte att fa en 6vergripande bild 6ver samebyarnas
grundlaggande forutsattningar idag. Underlagen kommer i nasta steg utgora ett grund for beslut om
insatser och atgarder.

Eftersom samer ar ett urfolk och en nationell minoritet i Sverige innebar det att alla
forvaltningsmyndigheter, statliga och kommunala, har skyldighet att i sin verksamhet framja det
samiska folkets mojligheter att behalla och utveckla sitt kultur- och samfundsliv. Fér snart tva ar
sedan 1 mars 2022 tradde konsultationsordningen i kraft i syfte att sakerstalla samernas ratt till
delaktighet i beslutsprocesser och starka samernas inflytande i fragor som sarskilt berér dem.

Konsultationsskyldigheten galler i forvaltningsbeslut som kan fa sarskild betydelse for samerna, dvs.
sadana drenden som kan fa direkt inverkan pa samernas sprak, kultur, nédringar eller stallning som
urfolk. FOr att avgdra om ett arende ar av sarskild betydelse fér samerna behévs en grundlaggande
kunskap om samernas sprak, kultur, ndringar och stallning som urfolk. Att 6ka kunskapen hos
berdrda aktérer om renskotseln ar en prioriterad atgard med avseende pa renskotselns mojligheter
till klimatanpassning?.

Idag uppger samebyarna att dialogen med myndigheter ofta dr personberoende och att det tar lang
tid for handlaggarna att satta sig in i fragan. Detta gor att hanteringen av drenden blir sarbar nar
personal byter tjanst och det kommer nya handlaggare.

Insamling

Den ordinarie svarstiden pagick mellan den 14 februari och 6 mars 2024. En paminnelse har skickats
ut den 7 mars med en forlangning av svarstiden till den 12 mars, vilket gav ett 6kat resultat pa antal
besvarade enkater. Totalt inkom 45 svar.

! Mapping cumulative pressures on the grazing lands of northern Fennoscandia (diva-portal.org)
2 10.3 Renskotsel.pdf (klimatanpassningsradet.se)


https://umu.diva-portal.org/smash/get/diva2:1712215/FULLTEXT01.pdf
https://klimatanpassningsradet.se/polopoly_fs/1.180239!/10.3%20Rensk%C3%B6tsel.pdf
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En allt for 1dng enkat riskerar att sédnka svarsfrekvensen. Det finns darmed fler fragor som hade varit
intressanta att stalla, men med tanke pa att enkaten inte fick bli fér lang har antalet fragor
begransats. Alla fragor ar stillda med valfritt textsvar, inga alternativ har getts och fragorna har inte
varit tvingande for att komma vidare till nasta.

Formulédret som anvandes var Microsoft Forms vilket ingar i Microsoft 365. Att anvanda Microsoft
forms har inneburit vissa begransningar i utformningen.

En paminnelse till de som dnnu inte svarat gick ut i slutet av svarstiden och det gav en 6kad mangd
svar.

Malgrupp

Enkaten skickades ut per e-post till 42 kommuner och 12 myndigheter. De svarande kunde antingen
svara direkt via en lank till formuldret i Forms alternativt i e-post till SSR som sen har lagt in angivet
svar i Forms. Svaren representerar respektive myndighet/kommun och den person som svarat kan
inte namnges.

Resultat

Totalt inkom 45 svar, dvs 83% svarsfrekvens. Av dessa ar 34 svar (76%) fran kommuner och 11 svar
(24%) fran myndigheter. Nagra kommuner och ndgon myndighet har kommit med dubbla svar pa
enkaten, vilket da réknats in i antalet svar. En myndighet har svarat pa enkdten en gang men med tre
personer fran olika nivder i myndigheten, detta svar ar raknat som ett svar och inte tre. Alla fragor
har besvarats med valfri text, inga svarsalternativ har funnits och inga fragor har varit tvingande.
Nedan redovisas resultat fran enkaten. Svaren har vi valt att presentera anonymt och benamns
darfor som myndigheten/kommunen. Fragorna i enkaten i sin helhet bifogas Bilaga 1.

1. Anser ni att myndigheten har tillrdcklig kunskap om renskotsel, samer och samisk kultur
idag?

Svar myndigheter:

En myndighet svarar ja pa fragan utan att utveckla sitt svar, en annan myndighet svarar nej medan
dess kollega pa annan position svarar ja, sa av svaren att doma kan vi dra slutsatsen att
kunskapsnivan varierar inom myndigheterna beroende pa tjanst, arbetsuppgifter, bakgrund och hur
lange man har arbetat dar. Da fragor om renskoétsel, samer och samisk kultur berér olika delar hos
vissa myndigheter ar det svart att ge ett heltdckande svar. En myndighet lyfter att man upplever att
kunskapslaget generellt ar Iagt och inte sdllan praglat av kanslor. Den myndighet som anger att de
har omsattning av personal, sarskilt inom omraden dar det ofta férekommer malkonflikter noterar
att omsattningen medfor kunskapsforluster.

Fragor som ror renskotsel, samer och samisk kultur &r mangfacetterade och beror olika delar av olika
myndigheters verksamhet. En myndighet anger att de hamtar kunskap och synpunkter fran samiska
foretradare genom samrad och konsultationer, dess personal har grundlaggande kunskap om
dmnena, och nya medarbetare far en introduktion kring nationella minoriteter, samtidigt som man
kan se potential for forbattringar. En annan myndighet anger att de har kompetens inom den del som
de ansvarar for, tex regelverk. En tredje myndighet anser sig ha tillrdcklig kunskap fér nuvarande
uppdrag, men detta kan fordndras i framtiden. En fjarde myndighet ser inte storre vikt i att ha specifik
kunskap inom dmnena for att utfoéra sitt uppdrag da de behandlar alla lika. En myndighet lyfter att de
har lang erfarenhet och goda relationer med rennaringen, men kompetensen har minskat med farre
uppdrag rorande renskotsel. Bedomningen av om kunskapen ar tillrdcklig ar subjektiv och darfor vill
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en myndighet undvika svara. En annan myndighet fokuserar pa att utveckla sin kunskap, exempelvis
genom konsultationer, och har personal med erfarenhet inom renskotsel.

Svar kommuner:

15 av de svarande anser att de inte har tillrdckligt med kunskap varav tva svarar att de kan bli béttre.
6 av de svarande anser att de har tillrackligt med kunskap men dven att de alltid kan bli battre och att
det ar viktigt att ta del av den information som finns tillgdnglig. Flera svarar att det delvis finns god
kunskap i kommunen men svart att siga om den ar tillracklig hos alla. En anger att det skiljer sig
mycket fran person till person men myndigheten (kommunen) som helhet har tillrdckligt med
kunskap. En kommun uttrycker det som att kunskapen varierar inom kommunen, handlaggare som
arbetar nara fragorna har kunskapen och de som inte lika frekvent arbetar med eller direkt beror
fragorna tenderar kunskapen att variera.

Nagra svarar att de behéver mer kunskaper och utbildningar, garna riktade utbildningar korta och
aterkommande, garna digitalt. Utbildningar ska vara pa nationellt plan sa det blir likvardigt 6ver
landet. En 6nskan om att lara sig mera finns.

2. Finns det nagot styrdokument inom myndigheten som anger vilka krav pa sarskild
kompetens som handliggare ska ha som bas infér handldggning av fragor rér samer,
samisk kultur och renskoétsel?

Svar myndigheter:

9 av myndigheterna svarar direkt nej pa fragan. En myndighet foérklarar att det finns inget dokument
som anger sarskilda krav pa kompetens, men det finns till exempel en faststéalld instruktion for
genomfdrande av konsultationer enligt Konsultationsordningen samt inom flera verksamhetsomraden
framtagna policys, instruktioner och rutiner som stéd i handlaggningen. En annan skriver att sarskild
kompetens och erfarenhet kravs fér personal som handldgger vissa beslut som gor skada i renskotseln
liksom sammanstallning av inventeringsverksamhet kopplat till rovdjur. En anger att det inte finns
nagra styrdokument pa myndigheten som anger vilka krav en sarskild handlaggare ska ha men vid
anstallning gors en helhetsbedémning av vilka kompetenser som redan finns pa enheten och vilka
som saknas. En myndighet anger att vid sarskilda fragor dar handlaggare saknar sakkunskap inhamtas
kompetens utifran genom exempelvis remisser eller sakkunniga konsulter.

Svar kommuner:

24 svarar direkt nej pa fragan om styrdokument finns géllande sarskild kompetens. | enkétsvaren
anges bla att personalen erbjuder handlaggare erforderlig utbildning inom de omraden som de
handlagger, att styrdokument inte finns inom andra viktiga omraden heller, en hanvisning till
kommunfullmaktiges riktlinje for arbete med nationella minoriteter. En kommun anger att de arbetar
med nya riktlinjer en annan att arbete pagar med att ta fram handlingsplan och styrdokument i
samband med att de ansokt om att bli samisk férvaltningskommun. | en kommun ses samisk
kompetens som meriterande vid nyrekrytering. En kommun svarar att det delvis finns, att de har en
kommunovergripande policy for nationella minoriteter och minoritetssprak, samtliga namnder och
styrelser ansvarar for att uppratta och folja upp verksamhetsspecifika mal, se till att dessa efterfoljs
och ar kdnd bland medarbetarna. En kommun ser ett fortsatt behov av att ta fram styrdokument for
att bla férankra minoritetsperspektivet vid uppstart av drenden och i beslutsprocesser, det planeras
for att ta fram nya mal- och riktlinjer i det minoritetspolitiska arbetet under 2024. En annan kommun
har en strategi for det minoritetspolitiska arbetet dar man tagit fram handlingsplaner kopplade mot
strategin, i vissa planer finns utbildning som aktivitet for alla som arbetar inom ett visst kontor.
Samma kommun svarar att det inte finns sarskilda krav pa kompetens for handlaggare.
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3. Har ni nagon utbildning om samer, samisk kultur och renskétsel inom er organisation idag?

Svar myndigheter:

Hos fem av de svarande tolkas svaret som att det inte finns. Nagon har ett internt natverk for
kunskapsutbyte om samiska fragor, en annan namner intern vagledning kring konsultation i fragor
med sarskild betydelse for samer och en annan att det inte férekommer annat utéver den
overgripande delen som ges i introduktionsutbildningen. En myndighet svarar att enstaka
utbildningar har genomfoérts for vissa handlaggargrupper men ingen som ar regelbundet
aterkommande, de ser 6ver om det skulle vara majligt att ordna en arligt aterkommande
grundutbildning som skulle vara 6ppen for alla inom myndigheten samt tittar pa maojligheten att fa in
det som en del i den introduktionsutbildning som genomfors for alla nyanstallda, men det ar annu
inte beslutat. | en annan myndighet finns majlighet att utbilda sig via SLU:s renskotselutbildningar
samt interna utbildningar. En myndighet anger att utbildning saknas men att det kan finnas krav i
samband med rekrytering till vissa tjanster. En myndighet ndmner att de har utbildats av personal pa
Sametinget om samiska fragor samt att vid introduktion av nya medarbetare berors arbetet med
manskliga rattigheter 6vergripande samt lanets specifika forutsattningar.

Svar kommuner:

19 av de svarande anger nej eller nej inte i huset eller inte just nu. Tva kommuner svarar ja utan
nagon mer forklaring och en att de har aterkommande utbildningar. Nagon svarar att verksamheterna
deltar pa olika satt i kompetenshoéjande atgarder, en annan att man nyttjar Skogs- och samemuseet
eller andra externa aktorer for att anordna utbildningar, en anger att man med jamna mellanrum har
utbildningar inom barn- och dldreomsorg. Tre svarar att de har inspelade internutbildning med Marie
B Hagsgard kring minoritetslagen, ett amne som flera lyfter att de har utbildning kring. En kommun
anger att de endast har den utbildning som deras samiska samordnare ger vid vissa tillfallen vilken
mest omfattar minoritetslagstiftningen medan en annan har aterkommande informationstraffar med
samordnaren och samrad med samebyar. | en kommun erbjuds utbildning om samisk halsa som en
rekommenderad utbildning for dldreomsorgens personal samt att de arbetar med att utbilda
personer i kommunen om lag 2022:66. En annan kommun anger att det endast finns inom barn- och
utbildningsférvaltningen dar en metodutvecklare stodjer alla forskolor och skolor for att sprida
kunskap om nationella minoriteter och urfolket samerna och hur man kan arbeta med tex samisk
kultur inom forskola. En kommun anger att de har anordnat en utbildning 2021 om samer, nationella
minoriteter samt rennéring for politiker och tjansteman, de senare deltar vid utbildningar och
erfarenhetsutbyten nar dessa finns att tillga kopplat till samiska rattigheter och rennaring. En
kommun bjuder kontinuerligt in till dialog med samebyarna i kommunen, dialogméten for areella
naringarna. Det uppskattas fran en kommun om tex Boverket, Sametinget eller Lansstyrelsen
arrangerar utbildningar och tror att flera kommuner skulle delta vid dessa. En kommun anger att
deras olika forvaltningar anordnar utbildningar med syfte att starka kunskapen om nationella
minoriteter; rattigheter, nationella minoriteter och minoritetssprak (obligatorisk utbildning vid
Stockholms stadsbibliotek). En kommun anger att deras utbildningsférvaltning har en utbildningsserie
om minoriteter och sakkunniga foreldsare bjuds in, riktar sig till skolpersonal. En kommun anger att
de har aterkommande utbildning for politiker och tjdnstemén och att de kan galla samer, samisk
kultur och renskotsel generellt eller minoritetslagstiftning och konsultationsordning specifikt. En
kommun anger att de har gjort punktinsatser med information och utbildning riktat till kommunens
personal vid lagandringar som tex verkstadllande om konsultationer samt mikroutbildning om
lagstiftning. En kommun svarar att de snart ar klar med en upphandling for att producera en film med
lokal anknytning.
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4. Hur manga timmar omfattar den i sa fall?

Myndighetens svar:

Fyra svar som varierar mellan 1 och 40 timmar, den senare ingdr praktik. Ovriga 7 har valt att inte
svarat pa fragan.

Kommunens svar:

Det ar fa svar pa fragan och de varierar mellan 15 min (film) till 8 timmar. Nagon har angett 1-2
timmar per ar, en annan 8 timmar per ar och en tredje har angett 1-2 timmar per gang. Det varierar
mellan kommunerna. En har angett 45 minuters forelasning upp till en halv dag.

5. Riktas utbildningen till hela organisationen eller enbart till handldggare som ni anser direkt
berors av fragan?

Myndighetens svar:

De som svarar "dar det ingar i introduktionsutbildningar for nyanstallda” sa blir det for “alla”, eller i
alla fall de nyanstéllda. Annars ar det mer specifikt for de som berors av fragorna/handlaggare etc.

Kommunens svar:

Fyra svarar ja, till alla/hela organisationen, tva svarar bade ock samt en kommun dér erbjudandet om
utbildning gar ut till alla anstallda. Flera svarar att utbildning framfor allt riktas till berérda/vissa
verksamheter/malgruppen pedagoger. En svarar att "sjalvfallet s utbildas de handlaggare som
berors”. En enhetschef (Bygg och miljoavdelningen och miljondmnden) har svarat att utbildning riktas
till alla pa dennes enhet.

6. Finns nagon vigledning fér hur myndigheten ska hantera kumulativa effekter som paverkar
renskotseln?

Myndighetens svar:

Fem av de svarande skriver nej pa fragan. En myndighet svarar att ingen specifik vagledning om
kumulativa effekter har tagits fram av de sjélva utan de anvander vigledande dokument fran
nationella myndigheter och andra organisationer, samt vagledningen "Samisk markanvandning och
MKB” fran Sametingets hemsida inom samhallsplaneringen. Man samarbetar internt och foljer
forskning inom omradet samt samverkar mellan enheter angaende kumulativa effekter pa
rennaringen samt nyttjar sarskilda vagledningar som finns rorande exploateringar. En annan
myndighet (ej tillstandsmyndighet) uppger att de saknar vagledning for hantering av kumulativa
effekter pa rennaringen och har inte mandat att prioritera andra intressen framfor myndighetens
specifika intresse eller uppdrag.

Kommunens svar:

26 av de svarande anger nej pa fragan, 1 svar anger vet ej men tror inte att det finns. Kommunerna
ser inte ut att ha nagon sarskild vagledning for hantering av kumulativa effekter som paverkar
renskotseln, men vissa har skrivningar i sina dversiktsplaner. En kommun namner att
Naturvardsverket har en publikation om detta @mne och en vagledning enligt miljobalken. En skriver
att kommunen foljer lagstiftning och inkluderar kumulativa effekter i den ordinarie
bygglovshandldaggningen. En del kommuner har interna rutiner for att ta hansyn till kumulativa
effekter vid konsultationer och beslutsprocesser. Perspektivet att beakta kumulativa effekter for
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samernas sprak, kultur och néringar ar viktigt enligt dessa rutiner. En svarar att de inte har tagit fram
styrande dokument utan féljer lagstiftning, 3 kap 5 § miljébalken och en annan ndmner kap 6
miljobalken. En annan kommun svarar att de har allman kdnnedom utifran att handlaggare hanterar
kumulativa effekter. En kommun har, efter ett inspel fran SSR vid revideringen av 6versiktsplanen, en
skrivning i sin 6versiktsplan om att de kumulativa effekterna ska beaktas.

7. Hur ser dialogen och samverkan ut idag med samiska aktorer? Fungerar den val?

Myndighetens svar:

Nagra av de svarande anser att dialogen med samebyarna fungerar tillfredsstéllande. Dialog och
samverkan med samiska aktorer ar en viktig del av myndigheters arbete. Fér en myndighet sker
regelbundna méten med Sametinget och SSR, samt konsultationer enligt konsultationsférordningen
nar det ar relevant. Dessa dialoger sker pa flera plan och inom manga omraden, bade genom samrad,
konsultationer och yttranden i enskilda darenden. En myndighet lyfter att de traffar representanter for
samebyarna i olika arbetsgrupper som samiska aktorer i olika delegationer samt traffar ordférande i
lanets samebyar en gang per ar. Nar det galler arbetet som ror samiska kulturmiljéer sa sker dialog
och samverkan regelbundet och I6pande med olika samiska aktorer bla sameforeningar och
Sametinget. En myndighet lyfter att en utmaning som identifierats ar att det ibland kan vara svart att
fa kontakt med eller svar fran samebyarna, sarskilt under perioder da de ar hart belastade.
Konsekvensen av detta blir antingen fordrdjningar i arendehanteringen eller att man i dessa lagen inte
har mojlighet att sdkerstélla att man far med samebyarnas standpunkter i arendet. Trots detta
upplevs samarbetet inom vissa omraden, som kulturmiljo, fungera val. En myndighet svarar att de har
ocksa nara samarbete med kommunsamordnare for samiska fragor och ingar i natverk for nationella
minoriteter. Genom lagstiftning om konsultation i fragor som rér det samiska folket har myndigheten
en skyldighet att konsultera samiska foretradare innan beslut fattas. Kontakterna med samiska
aktorer anses generellt fungera val, och dialogen bedéms vara tillfredsstdllande. En myndighet har
flera samverkansprojekt och métes forum anvands for att sakerstalla en konstruktiv dialog och
samarbete med samiska aktorer, och myndigheten strévar efter att uppratthalla goda relationer och
kommunikation med de berérda parterna. En annan myndighet beskriver att dialogerna pagar pa
flera plan och inom manga omraden, dels via samrad, konsultationer och yttranden i enskild
drendehantering och dels i mera 6vergripande forum som delegationer. En myndighet beskriver att
man har arliga méten med samebyarna, man har daglig samverkan i olika fragor som beror
renskotseln och att samebyarna har direktnummer till specifika personer/avdelningar inom
myndigheten for att underlatta drendehantering. En myndighet upplever att kontakterna med
samiska aktorer fungerar val och att mycket av kontakterna sker pa ett formaliserat satt, t.ex. genom
remissforfaranden eller inhamtande av yttranden. En myndighet lyfter lagen (2022:66) om
konsultation och att man har ett pagaende foreskriftsarbete som berér rennaringen, arbetet bygger
pa samradsmote och mejlkonversationer.

En myndighet lyfter att man tappat kontakten med SSR vid personalférandringar hos den senare och
att man darfor inte har annan kontakt med organisationen ar kring specifika drenden.

Flera myndigheter lyfter specifika fragor eller uppdrag dar man har tatare dialog/kontakt med
samebyarna och att det fungerar vil. | den har rapporten har vi valt att inte lista dessa pga inte peka
ut enskilda myndigheter utan behalla mojligheten att redovisa svaren anonymt. Den lokala kontakten
fungerar val enligt en myndighet, “man vet vem man ska kontakta i samebyarna”. Flera myndigheter
lyfter att man har dialog och moter Sametinget i olika fragor och grupperingar arligen eller flera
ganger per ar.

Kommunens svar:
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Merparten av de svarande anger att dialoger finns pa olika nivaer och att det fungerar val med
respekt at bada hall. Nagra kommuner svarar att dialogen fungerar bra ibland och mindre bra ibland.
Samerna ar engagerade i dialog och samrad med kommunerna pa olika nivder. Madnga kommuner har
regelbundna moten med samebyar och samiska foreningar for att diskutera gemensamma fragor och
behov. Vissa kommuner har dven samradsmoten for att kunna fanga upp samebyarnas behov i ett
tidigt skede, med syftet att bibehalla férutsattningarna for rennaringen. Nagon kommun har svarat att
de skickar ut nya detaljplaner pa samrad och granskning. Nagra kommuner har dock svart att fa svar
fran samebyarna pa samradsforfragningar och 6nskar forbattra dialogen. Kontakter sker dven vid
planeringsarbeten for att undvika negativ paverkan pa rennaringen. Andra kommuner har samlingar
med samiska aktorer for att diskutera strategiska fragor och samverkansprojekt. Vissa kommuner har
ocksd samrad kring planering och byggfragor samt vid risk for paverkan pa rennaringen. Overgripande
verkar dialogen och samarbetet med samiska aktorer fungera bra, men det finns utvecklingspotential
och utmaningar med att hitta lampliga tidpunkter och platser fér moten med tanke pa renskétselns
natur och vaderférhallanden. | en kommun har man tagit till sig problematiken att planera langt i
forvag da renskotseln ar beroende av vader och vind, man har insett att det darfor ar enklare att
traffa en sameby at gangen i stallet for att samla alla eller flera samtidigt. En annan kommun namner
att man gemensamt kommit 6verens att halla dessa méten under maj och oktober vilket for aktuella
samebyar fungerar bra. En kommun namner att dialog sker i deras upprattade “samiska radet” med
representanter fran samebyarna, tjanstepersoner samt politiker.

En samisk forvaltningskommun svarar att de har samrad med samebyarna 2 ggr/ar samt samiskt
samradsmote 4 ggr/ar. En annan kommun svarar att de har samiska koordinatorer som jobbar med de
samiska fragorna, stdende samiska samrad mellan kommunala verksamheter och samerna. En
kommun anger att endast vard- och omsorgsnamnden har samrad med samer enligt minoritetslagen.
Och att samhallsbyggnad har svart att fa svar fran samebyarna pa samradsforfragningar. En kommun
lyfter att det ar svart att fa kontakt och svar fran samiska aktorer och att man hade uppskattat en
dialog bla i fragor om 6versiktsplanering. En annan kommun svarar att man tack vare dialog med
samebyarna har kunnat identifiera mycket stérre omraden av intresse an det som ar inritat som
riksintressen. Tva kommuner svarar att de inte har nagon fortlépande dialog eller upparbetad
samverkan med samiska aktorer.

8. Ser er myndighet nagot behov av att fériandra dialogen och samverkan med samiska
aktorer? |5sa fall hur?

Myndighetens svar:

En myndighet svarar nej pa fragan, en har valt att inte svara och 6vriga myndighetssvar finns nedan.
Behovet av dialog och samverkan 6kar, sarskilt nar det galler markanvandning for turism och den
grona omstallningen. Vissa myndigheter och samebyarna har resurskravande fragor att hantera, och
det saknas ersattning fér samebyarna att delta i arbetet, man vill avsatta resurser for att skapa forum
for samverkan med samebyarna, som exempelvis samverkansgruppen kring "hallbara fjall". Man vill
att Sametingets yttranden i planeringsarenden blir mer drendespecifika, sarskilt med tanke pa
kumulativa effekter.

En myndighet lyfter att man har etablerat bra dialogformer med samiska aktorer, och kunskapen om
samernas historia och kultur kan starkas genom samverkan med rattighetsinnehavarna. En annan
myndighet ser behov av fortsatt samverkan kring samiska fragor och vill héja kompetensen hos
handlaggare som behover samverka med samiska aktorer. Samverkan mellan statliga myndigheter,
sarskilt Sametinget, anser man behdver utvecklas och forbattras for 6kad forstaelse. Dialog och
samverkan har varit en framgangsfaktor for att fraimja 6msesidig forstaelse, och det har varit viktigt
att ge samiska foretradare en framskjuten roll vid moten.
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En myndighet anser att behoven av dialog och samverkan kommer 6ka ytterligare framdver sarskilt
med tanke pa fragor om markanvandning som en vaxande turismnéring och den gréna omstéllningen.
Fragorna &r resurskrdvande bade for myndigheten och for samebyarna som i dagslaget inte har nagon
ersattning for att delta i arbetet. Resurser behovs for att bygga forum/strukturer for strategisk
samverkan tillsammans med samebyarna.

En myndighet anger att det ar vardefullt att ha dialog mellan myndighet och samebyar dven utanfor
akuta drenden. Samverkansformer ar viktigt i lokalsamhallen och att fa de att halla 6ver tid ar en
utmaning. Nagon myndighet namner vardet av fortsatt kompetenshojande insatser for handlaggare
som berors. Nagon annan vardet av att utveckla samverkan mellan myndigheter, specifikt med
Sametinget.

Kommunens svar:

De olika kommunerna som svarat pa enkéten uttrycker olika asikter om den nya
konsultationsordningen som tradde i kraft den 1 mars. Vissa ser positivt pa den och tror att den
kommer att forstarka det padgaende arbetet, medan andra ser utmaningar och behov av foréandring
och nagon anser att konsultationsordningen kommer styra upp parternas mellanhavanden. Det finns
en uppfattning om att det finns brister i den nuvarande dialogen och samverkan med samiska aktorer,
och att den nya lagstiftningen kan bidra till en férdjupad dialog.

Flera av de intervjuade ser moéjligheter till forbattringar i samverkan med samebyarna och behovet av
att 6ka forstaelsen for renskotseln. Det diskuteras aven behovet av utbildningar och material som
fokuserar pa urfolksperspektiv och urfolksrattigheter, samt behovet av att utveckla dialogen och
samradet med samiska aktorer inom olika omraden. | en kommun finns roster om att man vill se ett
gemensamt samiskt sjdlvbestammandeorgan i samarbete med Regionen enligt modell i Mattias
Ahréns utredning om Regionens implementering av UNDRIP. Det finns 6nskemal om att samebyarna
hade resurser ftill reella konsultationer och samrad och en undran om SSR kan representera
samebyarna. Kanske kunde nagot slags forum bildas ddar kommuner kunde fa svar pa sina fragor.

En del aktorer ser utmaningar i att implementera den nya lagstiftningen och behovet av att utveckla
rutiner och riktlinjer for att mota kraven pa dialog och samverkan. Det betonas vikten av att utvardera
och forbattra dialogformerna, samt att ge forutsattningar for en bra dialog med de berérda
samhallsaktdrerna.

Sammanfattningsvis finns det en generell installning hos de intervjuade om att den nya
konsultationsordningen kan leda till en 6kad och fordjupad dialog och samverkan. Det finns en vilja
att utveckla samverkan med samiska aktorer och 6ka forstaelsen for samiska fragor och kultur.
Utmaningar identifieras i implementeringen av den nya lagstiftningen och behovet av att utveckla
rutiner och riktlinjer for att moéta kraven pa dialog och samverkan pa ett effektivt satt. Samtidigt
betonas vikten av att utvardera och forbattra dialogformerna for att sdkerstélla en god dialog och
samverkan med de berdrda samhallsaktorerna.

Dialogen och samverkan med samiska aktorer kring utbildningsinsatser och utbildningspaket behover
utvecklas och starkas. Det ar mycket betydelsefullt att samiska aktorer, t.ex. tillsammans med andra
samiska institutioner sdsom universitet och Sametinget som en nationell myndighet, pa ett centralt
plan arbetar fram utbildningsmaterial fér omradet sarskilt och specifikt som samtliga kommuner kan
anvanda sig av. Samma utbildning och information till alla kommuner ar av betydelse i syfte att na
kunskapshojande atgarder pa bred front. Garna digitala utbildningar 6nskas. Nagon kommun 6nskar
utveckla samarbetet med samebyarna och SSR for att pa sa satt hoja sin kompetens och férstaelse.
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Enkatens fragor till myndigheter och kommuner:

N e

Vilken myndighet representerar du?

Anser ni att myndigheten har tillrdcklig kunskap om renskotsel, samer och samisk kultur idag?
Finns det nagot styrdokument inom myndigheten som anger vilka krav pa sarskild kompetens
som handldggare ska ha som bas infér handlaggning av fragor rér samer, samisk kultur och
renskotsel?

Har ni nagon utbildning om samer, samisk kultur och renskotsel for anstéllda inom er
organisation idag?

Hur manga timmar omfattar den i sa fall?

Riktas utbildningen till hela organisationen eller enbart till handlaggare som ni anser direkt
berors av fragan?

Finns nagon vagledning for hur myndigheten ska hantera kumulativa effekter som paverkar
renskotseln?

Hur ser dialogen och samverkan ut idag med samiska aktorer? Fungerar den val?

Ser er myndighet nagot behov av att férandra dialogen och samverkan med samiska aktorer?
| sa fall hur?



