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Protokoll fört vid SSRs Landsmöte Syöldahte/Skellefteå 2022 
 
 
 
 § 1  Landsmötets öppnande 
 
    
Förbundsordförande Matti Blind Berg öppnar SSRs Landsmöte 2022.  
 
Jag vill välkomna alla ombud; samebyar, sameföreningar och gäster som har kommit hit idag till Sámiid 
Riikkaseavis Landsmöte.  
 
Det är 3 år sedan vi sågs fysiskt på ett landsmöte, det var i Stockholm. Så det känns otroligt glädjande 
och hoppfullt att vi kan ses så här och diskutera våra stora kommande frågor. Vi har mycket arbete 
framför oss, många stora utmaningar, men det ska bli fantastiskt kul att ta sig an arbetet vi har framför 
oss. 
 
Jag vill också passa på när jag har er alla samlade i lokalen att tacka för det otroligt stora förtroende ni 
visade mig vid förra årets digitala landsmöte. Där jag fick det stora förtroendet och äran att leda SSR:s 
arbete för att stärka rennäringen och de samiska rättigheterna. Det är inte utan en viss bävan jag har 
tagit mig an uppdraget. När jag nu står här så är känslan en väldig stolthet och tacksamhet för 
uppdraget. 
 
När vi träffades i Stockholm var jag en av de sista talarna på ombudsdagen. Jag pratade då om 
rättegången, Girjas sameby mot staten. Då hade vi gått två ronder mot staten; i tingsrätt och hovrätt. 
Och jag kommer väl ihåg mina sista ord innan jag lämnade talarstolen. Det var: Girjas -Staten 2 - 0, 
nästa gång vi träffas kommer det att vara Girjas - Staten 3 - 0. Där är vi idag. 
 
Efter landsmötet i Stockholm kom hösten och förhandlingarna i Högsta domstolen. Januari 2021 kom 
domen i Högsta domstolen som gav Sveriges samebyar rätt. Rätten att förvalta våra egna fiske- och 
jaktresurser. Det var en stor dag för mig och för oss alla. Känslan var att nu har vi samebyar något på 
gång. Vi har ett momentum, nu ska vi stärka den samiska rätten, för rent juridiskt så finns den där. Sen 
drabbades världen av en världsomfattande pandemi och det blev lite grus i maskineriet. Det har nu 
gått 2 år. Nu tar vi upp stafettpinnen och fortsätter det arbetet vi påbörjade när vi stämde staten 
 
Vi har en hel del att ta tag i inför framtiden, men jag är fullt övertygad om att vi kommer att lyckas, när 
jag ser den här församlingen och träffar människor. Kompetensen har vi, tro på framtiden har vi, och 
då kan vi faktiskt förändra mycket. 
 
Idag så lever vi med en utredning, Renmarkskommittén, som rör upp känslor i hela Sápmi, men också 
utanför. Jag är lite rädd för att använda ordet rasism, men jag finner inget annat ord för de yttringar 
som bubblar upp både här och där, i det politiska skiktet, på regional nivå, på kommunal nivå och på 
riksnivå. Det är skrämmande och det visar hur viktigt vårt arbete är, för att stärka samiska samhället, 
för vi i denna församling representerar det traditionella samiska samhället. Vi, SSR, ska vara den 
stadiga punkten för vår motpart, det vill säga staten, eller hur vi väljer att se på det, men vi ska vara 
där.  
 
Vi ser, och det har väl inte undgått någon vad som händer i Luleå dessa dagar, ett Sameting som mer 
eller mindre känns som att det är i fritt fall. När vi planerade för Landsmötet så skickades ett tydligt 
meddelande till Sametinget; den här veckan kommer vi att ha Landsmöte. Ändå valde Sametinget och 
den styrelsen att lägga plenum samma vecka. Jag tycker det är en tydlig signal från den sittande 
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styrelsen i Sametinget hur man värderar vårt arbete. I efterhand kom det en förfrågan från Sametinget 
om att streama Landsmötet till plenums ledamöter, men av olika orsaker var det inte möjligt, och vi 
tyckte väl inte heller att det var riktigt lämpligt.  Men så som utveckling nu är i Sametinget borde det 
varit omvänt, det hade varit väldigt intressant att se vad som händer i Luleå idag. 
 
Med de orden hälsar jag återigen er varmt välkomna till SSRs Landsmöte 2022. 
 
 
 § 2 Val av presidium 
 
Landsmötet beslutar att till presidium välja 
 
Ordförande: Matti Blind Berg 
 
Vice ordföranden:  Carina Sarri 
 Tomas Sevä 
 Helena Partapuoli 
 Anders-Erling Fjällås 
 
Sekreterare: Franciska Rensberg 
 
Vice sekreterare:  Irene Kuhmunen 
 Patrik Lundgren 
   
Justerande ombud: Eli Larsdotter 
 Karl-Johan Juntti 
 
 
 § 3  Upprop av ombud - Fastställande av röstlängd 
 
Antecknas ombud för samebyarna och sameföreningarna enligt följande: 
 
Könkämä Ole Henrik Nutti 
Lainiovuoma Per Gustav Idivuoma + 3 fullmakter 
Saarivuoma Per-Anders Nutti 
Talma Nils Johanas Allas 
Gabna Jåvna Allas 
 Nils-Johan Huuva 
Laevas Pär Henrik Blind 
 Niila Inga 
Girjas  Susanna Rikko 
Báste čearru Gudrun Kuhmunen + 1 fullmakt 
Unna Tjuersj Kjell-Åke Pittja 
 Maria Pittja 
 Helena Omma 
Sirges Ano Spik 
 Mikael Kuhmunen 
Jåhkågasska - 
Tuorpon Per-Jonas Parffa 
Luokta-Mavas Simmon Ailu Utsi + 2 fullmakter 
Semisjaur-Njarg - 
Svaipa - 
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Vittangi Karl-Johan Juntti 
Muonio Tomas Sevä 
Gällivare skogs Magnus Alsiok + 1 fullmakt 
 Lars-Thomas Persson 
Slakka - 
Udtja - 
Ståkke - 
Maskaure Peter Larsson 
Västra Kikkejaur - 
Östra Kikkejaur Patrik Lundgren 
Mausjaure Johan Jonsson 
Gran - 
Ran Gunilla Sparrok Jonsson 
 Thomas Rehnfjell 
Ubmeje Tjeälddie Peter Omma 
Vapsten  
Vilhelmina norra Erik Omma Poggats 
 Klemet Klemensson + 1 fullmakt 
Vilhelmina södra Tomas Nejne 
 Julia Baer 
Malå Tomas Stenlund 
Voernese Mathias Kristoffersson 
Oredahke Pär Mikael Åhrén 
Raedtievaerie Ann-Christin Åhrén 
 Thorbjörn Åhrén 
Jiingevaerie Prejhta Persson 
Jovnievaerie Kjell Ove Klemensson 
Njaarke - 
Kall - 
Handölsdalen Ante Ryder Blind 
 Tanja Nordfjell 
Tåssåsen Bengt-Arne Johansson + 1 fullmakt 
Mittådalen Eli Larsdotter 
 Nella-Stina Wilks Fjällgren 
Ruvhten Sijte Fransiska Rensberg 
 Markus Rensberg 
Idre Peter Andersson 
 
Sameföreningar 
Sohppar Sámisearvi  
Pessinki Stig Nordspets + 1 fullmakt 
Girona sámesearvi Irene Kuhmunen + 1 fullmakt 
 Carina Sarri + 2 fullmakter 
Gällivare - 
Jokkmokk - 
Vaisa Nils-Johan Päiviö + 4 fullmakter 
Arvidsjaur - 
Arjeplog Ann-Kristin Blind 
Ammarnäs Linn Larsson 
Malå  - 
Syöldaten Sámienseäbrrie Ina Omma 
Såhkie Umeå Paul Ol Jona Utsi 
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Åangkheren Saemiensiebrie Gustaf Jillker 
Noerhtenaestie - 
Stockholm Inger Axiö Albinsson + 10 fullmakter 
Göteborg - 
 
 

§ 4  Medlemsansökningar 
 
Sápmi i Östergötland och Syöldaten Sámienseäbrrie, Skellefteås sameförening har ansökt om 
medlemskap i SSR.  
 
Landsmötet beslutade 
att bevilja Sápmi i Östergötland och Syöldaten Sámienseäbrrie, Skellefteå sameförening medlemskap 
i SSR och att lägga till Ina Omma i ombudslistan för Syöldaten Sámienseäbrrie, Skellefteå 
sameförening.  
 
Paragraf 4 beslutas omedelbart justerad.  
 
 

§ 5  Godkännande av dagordning 
 
Dagordningen godkändes.  
  

§ 6 Utredningen om en ny renskötsellag och Sametingets uppdrag om 
samebyarnas interna organisering 

 
Huvudfrågan under årets Landsmöte var Utredningen om en ny renskötsellag och Sametingets 
uppdrag om samebyarnas interna organisation. 
  
Regeringen tillsatte i maj 2021 en parlamentarisk kommitté med uppdrag att bland annat lämna ett 
förslag till ny renskötsellag som ska ersätta den nuvarande rennäringslagen. Som en del i det arbetet 
ska kommittén föreslå ny författningsreglering för samebyarnas organisation, beslutsfattande och 
regler för medlemskap. 
  
Regeringen har därför uppdragit åt Sametinget att, i nära dialog med samebyarna, analysera hur 
samebyarnas interna organisation, beslutsfattande och regler för medlemskap bör utformas. Det 
huvudsakliga syftet med uppdraget är att den parlamentariska kommittén ska få ett gott underlag 
inför sitt uppdrag att föreslå en ny renskötsellag. 
 
Inledande redogjorde Anders-Erling Fjällås, vice ordförande SSR och Christina Allard, bitr. prof./docent 
rättsvetenskap, Luleå Tekniska universitet, expert i utredningen, om hur Renmarkskommitténs arbete 
fortskrider. 
 
Därefter föreläste: 
Susanna Rikko om Erfarenheter från Girjas sameby 
Inger-Ann Omma om Avtal om upplåtelse 
Gudrun Norstedt (digitalt) om Rättshistorisk dokumentation 
Peter Danowsky om Girjasprocessen, 
Kristina Sehlin MacNeil om Polarisering konflikter 
 
Ett panelsamtal avslutade dagen med Kjell-Åke Pittsa, Matti Blind Berg, Peter Danowsky och Birgitta 
Larsson (Gällivare kommun) Moderator var Kristina Sehlin MacNeil. 
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 § 7 Aktuella frågor 
 
Matti Blind Berg redogjorde för styrelsens arbete som under året dominerats av Renmarkskommittén, 
arbete efter Girjasdomen och aktuella frågor.  
 
Jenny Wik Karlsson redogjorde för kansliets arbete.  
 
 
 § 8 Grön omställning, konsekvenser för renskötseln 
 
Matti Blind Berg och Mikael Kuhmunen redogjorde för konsekvenser för renskötseln och lyfte bl a de 
ökade transporterna av malm samt lagring av vindkraftenergi.  
 
Den gröna omställningen är ett hot mot rennäringen och detta måste lyftas för regeringen. Matti Blind 
Berg om att löpande kontakter hålls med regeringen i frågan.  
 
 
 § 9 Skog 
 
Jenny Wik Karlsson rapporterade från SSRs skogskonferens som hölls 18 – 19 maj i Lycksele. SSRs 
skogsgrupp arbetar löpande med frågan och SSR har anställt en skoghandläggare som börjar jobba i 
augusti.  
 
 
 § 10 Motion från Girjas sameby ang rovfåglar/örnar 

Förekomsten av både kungsörn och havsörn ökar dramatiskt inom renskötselområdet och då främst 
inom kalvningslanden. Både kungsörnen och havsörnen häckar gränsöverskridande över riksgränsen 
mot Norge och över länsgränser. Eftersom varken kungsörnen eller havsörnen ingår i de årliga 
inventeringarna av rovdjur saknas det idag korrekta siffror om det reella antalet av kungsörn och 
havsörn. Ersättningen för örn är idag arealbaserad vilket i realiteten innebär att rennäringen får tåla 
mycket större förluster på grund av örnar än den 10%-iga toleransnivån som riksdagen beslutat om. 

Den stora förekomsten av kungs-/havsörn är idag ett jätteproblem för renskötseln vilket resulterar i 
mycket stora förluster av renkalvar och en spridning av renhjordarna och störning av renens betesro 
under den viktigaste tiden för renens tillväxt. 

Förekomst av örn inom rimligt antal, (eller ett habitat) hade inte varit ett allvarligt problem men 
förekomst av örnflockar kring 10 talet - det är allvarligt över hela renskötselområdet. I öppen terräng i 
fjällområdet har renhjordarna och renvajorna med kalv ingen chans skydda sig mot dessa örnflockar. 
Den stora förekomsten av kungs- och havsörn inom renskötselområdet är idag långt över det som EUs 
art-- och habitat om krävs för att kungs- och havsörn ska anses uppnått gynnsam bevarandenivå. 
Eftersom varken kungs- eller havsörn inventeras kan man ställa sig frågan varför kungs- och havsörn 
ska vara fridlysta? De stora förlusterna av renkalvar på grund av örnar, den omfattande störning av 
betesron som örnar orsakar innebär allvarliga och negativa konsekvenser för bevarande samiska 
traditioner och sedvana inom renskötseln. 

Huvudsyftet med EUs art- och habitatdirektivet är att uppnå en hållbar utveckling genom att främja 
den biologiska mångfalden samtidigt som hänsyn ska tas till ekonomiska, sociala, kulturella behov och 
till lokala och regionala särdrag (bl a renskötselns långsiktiga hållbarhet). 
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SSRs Landsmöte beslutar 
att SSR kraftfullt agerar för att förekomsten av kungs- och havsörn kraftigt ska decimeras till den av av 
SSR beslutade toleransnivån 5%. För att en verklig minskning av örnförekomsten ska ske behövs det 
ske en decimering häckningsplatserna inom renskötselområdet.  
att SSR och NBR/NRL gemensamt agerar gentemot regeringarna i Norge, Finland och Sverige och 
ansvariga myndigheter för att kungs- och havsörn kraftigt decimeras både inom och utom 
renskötselområdet på båda sidorna av svensk/norsk/finska riksgränsen.   
 
 
 § 11 Motion från Maskaure sameby ang rennäringsföretagens lönsamhet 
 
Rennäringsföretagens lönsamhet har genomgått en negativ utveckling under en längre tid.  
Faktorer som påverkar är blad annat.  
Klimatet 
Höga priser på drivmedel, el etc har gjort att nu är situationen akut.  
Begränsningar i rennäringslagen är ett problem.  
Rovdjurstrycket är extremt.  
Konkurrerande markanvändning eskalerar.  
 
Våra önskemål är: 
Att SSR lyfter lönsamhetsfrågan inom näringen, och hjälper till att ta fram förslag som kan stötta 
näringen.  
Att SSR driver frågan där renskötseln ska behandlas som andra areella näringar, tex jordbruket. 
 
Landsmötet beslutar  
att uppdra till styrelsen att jobba vidare med frågan.  
 

 
 § 12 Skogssamebyarna ang Utredning Skogssamebyranas förutsättningar 
 
Vi har idag befintliga och nedlagda gruvor, vindkraft, vattenkraft, infrastruktur, konkurrerande 
markanvändning i olika former och samhällsutbredning på åretruntmarkerna, såväl som på 
vinterbetesmarkerna, samt ett orimligt rovdjurstryck. Nya ansökningar och samråd om intrång där vår 
inblandning krävs för att bevara samebyarnas intresse inkommer ständigt och är oförenliga med 
renskötselarbete. Administration av ärenden är enormt resurskrävande. 
 
Skogssamebyarna har under lång tid sett renbetesmarkerna minska, och intrången som ligger till grund 
för detta har gett enorma konsekvenser på markbetet, vilket aldrig mera kommer att bli återställt i 
ursprungligt skick. Skogsbruket har slukat enorma arealer, med konsekvenser som sträcker sig över 
livstider. Samebyar som är beroende av hänglavsbete har inget annat val än an att använda sig av 
foder då markbetet ständigt minskar, en åtgärd som är ohållbar redan idag och medför enorma 
merkostnader, merarbete och en risk för renarnas hälsa i olika former. 
 
Samebyarnas förslag till beslut 
Vi anser att skogssamebyarna är särskilt utsatta och vill därför att Landsmötet beslutar om att påbörja 
en utredning innefattande bland annat en konsekvensanalys för att kartlägga och utreda 
skogssamebyarnas nuvarande situation med kumulativa effekter av intrång, predation, samt möjlighet 
till fortlevnad och hur detta kan användas till grund för SSR:s intensifierade politiska arbete i ämnet. 
 
SSRs Landsmöte beslutar att påbörja en utredning innefattande bland annat en konsekvensanalys för 
att kartlägga och utreda samebyarnas nuvarande situation med kumulativa effekter av intrång, 
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predation, samt möjlighet till fortlevnad och hur detta kan användas till grund för SSR:s intensifierade 
politiska arbete i ämnet. Utredningen ska också särskilt klarlägga skogssamebyarnas situation.   
 
 

§ 13 Girjas sameby ang Ersättningar för trafikdödade renar 
 
I dagsläget ligger ersättningarna för trafikdödade renar alldeles för lågt, både för tåg- och 
bilpåkörningarna. Ersättningarna har inte höjts nämnvärt på flera år och det är renägarna som blir 
lidande för det.  
 
Samebyn har bevittnat flertal gången att kalvar kastats ut ur vajans mage vid krocken och ligger 
bredvid på väg eller järnväg, så blir renägarna enbart ersatta för vajan.  
Samebyn upplever dessutom att det är fler livrenar än andra renar som blir påkörda.  
   
Samebyns förslag till beslut 
Girjas sameby föreslår att SSR driver frågan vidare för att ersättningarna höjs till en acceptabel nivå, 
ersättningarna SKA täcka de ekonomiska skador som renägarna utsätts för.  
Livrenar ska ha en större ersättning när fostren inte ersätts överhuvudtaget i dagsläget.  
 
Girjas sameby föreslår att ersättningarna minst ska ligga på: 
Påkörda på väg: 
Vaja 8 000 kr 
Tjur 6 000 kr 
Kalv 3 000 kr 
Tamren 10 000 kr 
Påkörda på järnväg: 7 000 kr  
 
 
SSR:s styrelse anser att frågan som lyfts av Girjas sameby är angelägen. Frågan om höjda 
ersättningsnivåer är något som medlemmarna lyft vid flertalet tillfällen. Arbete med att ta fram ett 
underlag för höjda ersättningsnivåer är pågående. SSR:s trafikgrupp har fått i uppdrag att tillsammans 
med kansliet ta fram förslag på nya ersättningsnivåer. Det framtagna förslagen ska sedan beredas i 
styrelsen och presenteras för landsmötet för beslut. De beslutade förslagen kommer sedan utgöra 
grunden för framtida dialog/förhandling med berörda myndigheter/försäkringsbolag som ansvarar för 
frågan. 
 
Styrelsen anser motionen besvarad utifrån att arbetet är pågående. 
Styrelsen föreslår att motionen ska ingå som underlag i det pågående arbetet. 
 
SSRs Landsmöte beslutar  
att förslagen ska presenteras vid landsmötet 2023 
 

§ 14 Uppföljande av tidigare års Landsmöte 
 
Jenny Wik Karlsson redovisade om tidigare års Landsmötesbeslut, skogsfrågan och analys och 
utredning av förutsättningar för en stämningsansökan ställd mot staten avseende samebyarna i södra 
renbetesområdet, särskilt på renbetesfjäll och Dalarnas län, rätt till jakt och fiskeupplåtelser.  
 
 

§ 15 Verksamhetsberättelse 2021 
 
Styrelsen redovisar verksamhetsberättelse för år 2021. (Bilaga A) 
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Landsmötet beslutar  
 
att lägga verksamhetsberättelsen till handlingarna.   
 
 
 § 16 Bokslut 2021 
  
Jenny Wik Karlsson föredrog SSRs ekonomi.  
 
Styrelsen framlägger bokslut och revisionsberättelse för år 2021. (Bilaga B) 
 
Landsmötet beslutar 
 
att fastställa framlagt förslag till resultat- och balansräkning 
att lägga revisionsberättelsen till handlingarna 
att bevilja styrelsen ansvarsfrihet för den tiden revisionen omfattar 
 
 
 

§ 17 Fastställande av medlemsavgift 
 
Landsmötet beslutar  
att fastställa medlemsavgiften för samebyarna till 10 000 kr 
att fastställa medlemsavgiften för sameföreningarna till 1000 kr 
att fastställa serviceavgiften till 2, 50 per ren enligt av samebyarna redovisat renantal. 
 
 

§ 18 Förslag till arvode till valberedningen 
 
Valberedningen har inkommit med en förfrågan till SSR om arvode utgår för representanterna. SSR har 
behandlat frågan vid styrelsemöte 2022-04-20. 
 
Styrelsen kan inledningsvis konstatera att det idag inte finns något formellt beslut gällande arvode för 
valberedningens representanter, varvid ersättning ej betalats ut. 
 
Frågor gällande valberedningens arbete samt arvode ligger inte inom styrelsens mandat att besluta 
om, utan beslutanderätten ligger hos medlemmarna genom landsmötet. 
 
Även om frågan inte ryms inom styrelsens mandat anser styrelsen att frågan är viktig ur flera aspekter. 
Valberedningen har en av de viktigaste uppgifterna i förbundet, och styrelsens uppfattning är att det är 
rimligt att viss ersättning utgår för uppdraget. 
 
Styrelsen lämnar följande förslag till Landsmötet 
 
Att arvode ska utgå till valberedningens representanter enligt följande 
Sammankallande 4 000 SEK/år 
Ordinarie ledamot 2 500 SEK/år 
Suppleant 1 500 SEK/år 
Utöver ovan angivet arvode utgår följande 
För deltagande vid regionala möten utgår ett (1) dagarvode á 1500 SEK vid heldagsmöte eller ett halvt 
(0,5) arvode á 750 SEK vid digitalt möte/eller enbart digital närvaro. 

  2022-06-30 12:20:25 UTCSignerat 3274394 12 / 62Oneflow ID Sida



13 
 

 
Landsmötet besluta att arvode ska utgå till valberedningen enligt styrelsens förslag.  
 
 
 
 

§ 19 Förslag till budget 
 
Styrelsen föreslog förslag till budget för 2022. (Bilaga C) 
 
Landsmötet beslutar  
 
att anta lagd budget för 2022. 
att uppdra till styrelsen att ta fram förslag till budget för 2023 som presenteras på Landsmötet 2023. 
 
 

§ 20 Val 
 
Del av styrelsen  
 
Förbundsordförande Matti Blind Berg 
 
Ledamot  
 
Ordinarie  Suppleant 
Norrbotten norra   
   Kjell-Åke Pittsa (2 år) 
 
Norrbotten södra  
Anders-Erling Fjällås (2 år) 
 
Västerbotten 
    Gabinus Klementsson Leek, (2 år)    
 
Jämtland 
Nils-Anders Jonsson (2 år)   
 
 
Skogsbyarna 
Lars-Thomas Persson (2 år) 
 
Sameföreningarna 
   Linn Larsson (2 år)   
   
 
Revisorer mandattid 1 år 
 
Ledamot  Lekmannarevisor   
Deloitte  Lars-Anders Baer   
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§ 21 Redogörelse och bokslut m m för Samerådets svenska sektion 
 

Åsa Larsson Blind redogjorde för Verksamhetsberättelse och bokslut för Samerådets svenska sektion 
framläggs. (Bilaga D)  
 
Landsmötet beslutar 
att godkänna Samerådets verksamhetsberättelse, bokslut och revisionsberättelse samt lägga 
verksamhetsberättelse och bokslut för de andra organen till handlingarna. 
 
 

§ 22 Uttalande - SSRs Landsmöte kräver att Sveaskog som ett statligt ägt bolag 
ska gå i bräschen när det gäller respekten för samebyarnas 
grundlagsskyddade renskötselrätt 

Landsmötet kräver att Sveaskog som ett statligt ägt bolag ska gå i bräschen när det gäller respekten för 
samebyarnas grundlagsskyddade renskötselrätt. 

Sveaskogs nytillträdda VD, Erik Brandsma, har aviserat att det är prioriterat att lösa konflikterna med 
samebyarna. 

Som första steg i detta arbete har Erik Brandsma varit ute och träffat flera samebyar, där bland annat 
frågan om hur förhållandet mellan Sveaskog och samebyarna kan förbättras. Fler möten med såväl 
samebyar som SSR är inplanerade. 

Sametingets styrelse, som representanter för en statlig myndighet, har inget mandat att på eget 
initiativ föra samebyarnas talan i frågor som rör samebyarnas rättigheter. Den dialog som nu pågår 
mellan Sametinget och Sveaskog saknar således legitimitet och stöd från samebyarna, vare sig det 
handlar om enskilda samebyars rättigheter eller övergripande frågor gällande rennäringen och 
renskötseln. 

Ett tydligt exempel på när Sametinget agerat på eget initiativ utan samebyns vetskap skedde under ett 
möte mellan Muonio sameby och Sveaskogs VD den 4 maj. 

När samebyns representanter anländer till det inplanerade mötet så är styrelseordförande och politisk 
sakkunnig från Sametinget på plats, utan att samebyn efterfrågat deras närvaro. Landsmötet anser att 
Sametingets agerande är en kränkning av samebyns rätt att själv välja om de vill ha någon 
utomstående representant med sig. 

Enligt uppgift så angav Sametingets representanter att konsultationsordningen gör gällande att 
Sametinget ska delta. 

Landsmötet poängterar att konsultationsordningen inte omfattar statliga bolag och Sametinget inte 
har stöd att använda konsultationsordningen som ett argument för att föra samebyarnas talan. 

Varken Sametinget eller någon annan myndighet innehar rätt att konsultera, representera eller 
förhandla i frågor gällande samebyarnas rättigheter utan samebyns medgivande. 

Landsmötet beslutar att 
Uppdra till SSR:s styrelse att tillskriva Sveaskog och Sametinget, samt andra myndigheter och redogöra 
för landsmötet och samebyarnas inställning, och informera parterna att SSR är redo att driva frågan 
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vidare om Sveaskog och Sametinget, eller annan myndighet, fortsatt kränker samebyarnas rättigheter 
att föra sin egen talan. 
 
 

§ 23 Uttalande – SSRs Landsmöte anser att regeringen ska ge ansvaret med att 
utforma framtidens samebyar till SSR 

Av regeringsuppdraget avseende samebyarnas interna organisation framgår att Sametinget ska lämna 
ett sådant förslag som det stora flertalet av landets samebyar kan ställa sig bakom. (från 
regeringsuppdraget) 

SSRs Landsmöte uttalar mot denna bakgrund följande: 

Samebyarna saknar förtroende för det sätt Sametinget hittills utfört arbetet med regeringsuppdraget, 
gällande hur samebyarnas interna organisation, beslutsfattande och regler för medlemskap bör 
utformas. 

SSRs Landsmöte anser att regeringen ska ge ansvaret med att utforma framtidens samebyar till SSR. 
Samebyarnas interna organisering är en fråga som lämpligast hanteras av den part som samebyarna 
själva har utsett till sin företrädare. Sametinget, såsom statlig myndighet, saknar den legitimitet som 
behövs för att lämna förslag på förändringar av samebyarna. Förändringar, som kan ha inverkan, både 
privat och civilrättsligt för samebyarna och dess medlemmar. 

Givet att ett sådant uppdrag beslutas måste tid och adekvata medel överföras till organisationen för 
att säkerställa att arbetet kan utförs i enlighet med principen om Free Prior And Informed Consent. 

SSRs Landsmöte vill återigen tydliggöra för regeringen och Sametinget att SSR är samebyarnas 
företrädare i samtliga frågor som berör oss. 
 
 

§ 24 Uttalande – SSRs Landsmöte kräver att det nu tas krafttag mot de fall av 
skjutningar, plågade och stulna renar som anmäls av samebyar över hela 
renskötselområdet 

 
Renar som tjuvskjuts, plågas till döds, samiska markrättigheter som kränks, renskötare som drabbas av 
både hot och hat är idag vardag för många oss Detta är inga enstaka händelser utan något som sker 
alltmer ofta och mer högljutt. 
 
Ett tydligt exempel på det allt mer polariserade klimatet är, att i Kiruna och Härjedalen har lokala 
politiker gjort det till en valfråga att ständigt ifrågasätta rennäringen och samiska rättigheter utan att 
någon reagerar. 
 
Det kan inte betraktas som något annat än ett stort misslyckande att detta tillåts fortgå och att 
samiska befästa rättigheter kränks. Ytterst handlar denna fråga om rättssäkerhet och demokrati, där vi 
många gånger upplever att vi står rättslösa och att frågan inte tas på allvar. 
 
Att ansvariga ministrar, myndigheter och företrädare för det allmänna inte agerat tillräckligt hotar 
rättssystemet och demokratin. 
 
Det är uppenbart att det finns inbyggda strukturella mekanismer som mer eller mindre möjliggör att 
detta tillåts fortgå. Yttersta ansvaret att ta tag i detta åvilar regeringen samt de folkvalda politiker som 
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tillåter det, samt även i vissa fall använder demokratin för att hota folkrättsliga principer och ytterst 
rättsstaten. 
 
Vi är starkt oroade över dagens situation men också över framtiden. I takt med att vi upplever en allt 
mer ökad polarisering samtidigt som inga tydliga insatser görs från det offentliga så kommer 
samebyarna med rätta uppleva att de är rättslösa. Det är inte bara ovärdigt i ett rättssamhälle, utan 
sätter också de demokratiska och rättsliga principer ur spel. 
 
Vi ser att det finns stor okunskap i samhället om betydelsen och konsekvenserna av att detta tillåts 
fortgå. Detta är ett samhällsproblem och ett uttryck för diskriminerande strukturer i det svenska 
samhället. 
 
Landsmötet kräver 
 
Att det nu tas krafttag mot de fall av skjutningar, plågade och stulna renar som anmäls av samebyar 
över hela renskötselområdet. 
 
Att regeringen och dess företrädare agerar och vidtar åtgärder för att motverka den alltmer 
eskalerande debatten och att samiska rättigheter skyddas. 
 
Att Renskötaren inte i sin vardag utsätts för hot och kränkningar. 
 
Att Renen inte plågas. 
 
Landsmötet uttalar 
 
Att passivitet från det omgivande samhället är likställt med att acceptera att rasism, hat och hot mot 
renskötaren och renen fortgår. 
 
 
 § 25 Landsmötets avslutande 
 
Riksförbundets ordförande Matti Blind Berg avslutade Landsmötet och framförde tack till 
mötesordförande, personalen, deltagande ombud, Scandic Skellefteås personal, tolkar och 
tolktekniker.   
 
 
Sápmi 2 juni 2021 
 
 
Matti Blind Berg   Franciska Rensberg 
ordförande   sekreterare 
 
 
   
Eli Larsdotter   Karl-Johan Juntti  
justerande ombud  justerande ombud 
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1.0 Inledning 

Arbetet inom SSR har långa traditioner. Under de drygt 65 år som organisationen varit verksam 

har ett grundläggande fundament utvecklats på vilket organisationens arbete idag vilar. Detta 

fundament är uppbyggt av såväl värderingar, kunskaper som utvecklade förhållnings- och 

arbetssätt. SSR:s arbete utgår från vår värdegrund vilken återfinns vårt visionsdokument. Vår 

värdegrund symboliseras av árran (eldstaden) i en kåta med árranstenarna runt omkring den 

värmande elden. De sex stenarna symboliserar de viktiga grundpelarna som SSR:s vision vilar 

på: 

 

 

 

Njunjuš-dokumentet är SSR:s eget dokument som beskriver vår vision, och som ska ge kraft 

och leda SSR:s arbete framåt. Det ska ge medlemmar, styrelse och kanslipersonal vägledning 

för hur arbetet ska bedrivas för att en positiv utveckling för näringen ska uppnås. Dokumentet 

är också ett klargörande för hur vi vill att omvärlden ska betrakta oss och det arbete vi gör. 

 

1.1 Våra strategier enligt Njunjuš 

De övergripande målen har delats in i strategier, dessa ska tydliggöra vårt arbete för att uppnå 
visionen.  
 
SSR:s verksamhet utgår ifrån de rättigheter som vi som folk under lång tid har upparbetat och 
som erkänts genom bruk av markerna, både inom nationell och internationell rätt.   

Vår samiska kultur utgår ifrån renskötseln som grundar sig på ett traditionellt bruk av land och 
vatten. Vi ska fortsätta verka för en långsiktig och hållbar renskötsel som utvecklas hela tiden 
men på våra egna villkor.  

Rätten till självbestämmande är den mest centrala delen av alla mänskliga rättigheter. Den är 
en förutsättning för förverkligandet av våra mänskliga rättigheter och grundläggande friheter.   

Vår rätt till mark och vatten har uppstått genom långvarigt bruk och en förutsättning för en 
hållbar renskötsel är arbetsro och betesro med minimala störningar på både is och från 
luftrummet.   
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SSR hämtar inspiration och kraft från vår natur, våra yngre samt den traditionella kunskap 

som våra äldre förmedlat till oss. För att vi ska kunna uppnå vår vision måste vi själva leda 

diskussionen och arbetet med vår egen framtid. Med tradition och ny kunskap förvaltar vi 

vårt levnadssätt till kommande generationer.     

Strategier för hur vår vision ska uppnås:  

• Sámiid Riikkasearvi har en viktig roll när det gäller att sprida och förmedla kunskap 

till främst till våra medlemmar samt det omgivande samhället. Vi ska vara en offensiv 

och trovärdig organisation med hög kompetens som i vårt arbete tar utgångspunkt i 

våra egna samiska värderingar. SSR ska vara en organisation som agerar istället för 

reagerar.  

• Att tillvarata vårt ungdomsråds åsikter och kompetenser och implementera dessa i 

våra egna visioner på bästa sätt för att på så sätt ge de yngre möjligheten att påverka 

sin egen framtid.    

• Att arbeta för ett livskraftigt Sápmi där vårt behov av att nyttja land och vatten för 

vår försörjning (renskötsel) är tryggad i enlighet med gällande folkrättsliga principer. 

I detta arbete har samebyarna huvudansvaret för förvaltningen av vårt land och våra 

resurser. Vi kallar det för iešheanalaš, egenmakt. (saL,SaS,SaU) jîjtjefaamoe, 

Iesjfábmo.  

• Att arbeta med en utveckling av renskötseln som är holistiskt, det vill säga hållbar 

och ekonomiskt bärkraftig, som både tar hänsyn till kultur och livsstil. Vi kallar denna 

livskraftiga renskötsel för bistevaš boazoealáhus. (SaL,SaS,SaU),Stuoves 

boatsojäládus Jielije bååtsoe mij dovne kultuvem jîh jielemem seatedh.   

• Att sträva efter att medlemmarnas behov säkerställs. För SSR är det av högsta 

betydelse att ha en god relation med våra medlemmar, det är endast genom denna 

relation som vi kan möjliggöra ett framgångsrikt arbete. Denna strävan mot enighet 

med medlemmarna kallar vi aktavuohta, rahtjat aktavuohtaj, (SaL,SaS,SaU).Aktesi-

vyöki latjkedh.  

• Att arbeta med att stödja sameföreningarna för att föreningarna ska kunna utvecklas 

utifrån sina egna behov. Sameföreningarna ska få bättre förutsättningar för att 

fungera som ett viktigt instrument för att öka förståelsen för renskötsel och samisk 

kultur. Vi kallar denna förståelse för ipmárdus.  Dádjadus,SaL,SaS, SaU)  

• Att arbeta för att vi samer ska känna stolthet över vårt arv, vårt språk och vår 

identitet. Den dubbla kulturella kompetensen som vi innehar är en stor resurs och 

tillgång. Vi kallar denna flerkulturkompetens för mánggakultuvrralašvuohta. 

Moattekultuvramáhtto (SaL,SaS,SaU) Gellienkultuvremaahtoe  

• Att arbeta för att vi samer inte bara skall vara synliga i Sverige och i Norden, utan 

även globalt. Vi ska skapa fler möjligheter att vara med och påverka sakfrågor som 

berör renskötseln, våra samiska näringar och kultur på en internationell nivå. För oss 

samer är det oassalastin,oassálasstem,  omvärldsdeltagande. (SaL,SaS,SaU) 

  

  2022-06-30 12:20:25 UTCSignerat 3274394 23 / 62Oneflow ID Sida



 
 

 

 

6 
 

1.2 Våra insatsområden och vårt arbetssätt 

Utmaningarna styr vårt arbetssätt, de insatsområden som vi arbetar med inom 

organisationen är därför: 

• medlemsservice 

• livskraftig och hållbar renskötsel 

• rådgivning 

• kompetensutveckling 

• opinionsbildning   

• näringslivsutveckling 

• kultur- och samhällsfrågor 

• klimatanpassning 

• djurvälfärd 

• hälsofrågor 

SSR:s arbete styrs också av landsmötet antagna resolutioner och beslut; dessa utgör grunden 

och ramarna för såväl styrelsen som kansliet. 

När vi inom SSR arbetar tar vi hänsyn till vår árbediehtu, samisk traditionell kunskap, om 

renskötseln och det samiska samhället.  På så sätt skapar vi en utveckling där vi väljer vår egen 

väg, där vi formar vår egen makt, där vi påverkar vår framtid vilken också är vårt arv som vi 

har att förvalta för kommande generationer. 

 

2.0 Organisation 

2.1 Styrelsen 

Styrelsen svarar för SSR:s organisation och den övergripande förvaltningen av SSR:s 

angelägenheter. Uppgiften omfattar beslut som styrelsen har ansvar för enligt stadgar och 

landsmöte samt i övrigt beslut i frågor av strategisk, principiell och ekonomisk betydelse. För 

att styrelsen ska arbeta effektivt finns en upprättad arbetsordning. Enligt denna arbetsordning 

har styrelsen följande arbetsuppgifter: 

• Att styra och stötta verksamheten enligt stadgar, landsmötesbeslut, långsiktiga 

verksamhetsplaner och övriga styrdokument. 

• Att upprätta och utvärdera en årlig verksamhetsplan med visioner, mål och 

aktivitetsplanering. 

• Att upprätta en årlig budget samt att utvärdera och följa upp denna. Budget beslutas 

av landsmötet. 

• Att förankra frågor och skapa optimal delaktighet bland SSR:s medlemmar samt verka 

för att stärka SSR regionalt. Kontakten med regionerna och sameföreningarna sker 

främst genom de regionala styrelserepresentanterna. 

• Att aktivt verka för en långsiktig stabil ekonomi genom att skapa resurser, ekonomiska 

förutsättningar och minimera kostnaderna. 

• Att verka för en organisation som optimalt svarar mot SSR:s primära uppgift, vision 

och mål. 

• Att planera och förbereda förbundets landsmöte enligt stadgarna. 

Styrelsen har under året, sedan landsmötet 2021, bestått av följande personer: 
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• Matti Blind Berg, ordförande 

• Lars Thomas Persson, representant för skogssamebyarna 

• Thomas Stenlund, suppleant för Lars Thomas Persson 

• Helena Partapuoli, representant för sameföreningarna 

• Nils-Anders Jonsson, representant för samebyarna i Jämtland, Härjedalen och 

Dalarna 

• Franciska Rensberg, suppleant för Nils-Anders Jonsson 

• Raymond Wasara representant för samebyarna i norra Norrbotten.  

• Kjell-Åke Pittsa, suppleant för Raymond Wasara 

• Magnus Andersson, representant för samebyarna i Västerbotten 

• Gabinus Klemensson Leek, suppleant för Magnus Andersson 

• Anders-Erling Fjällås, vice ordförande och representant för samebyarna i södra 

Norrbotten 

• Mikael, Kuhmunen suppleant för Anders Erling Fjällås 

Under året har styrelsen sammanträtt 14 gånger, flertalet av mötena har skett digitalt. Arbetet 

har präglats av ett stort engagemang. En stor del av styrelsens arbete under året har varit att 

arbeta med frågor kopplade till den pågående översynen av rennäringslagen, 

Renmarkskommittén, samt konsekvenserna av denna. Styrelsens ambitioner är att SSR ska bli, 

offensivare och en naturlig part att vända sig till.  

Vid sidan av styrelsearbetet har styrelseledamöterna arrangerat regionala möten i sina 

respektive regioner, dessa har under 2021 varit digitala på grund av restriktioner till följd av 

Covid-19. Ledamöterna har också haft tät kontakt med kansliet för att kunna vara uppdaterade 

på aktuella frågeställningar. 

Styrelsen finns också representerad i SSR:s olika expertgrupper. 

 

2.2 Den operativa organisationen 

• Matti Blind Berg, ordförande arvoderad motsvarande 70% tjänstgöringsgrad 

• Jenny Wik Karlsson, förbundsjurist och verksamhetschef  

• Anna-Marja Kaddik, näringshandläggare 

• Ellacarin Blind, handläggare av kultur-, språk- och samhällsfrågor 

• Britt-Marie Barruk, administratör 

• Totte Nordahl, administratör 

• Maria Boström, projektresurs 

• Anna-Karin Svensson projektledare/näringsresurs 

• Ida Åhrén, jurist  

• Timanställd personal vid behov 

• Christina Allard, expert Renmarkskommittén 

• Anders-Erling Fjällås, sakkunnig Renmarkskommittén 

Personalen är en av SSR:s största tillgångar, utan deras mycket stora engagemang så skulle 

organisationen falla platt till marken.  SSR har under 2021 genomfört en arbetsmiljöutredning, 

denna har genomförts av Previa. SSR arbetar med de rekommendationer som Previa gav efter 

genomförd utredning. SSR:s ambition är att fortsätta initierat arbete för att på så sätt utveckla 

  2022-06-30 12:20:25 UTCSignerat 3274394 25 / 62Oneflow ID Sida



 
 

 

 

8 
 

och stärka organisationen. Under året, har Jenny Wik Karlsson tillsammans med Matti Blind 

Berg utgjort ledningsfunktion för verksamheten. 

För att ta tillvara medlemmarnas kunskap och för att förankra vår verksamhet har SSR också 

fyra olika permanenta arbetsgrupper.  Genom att arbeta på detta sätt ökar vi delaktigheten 

för medlemmarna men säkerställer också att organisationen och personalen får in mycket 

värdefull kunskap. 

• SSR:s skogsgrupp 

• SSR:s rovdjursgrupp 

• SSR:s markanvändningsgrupp 

• SSR:s trafikgrupp 

Utöver de permanenta grupperna har också en mindre arbetsgrupp inrättas för att arbeta 

med frågor kopplade till den pågående översynen av rennäringslagen.  

I arbetsgrupperna finns samtliga regioner representerade. Grupperna möts 1–2 ggr per år, 

men mycket arbete och kontakt sker mellan mötena. 

 

2.3 Representanter i verksamheter och organisationer 

Inom SSR är det inte bara personal och styrelse som arbetar aktivt för att vi skall kunna uppnå 

våra mål. Ett drygt 60-tal personer, förankrade i vår medlemskår, är engagerade i olika 

verksamheter. Nedan listas några av dessa verksamheter och organisationer. 

• Sámi Duodji 

• Nationella sektors rådet för skog 

• Viltförvaltningsdelegationerna i Norrbotten, Västerbotten, Jämtland, Västernorrland 

och Dalarna 

• Centrum för samisk forskning, Várdduo 

• World Reindeer Herders Association 

• FSC 

• Fjällsäkerhetsrådet 

• Samernas Utbildningscentrum 

• Tidningen Samefolket 

• Stiftelsen Ájtte 

• Gaaltije 

• Giron Sámi Teáhter 

• Den Samiska Minnesfonden 

• Centrala samrådsgruppen skogsbruk-rennäring 

• Samerådet 

• Nationella Klövviltsrådet  

• Nationella Rovdjursrådet 

• WWF:s insynsråd 

 

2.4 Revision 

SSR:s revisorer under 2021 har varit Deloitte och Lars-Anders Baer. 
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3.0 Medlemsservice 

 
    Foto: Emma-Sofia Olsson 

SSR:s verksamhet är efterfrågestyrd, SSR har under flera år haft en ökad efterfrågan från våra 

medlemmar. SSR ser mot bakgrund av att omvärlden förändras i en allt snabbare takt och att 

många av förändringarna i det omgivande samhället påverkar våra medlemmar, att behovet 

av tjänster och insatser från SSR konstant fortsätter att öka. För att möta den efterfrågan som 

finns behöver organisationen på sikt stärka basverksamheten med personella resurser och för 

att genomföra detta krävs ett ökat ekonomiskt anslag. Såväl styrelse som ledningen för 

kansliet arbetar aktivt med att söka möjligheter för att få in ytterligare finansiering. Ledning 

och styrelse anser att verksamheten inte kan vara beroende av projektanslag utan att 

basanslaget måste öka. Under 2021–22 beviljade SSR en viss ökning av sitt anslag, vilket är 

välkommet. Mot bakgrund av införande av konsultationsordningen 1 mars 2022 så ser SSR att 

ytterligare personella resurser krävs för genomförande av konsultationerna. 

Arbetet med att företräda medlemmarna och ge dem medlemsservice måste oftast av tidsskäl 

(och ekonomiska skäl) fokuseras på principiellt viktiga frågeställningar. Ett sådant område är 

att assistera vid olika typer av intrång. Från SSR har vi deltagit med råd, stöd och förhandlings 

medverkan i ett flertal sådana ärenden.  En annan viktig del i medlemsservicen är att 

genomföra utbildningar inom olika områden, under pandemin har SSR utvecklat och utformat 

flera utbildningar digitalt, vilket medfört att vi nått fler medlemmar än tidigare. 

I arbetet med att företräda medlemmarna har det varit viktigt att utveckla verktyg och 

metoder. Inom SSR är det därför viktigt att organisationen ständigt utvecklas och tar del av 

nya kunskaper inom en mängd olika områden, exempelvis utveckling av rättspraxis och 

forskning i syfte med att arbeta fram strategier som utgår från vår rättsuppfattning. SSR har 

deltagit i flertalet olika styr och referensgrupper i både pågående och avslutade projektet där 

fokus legat på bland annat kumulativa effekter. 

SSR har under 2021 påbörjat ett arbete med att redovisa aktiviteter inom medlemsservicen 

på ett tydligare mer visuellt sätt. Rutinen påbörjades under 2021 och är under utveckling, 
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bilagt denna verksamhetsberättelse finns en sammanställning över 2021. Den ska dock läsas 

med utgångspunkten att modellen är under utveckling och därav är den inte fullständig. SSR 

bedömer att det ändå finns ett värde att bilägga sammanställningen. 

 

3.1 Covid -19 pandemins påverkan på verksamheten 

SSR:s verksamhet har i likhet med många andra påverkats av den pågående pandemin. Precis 

som under 2020 så har stora delar av SSR:s verksamhet bedrivits digitalt. SSR har under 2021 

fortsatt arbetet med att utvecklat våra digitala plattformar för att på bästa sätt möta de behov 

som uppstått och för att minska påverkan på verksamheten.  

SSR har sökt förlängd genomförandetid för flera projekt, vilket inneburit att flera planerade 

aktiviteter för 2020/2021 genomförts digitalt under 2021 och vissa aktiviteter kommer att 

genomföras under 2022. Valet att flytta vissa aktiviteter till 2022 grundar sig på bedömningen 

att aktiviteterna bör genomföras fysiskt för bästa resultat. 

De gällande restriktionerna med distansarbete och inga fysiska interna möten inom 

organisationen ställer stora krav på såväl styrelseledamöter som personal. SSR kommer att 

följa upp hur detta påverkat styrelsen och personalens arbetssituation. SSR har dock inte 

behövt permittera eller säga upp personal på grund av pandemin, utan i stället ställt om 

verksamheten. 

Även om pandemin påverkat SSR så bedöms de negativa effekterna relativt små, den största 

märkbara effekten är att möjligheten att träffa medlemmarna fysiskt och förankra 

organisationens arbete delvis varit begränsat även under 2021, behovet att mötas är dock 

stort utifrån de stora politiska processerna såsom Renmarksutredningen är pågående. 

SSR har även under 2021 bistått flertalet samebyar/sameföreningar med stöd och digitala 

plattformar för genomförande av både styrelse och årsmöten. Detta är en del i SSR:s 

medlemsservice som utvecklats under pandemin Denna service kommer SSR fortsätta 

tillhandahålla medlemmarna även efter pandemin ebbat ut. 

 

3.2 Beredning och handläggning av kulturfrågor 
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SSR har historiskt alltid arbetat med de samiska språk- och kulturfrågorna. Inom detta område, 

som i första hand bevakas av SSR:s kulturhandläggare, återfinns framför allt en livaktig kontakt 

med landets sameföreningar. En viktig insats för sameföreningarna är att stärka dem i sitt 

föreningsarbete. Under hösten 2020 genomfördes en utbildning i styrelsen ansvar som riktade 

sig till sameföreningarna. SSR kommer arrangera fler digitala utbildningar riktade mot 

sameföreningarna. SSR har under 2020 påbörjat ett ta fram en strategi för hur organisationen 

ska arbeta med kulturfrågor. 

Andra frågor som hör hemma under denna huvudrubrik är språkfrågor. SSR har sedan tidigare 

en språkplan samt jämställdhetsplan, vilka har antagits av styrelsen i oktober 2020 för 

verksamhetsåret 2021/22. SSR arbetar aktivt för att dessa planer tillämpas inom 

verksamheten under kommande verksamhetsår. SSR kommer också fortsätta att undersöka 

möjligheterna till att finna finansiering för ökad användning av samiska inom organisationen. 

SSR uppmuntrar anställd kanslipersonal att läsa samiska, flera anställda läser eller har läst 

samiska. 

SSR har deltagit i tillblivelsen av ett flertal samiska organisationer såsom Sámi Duodji, Ájtte, 

Gaaltije med flera SSR tillsätter styrelseledamöter i dessa organisationer. Det är dock viktigt 

att dessa hålls informerade om vilka förväntningar SSR har – på så sätt kan SSR påverka och ta 

ett ”ägaransvar”. Detta förhållningssätt har fördjupats ytterligare under 2020. En stor del av 

SSR:s verksamhet går ut på att informera det omgivande majoritetssamhället om samerna via 

telefonsamtal, mejl, föredrag, seminariedeltagande med mera. 

SSR har under 2020 aktivt verkat för ett nära samarbete med Vaartoe/Centrum för samisk 

forskning genom att skapa mötesarenor. Ett samverkansavtal mellan SSR och Vaartoe håller 

på att tas fram.  

SSR har idag ett omfattande material arkiverat på kansliet, ett material som innehåller en stor 

del av samisk nutidshistoria. SSR har under en lång tid arbetat på att finna lösningar för att 

dessa handlingar skall förvaras på ett säkert sätt men också att intresserade forskare skall ges 

möjlighet att ta del av materialet. Arbetet med att finna finansieringslösningar för detta pågår, 

det har dock visat sig svårt att få finansiering för digitalisering av arkiv. 

 

3.3 Golleguolli – Fiskens guld 

SSR bedriver projektet Golleguolli, fiskens guld, projektet startade mars 2020 och 

genomföras i samarbete med Slow Food Sápmi. Syftet med projektet är att synliggöra det 

samiska köket som är en viktig del av den traditionella kunskapen som långsamt håller på att 

förloras. Inom projektet ska det spelas in filmer där projektet följer äldre samer när de fiskar 

och studioinspelningar ska göras där fisk, renkött, örter och bär andra samiska traditionella 

produkter tillagas. Filmerna och webinarerna ska användas för att överföra den traditionella 

kunskapen till främst den yngre generationen samer. Projektet avslutas november 2022. 

 

3.4 Hälsa och arbetsmiljö 

Hälsa och välbefinnande handlar om mer än att vara frisk i strikt fysisk mening. FN:s 

Världshälsoorganisation definierar hälsa som ”tillstånd av fullständigt fysiskt, psykiskt och 

socialt välbefinnande och ej endast frånvaro av sjukdom och skröplighet.” Hälsa och 
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välbefinnande handlar således i hög grad om psykosociala och socioekonomiska riskfaktorer. 

Här utgör de renskötande samerna en exponerad riskgrupp. Vilket visar sig genom höga 

arbetskrav, begränsad egenkontroll, låg nettoinkomst, en tillvaro som upplevs som mindre 

meningsfull, hanterbar, och begriplig jämfört med majoritetsbefolkningen samt hög 

förekomst av ångest och depression.  Den samiska befolkningen behöver i sitt möte med vård, 

hälsoförebyggande insatser med mera mötas av personal med kompetens om den samiska 

kulturen och det samiska folkets förutsättningar.  

SSR antog på landsmötet 2013 i Idre en resolution där landsmötet uttalar vill att det skapas 

ett nationellt centrum för samisk hälsa.   

SSR ingår i det nationella kunskapsnätverket för samisk hälsa. De fyra nordligaste landstingen, 

Sametinget, Sáminuorra, övriga samiska organisationer samt SSR ingår i nätverket. SSR är 

representerad i Västerbotten- och Norrbottens läns landsting samiska referensgrupp.  

SSR har under 2020 fortsatt sitt engagemang inom detta område då vårt välmående 

återspeglas i hela vardagen. Under 2020 har SSR bland annat deltagit i arbete med 

framtagande av en rapport gällande Hälsokonsekvensbedömningar i samarbete med Umeå 

Universitet, Epidemiologi och Global Hälsa. SSR har också ingått ett samverkansavtal för 

fortsatt arbete med institutionen.  

 

3.5 Rasism, hat och hot i det offentliga samtalet 

Inom SSR arbetar vi ständigt med dessa frågeställningar, hur rasism påverkar den samiska 

befolkningen i Sverige på olika sätt. Något som ofta osynliggörs är att renen också utsätts för 

hatbrott. SSR ser med stor oro att många upplever att denna typ av brott ökar. Vid hatbrott 

förekommer bland annat att renar plågas för att någon vill hämnas på renskötarna av olika 

anledningar. Hatbrott mot djur finns inte i dagens lagstiftning, dock betraktas troligen 

gärningen som hatbrott då det kan kopplas till att renägaren är same. Dessa hatbrott är 

oerhört psykiskt påfrestande för renskötarna.  

SSR:s förtroendevalda och kanslipersonal hanterar i sitt dagliga arbete många olika situationer, 

där rasism, hat och hot kan förekomma. För att stärka kompetensen och ge SSR:s 

förtroendevalda och kanslipersonal verktyg att hantera dessa situationer driver SSR ett projekt 

finansierat av MUCF. Projektet är ett kompetenshöjande projekt som påbörjades 2020 och 

avslutades under 2021, under projekttiden har ett antal föreläsningar samt två workshops 

genomförts. 

Under projekttiden har en handlingsplan för hur styrelse/personal i sitt arbete ska agera om 

de utsätts eller möter någon som utsatts för hat eller hot. 

 

4.0 Näringslivsfrågor 

SSR har under lång tid arbetat med frågor kopplat till näringslivsutveckling inom det samiska 

samhället. Inom SSR finns en särskild näringshandläggare som arbetar intensivt med dessa 

frågor. Utöver näringshandläggaren arbetar flera inom organisationen med frågor knutet till 

näringsrådgivning, då detta område spänner över många olika frågeställningar. 
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SSR har under de senaste åren arbetat genom flertalet projekt arbetat med att skapa en solid 

grund för samisk affärsutveckling såväl inom det samiska samhället som utåtriktat mot det 

omgivande.  Till skillnad från en svensk affärsutveckling så innehåller SSR:s arbete även ett 

självklart moment som handlar om samisk värdegrund.  En stor del av arbetet utgår från våra 

medlemmars idéer och efterfrågan.  

SSR har goda kunskaper att driva och utveckla projekt inom företagsutveckling och vi ser det 

som en naturlig del att vidareutveckla och förmedla vår redan upparbetade kunskap. 

Näringsutveckling handlar inte enbart om affärsutveckling, utan lika mycket om att finna 

verktyg i vardagen för att möta alla de omvärldsfaktorer som påverkar våra medlemmar i 

högsta grad. Våra insatser inom området utgår inte från ett rent affärsmässigt synsätt utan tar 

sitt avstamp i urfolks traditionella näringar. 

Inom ramen för näringsrådgivningen arbetar SSR också med att bistå och stödja samebyarna i 

kontakter med olika myndigheter och projektörer.  

För att fullt ut kunna leva upp till våra ambitioner att skapa bättre förutsättningar för en 

långsiktigt livskraftig och hållbar renskötsel så arbetar vi löpande med ett kommande 

policydokument om hur SSR tillsammans med våra medlemmar skall arbeta för att skapa en 

renskötsel som är långsiktigt och hållbar. Våra renskötare måste få känna arbetsro, oavsett 

vart de befinner sig i renskötselområdet. Utan arbetsro finns det heller ingen glädje och 

framtidstro. Våra näringar måste få ett reellt inflytande över förändringar som påverkar dem.  

 

4.1 Djurhälsa/epizootier 

Under 2017 startade SSR ett omfattande arbete rörande renens hälsa. SSR har under 2021 

fortsatt arbetet och tagit ett samlat grepp över frågor som rör renens hälsa där exempelvis 

djurskydd, smittskydd, sjukdomsregistrering på ren, informationsinsatser riktade internt och 

externt ingår. Bland annat har SSR tillsammans med Statens veterinärmedicinska anstalt, 

Jordbruksverket, Livsmedelsverket och Gård och djurhälsan arbetat med frågor som rör 

övervakning och provtagning av sjukdomen CWD.  

SSR arbetar rådgivande till både myndigheter, samebyar och enskilda renägare. Information 

kopplat till CWD och smittspridning kan även tillämpas för andra infektionssjukdomar hos 

ren, vilket innebär att arbetet får ett betydligt vidare användningsområde för kunskapen än 

enbart för CWD. 

SSR har arbetat med att samla in och sprida information till samebyarna om CWD både via 

mejl och deltagande vid SSR:s regionala möten. Under våren hölls ett webbinairum i syfte att 

öka provtagningen där samebyar som hade skickat in minst antal prover deltog. Flera 

mailutskick och även sms/mms har skickats till samebyarna, information har lagts ut i flera 

omgångar på hemsidan och publicerats i SSR:s nyhetsbrev, inlägg på Facebook och Instagram 

samt rundringningar till samtliga samebyar har genomförts. SSR:s styrelse har engagerats för 

att sprida information och uppmuntra samebyarna att skicka in prover. Under hösten 

anordnades webbinarium om smittskydd där bland annat CWD ingick. 

 Provtagningen ökade, och vid årsskiftet ansågs övervakningen vara slutförd. Under 2022 

kommer ännu mer arbete behövas för att sammanställa arbetet med övervakningen för att 

eventuell provinsamling skall fungera vid behov inför framtiden.  

  2022-06-30 12:20:25 UTCSignerat 3274394 31 / 62Oneflow ID Sida



 
 

 

 

14 
 

4.2 Renens hälsa  

SSR har under 2021 haft medel från Jordbruksverket för att arbeta med renens hälsa. 

Renhälsovården har under 2021 haft en öppen telefon-/digitalrådgivning och vid större 

sjukdomsutbrott har besök utförts i fält. Under pandemiåret 2021 har inga fysiska kurser 

hållits. Flertalet webbinarier har hållits för renägare, veterinärer, transportörer, slakterier och 

en Länsstyrelse med fokus på framför allt olika sjukdomsproblem. Digitala besök, 

köttbesiktning vid hemslakt och obduktioner har utförts vid behov. I samarbete med SLU och 

SVA har slakterier besökts i syfte att samla material till forskning om renens sjukdomar. 

Föredrag har hållits vid en internationell konferens samt vid en Nordisk WS. 

Djurskydd och djurvälfärd 

SSR beviljades medel av Sametinget 2020 för att genomföra fem utbildningsinsatser för 

medlemmarna med fokus på djurskydd och djurägarens ansvar. Utifrån de rådande 

omständigheterna med covid-19 ansökte SSR om förlängning på projektet djurskydd/ansvar 

till augusti 2021, utbildningsinsatserna genomförs således under 2021. 

På grund av pandemin genomfördes inga fysiska utbildningar utan webbinarier om djurskydd 

samt tre webbinairer med fokus på slakt och transporter för renägare och rentransportörer.  

Samarbete SVA/SLU  

Ett särskilt samarbete med SVA/SLU inleddes under 2020 med anledning av ett nytt 

forskningsprojekt om sjukdomar i renens mun och ögon. Genom SSRs kontakter bland 

renägare har projektet under 2021 kunnat få kontakt med renägare som har sjukdomsproblem 

och därmed har projektet kunnat få in nödvändig information och provmaterial för analys till 

forskningen. SVA och SLU har tillsammans med SSR skickat ut en enkätundersökning riktat till 

alla renägare med fokus på smittsamma sjukdomar och utfodring. Enkäten skickades ut till 

renägare i både Sverige och Norge. 

 

4.3 Trafik 

 SSR arbetar kontinuerligt med frågor kopplade 

till både väg- och tågtrafik. Frågor som 

ersättningssystem, renskötarens arbetsmiljö på 

väg, minska antalet renpåkörningar, problem 

såsom ex. trasiga stängsel och saltning samt 

planering för framtida åtgärder.  

SSR har kontinuerliga årliga möten med polisen 

och kontakt med TRV, dessa möten har 

genomförts även under 2021.  

SSR arbetar också med att sprida information till 

allmänheten om renar och vägtrafik. Detta 

arbete genomförs genom riktade inlägg via 

sociala medier, den informationsskrift som 

tagits fram har fått stor genomslagskraft. SSR 

har också tagit fram ett informationsmaterial 
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som finns tillgängligt på vår hemsida. Materialet är översatt till engelska och tyska. 

Informationsinsatserna genomförs årligen. 

SSR har också arbetat intensivt med frågor kopplade till den ökade skotertrafiken och 

förbudsområden. Bland annat har SSR bistått flertalet samebyar med överklagan av beslut. 

SSR har också genomfört flera möten med både länsstyrelse och departement för att lyfta 

frågan. 

En annan fråga som ligger inom ramen för trafik är den ökade Heli-Ski verksamheten, SSR har 

tillsammans med ett antal samebyar tillskrivit ansvarigt departement för att lyfta 

problematiken kopplad till  

 

4.4 Slakt av ren 

SSR har under 2021 fortsatt arbetet med frågor som rör renslakt och sjukdomsregistrering 

samt Livsmedelsverkets planering av kontroll vid slakt. Arbetet med att förbättra och förändra 

dagens system kommer att fortgå. SSR kan konstatera att det finns ett fortsatt stort behov av 

insatser inom området. Under 2020 startade SSR:s projekt Odda Vuogit där dessa områden 

ingår.  

 

4.5 Odda Vougit 

Projektet startades upp under 2020 och kommer att pågå fram till och med 2023. Projektet 

ska arbeta med följande delar: 

• Arbeta med metodutveckling kopplat till tillvaratagande av fler delar av renen i 

slaktkedjan. 

• Se över hela slaktlinjen med fokus på att hitta nya metoder för att effektivisera och 

möjlig-göra ökad spårbarhet på samtliga delar av renen både för tillvaratagande och 

eventuella provtagningar.   

• Skapa en modern och hållbar programvara, som kan växa med uppgiften och kan 

integreras med kända affärssystem. 

Under 2021 fortsatte arbetet med skapandet av slaktprogramvaran. 8 renslakterier har gått 

in med medfinansiering i projektet och är därmed anslutna till programvaran.  

 

4.6 Rovdjursfrågor 

Rovdjursfrågan är en av SSR:s prioriterade frågor Under delar av året har flera handläggare 

arbetat med detta insatsområde. I arbetet har även SSR:s rovdjursgrupp deltagit aktivt.  

Dagens rovdjursförvaltning är av våra medlemmar utpekade som en av de största faktorerna 

gällande påverkan på utvecklingen av renskötseln såväl i tanken som i praktiken. Arbetet med 

att begränsa effekterna av rovdjursskadorna pågår dagligen i vårt arbete. Denna del av SSR:s 

näringsverksamhet innefattar enskild rådgivning i såväl rättsliga, ekonomiska som 

psykosociala aspekter.  
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En stor del av arbetet med rovdjursfrågorna handlar om att synliggöra effekterna av den förda 

nationella rovdjurspolitiken på ett personligt plan. I detta arbete samverkar vi med alla aktörer 

som kan hjälpa oss att skapa möjligheter för renskötseln att utvecklas och består.  

Under 2021 utgick stöd från Sametinget för att arbeta specifikt med frågor kopplade till 

rovdjursförvaltningen samt för att möjliggöra att SSR:s rovdjursgrupp kunde samlas. 

Rovdjursgruppens möten har skett digitalt då fysiska möten ej varit möjliga att genomföra på 

grund av pandemin. 

SSR har under 2021 deltagit i flera arbetsgrupper som naturvårdsverket initierat; 

- Framtagande av handlingsplan för varg inom renskötselområdet 

- Naturvårdsverkets översyn av förvaltningsplaner för stora rovdjur 

- Nationella rovdjursrådet 

- Naturvårdsverkets ledningsnivågrupp för rovdjursfrågor 

Arbetet i dessa grupper kommer fortgå även under 2022. 

SSR har också under 2021 fört dialog med flertalet berörda myndigheter för att lyfta frågan 

om rovdjur och renskötsel.  

 

4.7 FSC – Skogsfrågor 

 

SSR bedriver sedan 2005 ett strukturerat och kontinuerligt arbete med skogsfrågor. För detta 

arbete finns en intern skogsgrupp till stöd för kansliet som består av rennäringsrepresentanter 

från samebyarna. Gruppen har under 2021 genomfört digitala möten. Skogsgruppen 

tillsammans med SSR deltar även vid de årliga mötena i Centrala samrådsgruppen för 

skogsbruk-rennäring. 

SSR har deltar i flera arbets- och referensgrupper på olika nivåer och ett flertal av dess pågick 

under 2021.  
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Arbetet med samebyarnas beteslandsindelning samlat i verktyget RenGIS har pågått i många 

år och från januari 2016 har Sametinget tagit över verksamhetsägarskapet från Skogsstyrelsen. 

Regeringen fördelar medlen till de två myndigheterna. SSR:s roll har 2021 framförallt varit att 

medverka i projektets styrgrupp, referensgrupp och arbetet att ge support till enskilda 

samebyar på 25% av en heltidstjänst. Arbetet har skett som stöd till verksamhetsledaren och 

i nära samarbete med de två myndigheterna och våra medlemmar. Arbetsinsatsen har bl a 

fokuserat på att säkra samebyarnas behov i arbetet, stöd för verksamhetsledaren i arbetet, 

samla in information från samebyarna, genomföra utbildningar för Skogsstyrelsens personal 

etc. En viktig del i arbetet har varit stödfunktion till samebyarna för att ta fram underlag till 

möten med exploatörer, något som samebyarna sett som mycket värdefullt. 

En relativt stor del av arbetet med skogsfrågorna är kopplat till FSC. SSR är idag engagerade i 

FSC på ett flertal nivåer. SSR är representerade i FSC:s svenska styrelse och i FSC:s 

standardkommitté.  En del av SSR:s dagliga arbete med skogsfrågor avser avvikelse-

rapportering enligt FSC, vilka handläggs och bevakas av SSR:s skogshandläggare.  FSC:s 

standard har under många år varit föremål för revision och en ny standard började gälla 2020. 

Arbetet med den nya skogsbruksstandarden har varit omfattande.  Den nya standarden har 

ett större och tydligare fokus på bland annat urfolksrättigheter och rätten för urfolk att aktivt 

påverka sin vardag. Bland annat återfinns FPIC i denna process.  SSR ser det som en viktig och 

arbets- och tidskrävande process att bistå samebyarna i den nya samrådsprocessen, här har 

SSR under 2021 lagt ett stort fokus på utbildningsinsatser för våra medlemmar. 

Sedan hösten 2021 har skogshandläggartjänsten på SSR varit vakant, rekrytering av ny 

medarbetare påbörjades under 2022. Under denna tid har flera tjänstepersoner på SSR:s 

kansli arbetat med dess frågor. 

Under 2021 har även en förstudie inletts avseende vilka rättsliga förutsättningar som är 

möjliga att vidta i frågor kopplade till renskötsel/skogsbruk. Förstudien beräknas vara färdig 

under 2022. 

 

4.8 Forskning och SSR 

Forskning om samer har pågått väldigt länge. Samernas omnämndes redan under 500-talet i 

etnografiska beskrivningar över Lappland. Under 1900-talet intensifierades forskningen om 

samerna betydligt utifrån olika forskningsperspektiv, allt från genetik till antropologi till språk 

och nu senast klimatforskning. I mycket av den äldre forskningen är det tydligt att den samiska 

befolkningen har betraktats som objekt, vilket går hand i hand med den syn som rådde då. Det 

samhällsklimats som råder när forskningen genomförs påverkar utgångspunkter, teorier, 

metoder etcetera, och har alltid gjort det och kommer alltid att göra det. 

Forskningsvärldens intresse för den samiska världen har ökat väsentligt de senaste 30 åren, 

och intresset verkar inte avta, vilket är gemensamt för alla urfolk. SSR samarbetar med många 

forskare och universitet och för att skapa de bästa förutsättningarna för SSR att tillvarata 

organisationen och medlemmarnas intressen så har en forskningspolicy framtagits för 

organisationen. SSR får många förfrågningar om samarbeten som inte bara handlar om 

forskning, därför gäller dessa riktlinjer vid såväl forskning som samarbetsprojekt. För SSR är de 

viktigt att ha en aktiv roll och kunna påverka vilken forskning och vilka projekt som genomförs, 

så att projekten har relevans för organisationen och dess medlemmar. 
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SSR:s forskningspolicy har fått stort genomslag och används idag av många aktörer, vilket är 

glädjande. För SSR är det viktigt att våra medlemmars kunskap värdesätts och lyfts fram i 

forskningen. 

 

4.9 Konkurrerande markanvändning 

Under 2021 har SSR fortsatt arbeta med olika modelleringar kring kumulativa konsekvenser 

och miljökonsekvensbeskrivningar tillsammans med forskare och samebyar. Flera 

samverkansprojekt har avslutats under året och en stor del av arbetet har varit uppföljning 

och behovsanalyser av framtida insatser. 

För SSR är det inte den konkurrerande markanvändningen som är vägledande, utan det 

viktigaste arbetet är med frågor kopplade till vår egen markanvändning och renens behov.  

Konkurrerande markanvändning spänner över alla SSR:s insatsområden. En stor del av detta 

arbete riktas mot insatser för att stärka det samiska inflytandet i frågor som berör våra 

medlemmar, främst i frågor kopplade till naturresursförvaltning, infrastrukturprojekt och 

samhällsplanering. Att stödja medlemmarna i frågor kopplade till konkurrerande 

markanvändning är ett av SSR största insatsområden. 

SSR deltar i flera olika forskningsprojekt som syftar till att belysa effekterna av konkurrerande 

markanvändning. 

Några av de projekt som SSR deltagit i under 2021 är 

- Read fire - Forskningsprojekt som bedrivs av SLU i samarbete med SSR och 

medverkande samebyar. Projektet tittar på hur skogsbränder påverkar samiska 

landskap och landskapsbaserade praktiker. 

- Klimatsårbarhetsanalyser - Samebyarna tar själva fram sina egna 

klimatsårbarhetsanalyser på uppdrag av Sametinget och de fem nordligaste 

länsstyrelserna, med stöd av SMHI. RenGIS är ett viktigt verktyg för klimatanalyserna 

och SSR har uppdraget att projektleda och stötta samebyarnas arbete.   

- Ett verktyg för bedömning av snökvalitet baserat på ny teknik och samisk kunskap- 
bedrivs av Stockholms universitet och SMHI. SSR är representerad i styrgruppen. 
Syftet med projektet är att tydliggöra renskötselns utmaningar vid anpassning till nya 
klimatförhållanden i ett fragmenterat landskap med konkurrerande 
markanvändning.  

- En pilotstudie om avtal mellan samebyar och exploatörer- 
Projektet är ett gemensamt projekt mellan SSR, R. Lawrence (Sydney Environment 
Institute) och R: Kløcker Larsen (Stockholm Environment Institute). I projektgruppen 
ingick även konsulterna Inger-Ann Omma och Jannie 
Staffansson.  Förstudien granskade avtal som slutits mellan samebyar och 
exploatörer och jämförde med de villkor som ges i domstolarna. Projektet avslutades 
under 2022 och en slutrapport publicerades. 
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4.10 Näringsrådgivning 

Näringslivsutveckling och frågor som kopplar till det är ett av SSR:s insatsområden. Arbetet 

under året har skett genom olika insatser där bland annat följande återfinns 

1. SSR har arbetat med värdering av renar, främst de som förolyckats av någon orsak.  

2. Slaktprogrammet i-Renslakt har via projektet Odda Vuogit byggts upp på nytt och 

uppdaterats. Projektet fortsätter till 2022. 

3. SSR deltar bland annat i det regionala djurskyddsrådet i Norrbotten för att bevaka 

rennäringens intressen.  

4. Löpande kontakter med olika branschorganisationer samt andra aktörer som 

bedriver olika typer av verksamhet inom renskötselområdet. 

5. Utbildningsinsatser för näringsutövarna inom renskötseln. 

 

 

5.0 Rådgivning 

Att erbjuda medlemmarna juridiskt stöd och rådgivning och annan rennäringsrelaterad 

rådgivning är en central del av SSR:s kansliverksamhet. Denna del utgör en grundsten i SSR:s 

medlemsservice, och är viktig för våra medlemmar. Vår rådgivningsfunktion, vilket innefattar 

samtlig kanslipersonal arbetar med såväl avgränsade frågeställningar som principiella frågor: 

• Avgränsade frågeställningar: 

o Ofta rådgivning per telefon 

o Prioritering av samebyfrågor före frågor av enskild natur 

o Medlemsfrågor 

o Samhällsplaneringsärenden 

o Remissarbeten gällande lagar och förordningar 
 

• Principiella områden som SSR varit verksamma inom är bland annat: 

o Rennäringens markanvändning inom områden som rovdjur, vindkraft och 

gruvor. 

o Som ombud för samebyarna i olika tillståndsprojekt 

o Vargens utbredning i renskötselområdet 

o FSC 

o Frågor kopplade till älgjakt  

o Skyddsjaktsärenden 
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5.1 Översyn av rennäringslagen – Renmarkskommittén  

Under 2021 beslutade regeringen att tillsätta en parlamentarisk kommitté, 

Renmarkskommittén, med uppdrag att bland annat lämna ett förslag till ny renskötsellag som 

ska ersätta den nuvarande rennäringslagen.  

 

SSR:s landsmöte 2021 beslutade att SSR ska ingå i utredningen med en expert samt en 

sakkunnig. SSR har under året arbetat aktivt med frågan. Flera möten med utredningens 

sekretariat har genomförts. SSR vill bland annat verka för förändring som innebär en politisk 

lösning på frågan om förvaltning av jakt och fiske, liksom ett erkännande av rättigheter till 

mark och vatten för samtliga samebyar.  

 

Till stöd för SSR:s arbetet i denna fråga har en mindre arbetsgrupp upprättats och knutits, 
bestående av tre personer som utsetts vid SSR:s ordförandekonferens. Möten med 
arbetsgruppen har genomförts under hösten 2021.  

Arbetet med att bevaka denna fråga är av högsta prioritet och kommer fortgå under 
kommande år. 

SSR kommer framgent att fortsätta sitt arbete parallellt med frågor kopplade till 

förvaltningsmodeller och metoder. Ett stort fokus kommer också att läggas på den egna 

kunskapen och hur den kan tillvaratas och utgöra grundbulten i en ny förvaltning. SSR kommer 

i de delar som berör förvaltning att samverka med andra aktörer, framför allt forskare med 

inblick i förvaltning av vilt mm. SSR anser dock att en framtida förvaltning måste vila på samiska 

värderingar och skydda samiska rättigheter, vilket innebär att tyngdpunkten i arbetet med en 

framtida förvaltning kommer att läggas på interna diskussioner inom det samiska samhället. 

 

5.2 Samebyarnas interna organisering- Sametingets regeringsuppdrag 

I Renmarkskommitténs arbete ingår även att föreslå ny författningsreglering för samebyarnas 

organisation, beslutsfattande och regler för medlemskap. Regeringen har därför uppdragit åt 

Sametinget att, i nära dialog med samebyarna, analysera hur samebyarnas interna 

organisation, beslutsfattande och regler förmedlemskap bör utformas. Det huvudsakliga 

syftet med uppdraget är att den parlamentariska kommittén ska få ett gott underlag inför sitt 

uppdrag att föreslå en ny renskötsellag. 

Sametinget har skapat en arbetsgrupp (med tjänstepersoner), som ska arbeta med uppdraget. 

SSR ingår i arbetsgruppen. Under året har arbetsgruppen haft ett flertal möten. Frågor kring 

samebyarnas framtida organisering har även diskuterats ett flertal gånger i SSR:s interna 

arbetsgrupp samt på styrelsemöten. 

SSR strävar efter en öppen och transparent process med samebyarna. För att kunna påverka 

inriktning och resultatet på arbetet. SSR har diskuterat frågan på ordförandekonferensen 2021 

och vid de regionala mötena. SSR har även bjudit in samebyarna till informationsträffar 

avseende uppdraget. 
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5.3 Pawanka 

Sedan 2020 ingår SSR i Wayfinders Circle, som organiseras och drivs av Pawanka Fund och Nia 

Tero. Tanken med projektet är att olika urfolk i världen ska dela med sig av sina erfarenheter 

och lära av varandra. Wayfinders Circle har haft ett flertal möten under året.  

Det arbete som SSR bedriver inom ramen för Wayfinders Circle är kopplat till 

Renmarkskommitténs arbete och Sametingets uppdrag. I arbetet ingår även frågor relaterade 

till förvaltningsmodeller och samisk traditionell kunskap.   

 

 6.0 Opinionsarbete 

Även under 2021 har SSR haft möten med företrädare för riksdag och regering. Bland dessa 

möten återfinns diskussioner med näringsdepartementet, miljödepartementet samt enskilda 

riksdagsledamöter. Styrelsen representerad av ordförande har tillsammans med 

verksamhetschefen bedrivit detta arbete. På grund av pandemin har de flesta möten skett 

digitalt. De digitala mötena har visserligen inneburit att fler möten hållits, SSR:s uppfattning är 

dock att digitala möten inte kan ersätta fysiska i dessa sammanhang. 

 

7.0 Ekonomi och administration 

SSR har under flera års tid arbetat aktivt med att stärka SSR:s ekonomi, för att återställa det 

negativa kapitalet. Frågor kopplade till ekonomi är en prioriterad fråga. SSR redovisar ett 

positivt resultat för 2021.  Det negativa kapitalet som belastat organisationen under flera år 

återställdes 2019, vilket innebär att SSR: ekonomi nu är i balans. Det positiva resultatet 2021 

grundar sig främst på att kostnader för resor och logi minskat på grund av pandemin och 

restriktioner. 

Styrelse och ledning fortsätter att arbeta för att stärka och förbättra rutiner kontinuerligt. 

Detta arbete får naturligtvis inte stanna av utan måste fortgå kontinuerligt. Ett större fokus 

kommer nu att läggas på att finna en långsiktig finansiering för SSR. 

Styrelsen tillsatte under 2012 en budgetgrupp vilken fungerar som AU, gruppen 

sammanträder 3 - 4 ggr per år.  Budgetgruppen har föreslagit ett antal åtgärder som skall 

genomföras på såväl kort som lång sikt för att stärka SSR. Det huvudsakliga fokuset för arbetet 

ligger nu på att finna långsiktiga finansieringslösningar. 

 

7.1 Kulturnämnden 

Sametinget och dess Kulturnämnd har sedan flera år tillbaka ett uppdrag att fatta beslut om 

medelstilldelning i frågor som rör kulturfrågor och organisationsstöd.  För att kunna 

genomföra detta uppdrag så erhåller man årligen ett anslag från Samefonden på ca 5 miljoner 

kronor. Detta är i moralisk mening pengar som ”tillhör” samebyarna.  

Med utgångspunkt från de av Samefonden beviljade medlen fördelar Kulturnämnden varje år 

medel till de samiska organisationerna.  
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Med vårt verksamhetsstöd i botten har SSR under ett antal år lyckats att utöka verksamheten 

med hjälp av olika projektmedel. Dessa medel har kommit från bland annat EU och 

Sametinget.  

För att utöka verksamheten krävs dock ytterligare anslag vilket SSR kontinuerligt arbetar för. 

Respekten för de mänskliga rättigheterna och kunskapen om rättigheterna är beroende av att 

olika organisationer, grupper och intressen kan komma till tals. Det är således av yttersta vikt 

att det finns ekonomiska möjligheter för dessa organisationer att föra fram sina kunskaper och 

erfarenheter. SSR menar att det finns ett behov av ett stabilt stöd som inte är projekt styrt 

utan lämnar utrymme för organisationens egna prioriteringar. 

 

7.2 Slutord 

SSR:s ambition är organisationen nu ska aktivt fokusera på utveckling av SSR för att vi på bästa 

sätt ska kunna möta alla de utmaningar som vi och våra medlemmar står inför. I vårt framtida 

arbete skall vi verka för att bedriva en offensiv, stark och ledande organisation. Ett arbete med 

att se över organisationen, arbetssätt och identifiera behov har påbörjats, arbetet med detta 

kommer fortgå under 2022. 

Umeå 2022-04-30 

 

 

 

Jenny Wik Karlsson 

Verksamhetschef 
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Svenska Samernas Riksförbund
Org.nr. 802006-2868

FÖRVALTNINGSBERÄTTELSE
Årsredovisningen är upprättad i svenska kronor, SEK.

Verksamheten
Allmänt om verksamheten
Svenska Samernas Riksförbund, SSR, är en sammanslutning av svenska samebyar och sameföreningar med uppgift att 
tillvarata och främja de svenska samernas ekonomiska, sociala, rättsliga, administrativa och kulturella intressen med 
särskild hänsyn till renskötseln och dess binäringars fortbestånd och sunda utveckling. Medlemmar i förbundet är 
samebyar och sameföreningar i Sverige. Förbundets kansli är beläget i Umeå.

Flerårsöversikt

Beloppen i Flerårsöversikt visas i KSEK
2021 2020 2019 2018

Nettoomsättning 8 798 8 537 8 527 10 300
Resultat efter finansiella poster 161 1 899 219 288
Soliditet (%) 23,80 26,66 0,47 -1,56
Balansomslutning 8 943 7 378 14 417 9 610

Definitioner av nyckeltal, se noter

Beträffande föreningens resultat och ställning i övrigt hänvisas till efterföljande 
resultat- och balansräkningar med tillhörande noter.
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Svenska Samernas Riksförbund
Org.nr. 802006-2868

RESULTATRÄKNING 2021-01-01 2020-01-01
Not 2021-12-31 2020-12-31

Föreningens intäkter
Medlemsavgifter 445 000 457 000
Bidrag 7 491 379 7 041 272
Nettoomsättning 861 906 1 039 052
Förändring projekt 1 020 540 385 589
Övriga rörelseintäkter 2 36 390 1 669 604
Summa föreningens intäkter 9 855 215 10 592 517

Föreningens kostnader
Övriga externa kostnader -3 681 564 -2 724 497
Personalkostnader 3 -6 008 008 -5 989 190
Summa föreningens kostnader -9 689 572 -8 713 687

Rörelseresultat 165 643 1 878 830

Finansiella poster
Ränteintäkter 0 139 975
Räntekostnader -4 901 -119 790
Summa finansiella poster -4 901 20 185

Resultat efter finansiella poster 160 742 1 899 015

Resultat före skatt 160 742 1 899 015

Årets resultat 160 742 1 899 015

Sida 3 av 8
  2022-05-03 13:54:42 UTCSignerat 2964719 3 / 11Oneflow ID Sida  2022-06-30 12:20:25 UTCSignerat 3274394 43 / 62Oneflow ID Sida



Svenska Samernas Riksförbund
Org.nr. 802006-2868

BALANSRÄKNING 2021-12-31 2020-12-31
Not

TILLGÅNGAR

Anläggningstillgångar

Finansiella anläggningstillgångar
Andra långfristiga värdepappersinnehav 4 1 415 401 1 415 401
Summa finansiella anläggningstillgångar 1 415 401 1 415 401

Summa anläggningstillgångar 1 415 401 1 415 401

Omsättningstillgångar

Kortfristiga fordringar
Kundfordringar 295 393 499 385
Övriga fordringar 65 016 50 540
Förutbetalda kostnader och upplupna intäkter 413 867 115 791
Summa kortfristiga fordringar 774 276 665 716

Kassa och bank
Kassa och bank 6 6 753 083 5 296 660
Summa kassa och bank 6 753 083 5 296 660

Summa omsättningstillgångar 7 527 359 5 962 376

SUMMA TILLGÅNGAR 8 942 760 7 377 777
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Svenska Samernas Riksförbund
Org.nr. 802006-2868

BALANSRÄKNING 2021-12-31 2020-12-31
Not

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Eget kapital vid räkenskapsårets början 1 967 645 68 631
Årets resultat 160 742 1 899 014

Eget kapital vid räkenskapsårets slut 2 128 387 1 967 645

Långfristiga skulder 5

Övriga skulder 2 715 793 2 715 793
Summa långfristiga skulder 2 715 793 2 715 793

Kortfristiga skulder
Pågående projekt, specialdestinerade medel 200 590 200 590
Leverantörsskulder 609 333 833 126
Övriga skulder 225 440 257 625
Upplupna kostnader och förutbetalda intäkter 3 063 217 1 402 998
Summa kortfristiga skulder 4 098 580 2 694 339

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 8 942 760 7 377 777
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Svenska Samernas Riksförbund
Org.nr. 802006-2868

NOTER

Not 1 Redovisnings- och värderingsprinciper

Årsredovisningen är upprättad i enlighet med årsredovisningslagen och Bokföringsnämndens allmänna råd 
(BFNAR 2016:10) om årsredovisning i mindre företag.

Statligt stöd

Statliga stöd intäktsförs vid den tidpunkt när det har bedömts som rimligt att anta att bidraget kommer att 
erhållas och samtliga villkor kommer att uppfyllas. Stöd som inte är förknippat med återbetalningsskyldighet 
intäktsförs alltid. Stöd som är förenat med återbetalningsskyldighet intäktsförs endast om det med hög grad av 
sannolikhet kan bedömas att stödet inte kommer att återkrävas. Statliga stöd som avser förvärv av tillgång skall
reducera tillgångens anskaffningsvärde.

Företagets intäkter från uppdrag till fast pris redovisas enligt alternativregeln.

Noter till resultaträkningen

Not 2 Fördelning Girjas 2021 2020

Vinst Projekt 61, Girjas 2020 1 436 854
Kostnader* -500 000
Fördelning kvar 936 854 1 436 854

* 2021 års kostnad avser utbetalning till Girjas Sameby

Not 3 Medelantal anställda 2021 2020

Medelantal anställda

Medelantalet anställda bygger på av bolaget betalda
närvarotimmar relaterade till en normal arbetstid.

Medelantal anställda har varit 9,00 7,00
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Svenska Samernas Riksförbund
Org.nr. 802006-2868

NOTER

Noter till balansräkningen

Not 4 Andra långfristiga värdepappersinnehav 2021-12-31 2020-12-31

Ingående anskaffningsvärden 1 415 401 1 415 426
Omklassificeringar 0 -25
Utgående anskaffningsvärden 1 415 401 1 415 401
Redovisat värde 1 415 401 1 415 401

Börsvärde eller motsvarande: 1 524 801 kr

Not 5 Långfristiga skulder 2021-12-31 2020-12-31

Rättsskyddsfondering * 1 905 793 1 905 793
Samebyskuld 810 000 810 000
*) Från samebyarna inbetalda medel som fonderats i SSR för att täcka kostnader motsvarande en 
rättsskyddsförsäkring.

Not 6 Checkräkningskredit 2021-12-31 2020-12-31

Beviljad checkräkningskredit uppgår till: 750 000 750 000

Övriga noter

Not 7 Ställda säkerheter 2021-12-31 2020-12-31

Generellt pantsatt depå 1 415 401 1 415 401
Not 8 Definition av nyckeltal

Soliditet
Justerat eget kapital i procent av balansomslutning
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Svenska Samernas Riksförbund
Org.nr. 802006-2868

NOTER

Umeå 

Matti Blind-Berg Raymond Wasara

Anders-Erling Fjällås Lars-Thomas Persson Magnus Andersson

Nils-Anders Jonsson Helena Partapuoli

Vår revisionsberättelse har lämnats den                     .

Deloitte

Jonas Lindgren Lars-Anders Baer
Auktoriserad revisor Lekmannarevisor
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Deltagare

MATTI BLIND BERG  Sverige

Signerat med Svenskt BankID

Namn returnerat från Svenskt BankID: Mats Thomas Blind-Berg

Matti Blind Berg

matti@sapmi.se

0703976977

2022-05-02 06:49:09 UTC

Datum

Leveranskanal: E-post

RAYMOND WASARA  Sverige

Signerat med Svenskt BankID

Namn returnerat från Svenskt BankID: STIG RAYMOND VASARA

Raymond Wasara

raymondwasara@hotmail.com

070-3381844

19651108-0332

2022-05-02 12:36:53 UTC

Datum

Leveranskanal: E-post

ANDERS-ERLING FJÄLLÅS  Sverige

Signerat med Svenskt BankID

Namn returnerat från Svenskt BankID: ANDERS-ERLING FJÄLLÅS

Anders-Erling Fjällås

anders-erling@sapmi.se

+460702570975

2022-05-02 07:00:18 UTC

Datum

Leveranskanal: E-post

LARS-THOMAS PERSSON  Sverige

Signerat med Svenskt BankID

Namn returnerat från Svenskt BankID: LARS-THOMAS PERSSON

Lars-Thomas Persson

ltpersson66@gmail.com

070-3395250 

2022-05-02 16:07:34 UTC

Datum

Leveranskanal: E-post
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MAGNUS ANDERSSON  Sverige

Signerat med Svenskt BankID

Namn returnerat från Svenskt BankID: KARL MAGNUS ANDERSSON

Magnus Andersson

manganandersson11@gmail.com

070-2111979

2022-05-03 07:31:47 UTC

Datum

Leveranskanal: E-post

NILS-ANDERS JONSSON  Sverige

Signerat med Svenskt BankID

Namn returnerat från Svenskt BankID: NILS ANDERS JONSSON

Nils-Anders Jonsson

neijlaanta@hotmail.com

070-6976014

2022-05-02 12:24:13 UTC

Datum

Leveranskanal: E-post

HELENA PARTAPUOLI  Sverige

Signerat med Svenskt BankID

Namn returnerat från Svenskt BankID: Karin Helena Margareta 
Partapuoli

Helena Partapuoli

hpartapuoli@gmail.com

0705230980

2022-05-02 07:26:22 UTC

Datum

Leveranskanal: E-post

LARS-ANDERS BAER  Sverige

Signerat med Svenskt BankID

Namn returnerat från Svenskt BankID: Lars Baer

Lars-Anders Baer

lab@sameby.se

+460703162056

2022-05-01 12:24:13 UTC

Datum

Leveranskanal: E-post
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 JONAS LINDGREN Sverige

Signerat med Svenskt BankID

Namn returnerat från Svenskt BankID: JONAS LINDGREN

Jonas Lindgren

jlindgren@deloitte.se

+46 70 080 45 81
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Datum

Leveranskanal: E-post
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REVISIONSBERÄTTELSE 

Till föreningsstämman i Svenska Samernas Riksförbund 
organisationsnummer 802006-2868 

 

 

Rapport om årsredovisningen 

Uttalanden 

Vi har utfört en revision av årsredovisningen för 
Svenska Samernas Riksförbund för räkenskapsåret 
2021-01-01 - 2021-12-31.  

Enligt vår uppfattning har årsredovisningen upprättats 
i enlighet med årsredovisningslagen och ger en i alla 
väsentliga avseenden rättvisande bild av föreningens 
finansiella ställning per den 31 december 2021 och av 
dess finansiella resultat för året enligt 
årsredovisningslagen. Förvaltningsberättelsen är 
förenlig med årsredovisningens övriga delar. 

Grund för uttalanden 

Vi har utfört revisionen enligt International Standards 
on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Vårt 
ansvar enligt dessa standarder beskrivs närmare i 
avsnittet Revisorns ansvar. Vi är oberoende i 
förhållande till föreningen enligt god revisorssed i 
Sverige och har i övrigt fullgjort vårt yrkesetiska 
ansvar enligt dessa krav. 

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhämtat är 
tillräckliga och ändamålsenliga som grund för våra 
uttalanden.  

Styrelsens ansvar 

Det är styrelsen som har ansvaret för att 
årsredovisningen upprättas och att den ger en 
rättvisande bild enligt årsredovisningslagen. Styrelsen 
ansvarar även för den interna kontroll som den 
bedömer är nödvändig för att upprätta en 
årsredovisning som inte innehåller några väsentliga 
felaktigheter, vare sig dessa beror på oegentligheter 
eller misstag. 

Vid upprättandet av årsredovisningen ansvarar 
styrelsen för bedömningen av föreningens förmåga att 
fortsätta verksamheten. Den upplyser, när så är 
tillämpligt, om förhållanden som kan påverka 
förmågan att fortsätta verksamheten och att använda 
antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt 
drift tillämpas dock inte om beslut har fattats om att 
avveckla verksamheten. 

Revisorns ansvar 

Våra mål är att uppnå en rimlig grad av säkerhet om 
huruvida årsredovisningen som helhet inte innehåller 
några väsentliga felaktigheter, vare sig dessa beror på 
oegentligheter eller misstag, och att lämna en 
revisionsberättelse som innehåller våra uttalanden. 
Rimlig säkerhet är en hög grad av säkerhet, men är 
ingen garanti för att en revision som utförs enligt ISA 
och god revisionssed i Sverige alltid kommer att 
upptäcka en väsentlig felaktighet om en sådan finns. 

Felaktigheter kan uppstå på grund av oegentligheter 
eller misstag och anses vara väsentliga om de enskilt 
eller tillsammans rimligen kan förväntas påverka de 
ekonomiska beslut som användare fattar med grund i 
årsredovisningen. 

Som del av en revision enligt ISA använder vi 
professionellt omdöme och har en professionellt 
skeptisk inställning under hela revisionen. Dessutom: 

• identifierar och bedömer vi riskerna för väsentliga 
felaktigheter i årsredovisningen, vare sig dessa 
beror på oegentligheter eller misstag, utformar och 
utför granskningsåtgärder bland annat utifrån 
dessa risker och inhämtar revisionsbevis som är 
tillräckliga och ändamålsenliga för att utgöra en 
grund för våra uttalanden. Risken för att inte 
upptäcka en väsentlig felaktighet till följd av 
oegentligheter är högre än för en väsentlig 
felaktighet som beror på misstag, eftersom 
oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi, 
förfalskning, avsiktliga utelämnanden, felaktig 
information eller åsidosättande av intern kontroll. 

• skaffar vi oss en förståelse av den del av 
föreningens interna kontroll som har betydelse för 
vår revision för att utforma granskningsåtgärder 
som är lämpliga med hänsyn till 
omständigheterna, men inte för att uttala oss om 
effektiviteten i den interna kontrollen. 

• utvärderar vi lämpligheten i de 
redovisningsprinciper som används och rimligheten 
i styrelsens uppskattningar i redovisningen och 
tillhörande upplysningar. 

• drar vi en slutsats om lämpligheten i att styrelsen 
använder antagandet om fortsatt drift vid 
upprättandet av årsredovisningen. Vi drar också en 
slutsats, med grund i de inhämtade 
revisionsbevisen, om huruvida det finns någon 
väsentlig osäkerhetsfaktor som avser sådana 
händelser eller förhållanden som kan leda till 
betydande tvivel om föreningens förmåga att 
fortsätta verksamheten. Om vi drar slutsatsen att 
det finns en väsentlig osäkerhetsfaktor, måste vi i 
revisionsberättelsen fästa uppmärksamheten på 
upplysningarna i årsredovisningen om den 
väsentliga osäkerhetsfaktorn eller, om sådana 
upplysningar är otillräckliga, modifiera uttalandet 
om årsredovisningen. Våra slutsatser baseras på 
de revisionsbevis som inhämtas fram till datumet 
för revisionsberättelsen. Dock kan framtida 
händelser eller förhållanden göra att en förening 
inte längre kan fortsätta verksamheten. 
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Svenska Samernas Riksförbund 
organisationsnummer 802006-2868 

• utvärderar vi den övergripande presentationen, 
strukturen och innehållet i årsredovisningen, 
däribland upplysningarna, och om 
årsredovisningen återger de underliggande 
transaktionerna och händelserna på ett sätt som 
ger en rättvisande bild. 

Vi måste informera styrelsen om bland annat 
revisionens planerade omfattning och inriktning samt 
tidpunkten för den. Vi måste också informera om 
betydelsefulla iakttagelser under revisionen, däribland 
de eventuella betydande brister i den interna 
kontrollen som vi identifierat. 

Rapport om andra krav enligt lagar och 
andra författningar  

Uttalande  

Utöver vår revision av årsredovisningen har vi även 
utfört en revision av styrelsens förvaltning för Svenska 
Samernas Riksförbund för räkenskapsåret 2021-01-01 
- 2021-12-31. 

Vi tillstyrker att föreningsstämman beviljar styrelsens 
ledamöter ansvarsfrihet för räkenskapsåret. 

Grund för uttalande 

Vi har utfört revisionen enligt god revisionssed i 
Sverige. Vårt ansvar enligt denna beskrivs närmare i 
avsnittet Revisorns ansvar. Vi är oberoende i 
förhållande till föreningen enligt god revisorssed i 
Sverige och har i övrigt fullgjort vårt yrkesetiska 
ansvar enligt dessa krav. 

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhämtat är 
tillräckliga och ändamålsenliga som grund för vårt 
uttalande. 

Styrelsens ansvar 

Det är styrelsen som har ansvaret för förvaltningen. 

Revisorns ansvar 

Vårt mål beträffande revisionen av förvaltningen, och 
därmed vårt uttalande om ansvarsfrihet, är att 
inhämta revisionsbevis för att med en rimlig grad av 
säkerhet kunna bedöma om någon styrelseledamot i 
något väsentligt avseende företagit någon åtgärd eller 
gjort sig skyldig till någon försummelse som kan 
föranleda ersättningsskyldighet mot föreningen. 

Rimlig säkerhet är en hög grad av säkerhet, men 
ingen garanti för att en revision som utförs enligt god 
revisionssed i Sverige alltid kommer att upptäcka 
åtgärder eller försummelser som kan föranleda 
ersättningsskyldighet mot föreningen. 

Som en del av en revision enligt god revisionssed i 
Sverige använder vi professionellt omdöme och har en 
professionellt skeptisk inställning under hela 
revisionen. Granskningen av förvaltningen grundar sig 
främst på revisionen av räkenskaperna. Vilka 
tillkommande granskningsåtgärder som utförs baseras 
på vår professionella bedömning med utgångspunkt i 
risk och väsentlighet. Det innebär att vi fokuserar 
granskningen på sådana åtgärder, områden och 
förhållanden som är väsentliga för verksamheten och 
där avsteg och överträdelser skulle ha särskild 
betydelse för föreningens situation. Vi går igenom och 
prövar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna 
åtgärder och andra förhållanden som är relevanta för 
vårt uttalande om ansvarsfrihet. 

 

Umeå enligt digital signering 

Deloitte AB 

 

 

Jonas Lindgren 
Auktoriserad Revisor 
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Detta dokument är digitalt signerat genom Penneo.com. Den digitala 
signeringsdatan i dokumentet är säkrad och validerad genom det datorgenererade 
hashvärdet hos det originella dokumentet. Dokumentet är låst och tidsstämplat 
med ett certifikat från en betrodd tredje part. All kryptografisk information är 
innesluten i denna PDF, för framtida validering om så krävs.

Hur man verifierar originaliteten hos dokumentet
Detta dokument är skyddat genom ett Adobe CDS certifikat. När du öppnar 

dokumentet i Adobe Reader bör du se att dokumentet är certifierat med Penneo e-
signature service <penneo@penneo.com> Detta garanterar att dokumentets 
innehåll inte har ändrats.

Du kan verifiera den kryptografiska informationen i dokumentet genom att 
använda Penneos validator, som finns på https://penneo.com/validate

Signaturerna i detta dokument är juridiskt bindande. Dokumentet är signerat genom Penneo™ för säker digital signering. 
Tecknarnas identitet har lagrats, och visas nedan.

"Med min signatur bekräftar jag innehållet och alla datum i detta dokumentet."

JONAS LINDGREN
Undertecknare
Serienummer: 19870915xxxx
IP: 81.216.xxx.xxx
2022-05-03 14:08:47 UTC
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Intäkter

Anslag Sametinget Kulturnämnden 4 100 000
Näringsrådgivning Sametinget 1 670 000
Medlemsavgifter 457 000
Serviceavgifter 577 000
Tjänsteförsäljning 250 000
Pawanka 400 000
Övriga anslag 50 000

Totala intäkter 7 504 000

Kostnader

Personalkostnder 5 802 240
Utdebiteras på projekt -1 600 000
Arvoden, resekostnader m m 578 500
Summa personalkostnader 4 780 740
Lokalkostnader 585 000
Resor, logi, möten 845 000
Bokföring/revision 432 000
Telefon, porto, förbrukningsmaterial, inkl kopieringsmaskin m m 243 000
Övriga externa kostnader 591 500

Totala kostnader 7 477 240

Resultat 26 760
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        Revisionshistorik


        

        
            
            
                
                    2022-06-2918:08:20
                    Sámidd Riikasearvi/Svenska Samernas Riksförbund skapade avtalet och bjöd in Matti Blind Berg, Franciska Rensberg, Eli Larsdotter, Karl-Johan Juntti.


                

                
                

            

            
            
                
                    2022-06-2920:28:41
                    Franciska Rensberg öppnade för första gången.


                

                
                

            

            
            
                
                    2022-06-2920:37:16
                    Franciska Rensberg gjorde ändringar på sig själv.


                

                
                
                    Telefonnummer: tom ➝ +46702096508


                

                
                
                    Personnummer: tom ➝ 197503038262


                

                
                

            

            
            
                
                    2022-06-2920:37:34
                    Franciska Rensberg signerade.


                

                
                

            

            
            
                
                    2022-06-3005:59:05
                    Eli Larsdotter öppnade för första gången.


                

                
                

            

            
            
                
                    2022-06-3006:11:04
                    Sámidd Riikasearvi/Svenska Samernas Riksförbund gjorde ändringar på deltagaren Karl-Johan Juntti.


                

                
                
                    E-postadress: junttikarl-johan@gmail.com ➝ juntti.karl-johan@gmail.com


                

                
                

            

            
            
                
                    2022-06-3008:44:06
                    Eli Larsdotter signerade.


                

                
                

            

            
            
                
                    2022-06-3008:44:48
                    Sámidd Riikasearvi/Svenska Samernas Riksförbund gjorde ändringar på deltagaren Karl-Johan Juntti.


                

                
                
                    E-postadress: juntti.karl-johan@gmail.com ➝ junttikarljohan@gmail.com


                

                
                

            

            
            
                
                    2022-06-3009:25:36
                    Sámidd Riikasearvi/Svenska Samernas Riksförbund gjorde ändringar på deltagaren Matti Blind Berg.


                

                
                
                    E-postadress: matti@sapmi.se ➝ matti@ratekjokk.se


                

                
                

            

            
            
                
                    2022-06-3009:26:40
                    Matti Blind Berg öppnade för första gången.


                

                
                

            

            
            
                
                    2022-06-3009:26:48
                    Matti Blind Berg signerade.


                

                
                

            

            
            
                
                    2022-06-3012:20:02
                    Karl-Johan Juntti öppnade för första gången.


                

                
                

            

            
            
                
                    2022-06-3012:20:25
                    Karl-Johan Juntti signerade.


                

                
                

            

            
            
                
                    2022-06-3012:20:25
                    Matti Blind Berg, Franciska Rensberg, Eli Larsdotter och Karl-Johan Juntti har signerat.


                

                
                

            

            
        

    




Download verification:
https://app.oneflow.com/files/contracts/3274394/7995f55615cbd8bfd7307e01cec89ef483ab3869/?asset=verification.pdf

