Renskotarens arbetsmiljo

Ett underlag for samtal om systematiskt, forebyggande arbetsmiljdoarbete i
samebyarna
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Inledning och utgangspunkter

Arbetsmiljo ar allt som paverkar oss i vart arbete. Att ha en god och siaker arbetsmiljo ar
viktigt av flera skal. Ett skal ar att ingen ska behova drabbas av olycksfall eller ohalsa i sitt
arbete, ett annat att det ofta blir ekonomiska konsekvenser, for bade individ och verksamhet,
vid till exempel sjukskrivning. Till detta kommer att det finns en arbetsmiljolagstiftning som
ska foljas och att ett vdl fungerande arbetsmiljoarbete ger oss mojlighet till standiga
forbattringar i var verksamhet. Allt detta bor ge oss starka motiv for att arbeta forebyggande
och systematiskt.

Ar det méjligt att inom renskétseln bedriva ett systematiskt, forebyggande arbetsmiljdarbete?
Kan i sa fall arbetsmiljélagstiftningen vara till stod i det arbetet? Med utgangspunkten att
ingen ska drabbas av olycka eller ohalsa i sitt arbete, sa ar det en relevant fraga att stalla sig.

| det har dokumentet gors ett forsok att koppla ihop renskétarens arbetsmiljé och de risker
som finns dar, med det praktiska, forebyggande och systematiska arbetsmiljoarbete som
vanligen bedrivs pa arbetsplatser, i enlighet med den svenska arbetsmiljélagstiftningen.

Innehallet i dokumentet bygger dels pa samtal med renskotare i en mindre sameby, dels pa
det regelverk som omgérdar arbetsmiljon och till sist, pa praxis och erfarenheter av
arbetsmiljoarbete.

Dokumentet ar tankt att framforallt anvandas som underlag for samtal kring arbetsmiljon, i
samebyarna.
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Arbetsmiljdansvar

Med arbetsmiljoansvar menas en skyldighet att vara aktiv och vidta atgarder genom att ta
bort eller minska risker for ohalsa och olycksfall i arbetet. | verksamheter med anstallda
arbetstagare ar det arbetsgivaren som har ansvaret for arbetsmiljon. Men aven i arbete som
foretagare utan anstallda, utfor, galler vissa delar av arbetsmiljolagstiftningen. Féljande

formuleringar ar hamtade fran Arbetsmiljélagen:

” Lagen galler framférallt nar nagon arbetstagare ar anstalld hos en arbetsgivare men den
galler delvis daven for dem som arbetar for gemensam rakning samt for ensamféretagare och
familjeféretag”?

”Den som ensam eller gemensamt med familjemedlem driver yrkesmassig verksamhet utan
anstalld ar skyldig att folja vad i denna lag och med st6d av den har féreskrivits i fraga om
teknisk anordning och @mne, som kan foranleda ohalsa eller olycksfall, samt betraffande
gemensamt arbetsstille.”?

"En arbetsgivare, (har likstalls arbetsgivare med anstallda, med egenforetagare utan
anstallda) ska utan dréjsmal underratta Arbetsmiljoverket om dodsfall eller svarare

personskada som har intraffat i samband med arbetets utférande.” 3

"En arbetsgivare ska ocksa utan dréjsmal underratta samma myndighet om skador i samband
med arbetet som drabbat flera samtidigt och om tillbud som inneburit allvarlig fara for liv
eller hilsa” 4

”Den som rader Over ett arbetsstalle skall se till att det pa arbetsstallet finns sddana fasta
anordningar att den som arbetar dar i férhallande till honom, inte utsatts for risk for ohélsa
eller olycksfall, s.k. “radighetsansvar” Han ska dven se till att andra anordningar som finns pa

arbetsstillet kan anvandas utan sadan risk” >

"For ekonomisk forening galler att styrelsen har arbetsmiljdansvar for ev. anstéllda

arbetstagare och for inhyrd personal. | 6vrigt giller radighetsansvaret” ©

T AML kommentarer till kapitel 1 om lagens tillampningsomrade
2 Arbetsmiljolagen kapitel 3 §5, AFS 2003:6, AFS 2018:1 m. fl.

3 Arbetsmiljolagen kapitel 3 §3a och Arbetsmiljoférordningen §2
4 Arbetsmiljolagen kapitel 3 §3a och Arbetsmiljéforordningen §2
5> Arbetsmiljolagen kapitel 3 §12

6 Arbetsmiljélagen kapitel 3 § 12 och Arbetsmiljéverkets stdndpunkt
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Arbetsmiljdansvar inom renskétseln
Vad innebar lagstiftningen i praktiken?

De flesta renskotare ar egenforetagare utan anstalld personal. Samebyarna bestar av olika
antal renskotare som ar egenforetagare och varje sameby ar en ekonomisk férening med
styrelse. Med utgangspunkt i det som formulerats under rubriken ”Arbetsmiljdansvar” bor
foljande beaktas:

1.

En renskotare som ar egenforetagare utan anstallda, ar skyldig att arbeta sa sakert
som mojligt och ska vidta de atgarder som ar mojliga for att forebygga egen ohalsa
och olycksfall.

En egenforetagare far heller inte utgora en risk for andra egenforetagare eller
anstdllda som arbetar i narheten.

En renskotare som ar egenforetagare, ska folja de foreskrifter fran arbetsmiljoverket
som handlar om tekniska anordningar och farliga amnen, om de féreskrifterna dr
relevanta inom egenféretagarens verksamhet. 7 8°

En renskotare som ar egenforetagare och rader 6ver anlaggning/arbetsstalle, ska se till
att de fasta anordningar som finns dar ar sdkra att arbeta med for en annan
renskdtare som ar egenforetagare men ocksa for annan som utfor arbete. Det sa
kallade “Radighetsansvaret” galler dven for andra anordningar. Detta kan tillampas vid
till exempel skiljning, markning, veterinarbesék m.m.

En renskotare som ar egenforetagare, ska utan drojsmal underratta Arbetsmiljo-verket
om dodsfall eller svarare personskada som har intrdffat i samband med arbetets
utféorande. Anmalan sker pa Arbetsmiljoverkets hemsida www.av.se

lank www.anmalarbesskada.se

En renskotare som ar egenforetagare ska ocksa utan drojsmal underratta samma
myndighet om skador i samband med arbetet som drabbat flera samtidigt och om
tillbud som inneburit allvarlig fara for liv eller hdlsa. Anmalan sker pa
Arbetsmiljoverkets hemsida www.av.se lank www.anmalarbetsskada.se

Om en sameby ar en ekonomisk férening, och féreningen anstaller arbetstagare eller
hyr in personal, har foreningens styrelse, arbetsmiljdansvaret for den anstallde.
Styrelsen ska darmed se till att allt arbete som utfors av arbetstagare, utfors enligt
reglerna om Systematiskt arbetsmiljdoarbete. Om man inte har anstallda eller inhyrd
personal, galler “Radighetsansvaret”, se ovan.

7 AFS 2003:6 (ursprunglig text) AFS 2008:6, 2011:11, 2014:6 (dndringar)
8 AFS 2008:3 (ursprungstext) AFS 2009:5, AFS 2011:1, AFS 2011:7, AFS 2014:22, AFS 2016:10 (andringar)
9 AFS 2018:1


http://www.av.se/
http://www.anmalarbesskada.se/
http://www.av.se/
http://www.anmalarbetsskada.se/
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Om en sameby som ar en ekonomisk forening, har anstéllt arbetstagare eller hyrt in
personal, ska styrelsen for foreningen utan drojsmal underratta Arbetsmiljoverket om
dadsfall eller svarare personskada som har intraffat i samband med arbetets utférande.
Anmalan sker pa Arbetsmiljoverkets hemsida www.av.se

Lank www.anmalarbetsskada.se

Om en sameby som ar en ekonomisk foérening, har anstallt arbetstagare eller hyrt in
personal, ska styrelsen for féreningen utan drojsmal underratta Arbetsmiljoverket om
skador i samband med arbetet som drabbat flera samtidigt och om tillbud som
inneburit allvarlig fara for liv eller hdlsa. Anmalan sker pa Arbetsmiljoverkets hemsida
www.av.se Lank www.anmalarbetsskada.se

En renskotare som ar egenforetagare eller en sameby som ar en ekonomisk férening,
har enligt Arbetsmiljolagen, ej nagot ansvar gentemot besdkare som till exempel tittar
pa en renskiljning och inte heller gentemot de barn som eventuellt enligt tradition
deltar vid skiljning eller annat arbete som renskotaren bedriver.

Fragestallningar:

Vad innebar radighetsansvaret konkret i renskétarens verksamhet?

Kan man i samebyn, skapa en rutin for rapportering av tillbud och olyckor?

Kan man, som en féljd av det, skapa en rutin dar man undersoker tilloudet eller
personskadan, for att pa sa satt kunna forebygga att nagot liknande hander igen?



http://www.av.se/
http://www.anmalarbetsskada.se/
http://www.av.se/
http://www.anmalarbetsskada.se/
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Systematiskt arbetsmiljéarbete

Allt vi gor i arbetet och vilken attityd vi har till arbetet, paverkar var halsa. Kan vi jobba
sakert? Vill vi jobba sakert? Ett systematiskt arbetsmiljéarbete ger méjlighet att upptacka
risker innan nagot hant, till skillnad mot att enbart genomfora atgarder efter en sjukdom, ett
tillbud eller en olycka.

Genom ett arbetsmiljoarbete som ar systematiskt och planerat, forebygger vi olycksfall och
ohélsa men vi 6kar ocksa tryggheten, trivseln och engagemanget i jobbet. Genom att i
grunden och kontinuerligt se de risker som finns i vart arbete, beddma dem och genomféra
atgarder, sa kan vi lyckas med att skapa sakerhet i jobbet.

| féreskrifterna ”Systematiskt arbetsmiljdarbete”'® som utgivits av Arbetsmiljéverket,
beskrivs ett systematiskt, riskférebyggande arbete. For egenféretagare utan anstallda innebar
detta att man ska gora riskbedémningar och vidta atgarder for att sjalv arbeta sa sakert som
moijligt.

Foreskrifterna ska vara ett stod i arbetet med att férebygga olycksfall och ohélsa i arbetet.
Oavsett hur man som foretagare tolkar lagstiftningen, kan foreskrifterna vara ett stod i det
riskforebyggande arbetet.

De olika delarna i det systematiska arbetsmiljoarbetet beskrivs pa foljande satt, i 4 steg:

o Undersok arbetsmiljon
Vilka risker har vi i vara olika arbetsmoment? Hur kan vi upptécka riskerna? Har vi 6kad risk i
vissa situationer? Vad paverkar risken?

e Beddm riskerna
Hur stora ar riskerna? Hur troligt ar det att ndagon kommer att skadas eller bli sjuk? Hur ofta
kan det handa? Hur stora kan skadorna bli? Ser riskerna olika ut fér kvinnor och man? Unga
och aldre?

o Atgirda riskerna
Om ni har upptéackt risker behover ni atgarda dem innan nagon skadas eller blir sjuk. Vad ar
lampligt att gora? Alla risker gar inte att ta bort, da behdver man istallet minska dem sa
mycket det gar. Ibland behéver man vidta tillfdlliga atgarder, ibland mer permanenta.
Atgarda alltid riskerna s snart det &r mojligt. Om ni behdver mer tid, gor en plan.

e Kontrollera atgarderna
Har ni gjort atgarderna? Blev det som ni tankt? Ar risken borta eller kraftigt minskad? Det
viktiga ar att atgarderna fungerat som ni tankt, om inte, gér nya atgarder.

Nar man arbetar med ovanstaende punkter, behdver man ocksa i forvdag bestamma vilka
som ska gora detta och nédr man ska gora det. Om flera egenféretagare utan anstallda
samarbetar, sa kan man géra gemensamma riskbedémningar. Pa sa satt skapar man
rutiner och alla vet att arbetet med risker ar aterkommande.

10 AFS 2001:1
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Utga alltid fran din egen verksamhet nar du arbetar systematiskt med arbetsmiljon. Det
betyder praktiskt att nar man planerar och diskuterar verksamheten, sa tanker man ocksa
samtidigt pa arbetsmiljon.

Exempel pad detta ar nar man koper verktyg eller maskiner sa ser man till att de ar
andamalsenliga for verksamheten men ocksa sakra, sa att ingen skadar sig. Eller ndr man
tidsplanerar ett arbete sa tar man hansyn till att arbetsuppgifter ska bli gjorda men ocksa
att de kan genomféras utan onddig stress.
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Systematiskt arbetsmiljéarbete inom renskétseln

Finns det anledning att inom renskotseln arbeta systematiskt, riskforebyggande for att
motverka ohalsa och olycksfall i arbetet? Eftersom ingen vill och inte heller ska skadas eller bli
sjuk av sitt arbete, sa behover vi gora allt vi kan for att ingen ska drabbas.

Ett riskforebyggande arbete sker redan idag, kan detta arbete utvecklas?

De flesta renskotare ar egenforetagare utan anstallda. Arbetsmiljoverket har uttalat att
arbetsmiljolagens skrivningar ska tolkas sa att egenforetagare utan anstallda alltid ska arbeta
sa sakert som mojligt vilket innebar att man behover gora riskbedémningar och vidta
arbetsmiljoférbattrande atgarder. 1!

Om man tillfalligt eller under langre tid anstéller nagon eller hyr in personal, sa omfattas man
helt av forskrifterna om ”Systematiskt arbetsmiljoarbete”. Detsamma galler om en sameby
som ar en ekonomisk forening, anstaller nagon tillfalligt eller under langre tid eller om man
hyr in personal.

Typiska risker

Med typiska risker menas de risker som ar utmarkande for en viss verksamhet. De som
arbetar i verksamheten, vet bast vilka de typiska riskerna ar, men man kan ocksa behova soka
stod i Arbetsmiljoverkets foreskrifter. Intrycket ar, att belastningsbesvar/belastningsskada ar
en typisk risk inom renskotseln.

Har foljer en beskrivning av risker for belastningsskada, *2som kan vara till hjalp i
riskbedomnings-arbetet nar det galler fysisk belastning inom renskotseln.

Risk for belastningsskada

Det finns ett starkt samband mellan belastningsbesvar och férhallandena i arbetsmiljon.
Belastningsbesvar uppkommer ofta i samband med tunga lyft, repetitivt arbete, obekvama,
anstrangande och pafrestande arbetsstallningar och arbetsrorelser. Hogt arbetstempo och
stress kan bidra starkt till utvecklingen av belastningsbesvar.

Organisatoriska forhallanden, till exempel tidspress, starkt styrt arbete och otillracklig tid for
aterhamtning, kan bidra till belastningsbesvar. Vid hog mental belastning, nar mycket
information ska bearbetas och det behdvs snabba beslut, dkar muskelspanningen och
paverkar risken for besvar.

Vibrationer kan ocksa orsaka belastningsbesvar.

1 AML kapitel 3 §5
12 AFS 2012:2 och www.av.se


http://www.av.se/
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Pafrestande arbetsstéllningar och arbetsrorelser

Manniskan kan utfoéra och inta de flesta arbetsrorelser och arbetsstallningar utan att ta skada
av dem. Kroppen ar byggd for rérelse och belastning och mar bra av det, sa lange det finns
variation i rorelserna och belastningen samt mojlighet att aterhdamta sig.

Risken for besvar okar vid arbete i kraftigt bojda, strackta eller vridna arbetsstallningar. Leder
som belastas nar de ar maximalt bojda eller strackta ar mer utsatta.

Det blir svarare att hinna aterhamta sig om rorelser upprepas ofta eller pagar under en langre
tid och da okar risken for besvar.

Nar musklerna arbetar utan paus, och utan att det sker nagon yttre rorelse, det som kallas
statiskt muskelarbete, férsamras blodflodet till musklerna och risken for belastningsbesvar
okar. Till exempel arbetar skuldran ofta statiskt vid repetitivt arbete med handerna vid
I6pande band.

Manuell hantering

Med manuell hantering menar vi att lyfta eller bara en borda, att skjuta eller dra ett féremal.
Det kravs kraft for att utfora arbetet, och om kraften som kravs blir for stor fér nagon av
kroppens delar som muskler, senor eller leder kan det uppsta skador.

Landryggsbesvar ar vanliga, men dven besvar i skuldror och axlar kan uppsta vid manuell
hantering. Undvik tung manuell hantering sa langt det gar. Olika slag av arbetsutrustning ar
ett alternativ for att minska den manuella hanteringen. Det gar ocksa att gora organisatoriska
forandringar som kan minska risken for besvar.

Aterkommande arbetsmoment

Med utgangspunkt i arbetsmomenten inom renskotseln och genom att koppla de momenten
till de arstider nar arbetsmomenten utfors, renskotselaret, kan man se ett tydligt monster av
aterkommande moment. Det finns darfér goda forutsattningar for att gora en grundlaggande
riskbedéomning for varje arbetsmoment som sedan kan galla och bara revideras. Utover den
grunden kan man gora riskbedomningar for speciella situationer, till exempel vid mycket
daligt vader.

Fragestallningar:

1. Hur stora ar riskerna for belastningsbesvar/skada, inom renskotseln?

2. Vad kan man gora for att minska riskerna?

3. Kan det fungera att samordna arbetsmiljoarbetet med renskotselarets olika
arbetsmoment?
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Riskkallor, risker, bedémningar och forslag till atgarder

Definitioner: 13

Risk kalla
Orsak till mojlig ohalsa eller olycksfall

Risk
Sannolikheten for att en farlig handelse eller exponering ska intraffa och vilka konsekvenser i
form av skada eller ohdlsa som detta kan orsaka.

Riskbedémning
Arbete med att bedéma hur allvarlig en risk ar. Detta sker genom att man sammanvager
sannolikheten och konsekvensen.

Atgird
Insatser for att ta bort eller minska risk for ohalsa eller olycksfall

Allmanna risker vid arbete med djur

Varje ar skadas hundratals personer i Sverige i arbetsolyckor dar djur ar inblandade. Skadorna
blir ofta svara och flera skadas sa allvarligt att de dor. Antalet olyckor och allvarlighetsgraden
skiljer sig beroende pa vilka djur det handlar om. Som exempel kan en hast vaga ca 600 kg
medan en ren vager 40-150 kg.

Belastningssjukdomar och belastningsskador ar vanliga inom arbete med djur.
Belastningsproblem fororsakas ofta av en kombination av olika faktorer, till exempel tunga
lyft och forflyttning av bordor. Manga skador intraffar vid drivning, avskiljning och transport
av djur och manga av olyckorna beror pa halka. 14

Om man adderar att flera av de aterkommande momenten inom renskétseln, inte sallan
genomférs under pafrestande vaderférhallanden, sa &r det uppenbart en férhojd risk.*®

Att arbeta ergonomiskt ratt, att undvika ensamarbete, att ha ratt kunskap och dndamalsenlig
utrustning, férebygger manga olyckor.

13753 forbattras verksamhetens arbetsmiljé” utgiven av Arbetsmiljéverket
14 AFS 2008:17 med kommentarer pd www.av.se
15 Intervjuer med renskétare i mindre sameby


http://www.av.se/
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Exempel péa identifierade riskkéllor, risker och atgarder®

Renskiljning

Renskiljning sker vanligen utomhus under perioden oktober-december, alltsa under den tid
da vadret kan paverka arbetssituationen negativt. Under renskiljning hanteras renen
manuellt, vilket ger en pataglig fysisk anstrangning. Den anlaggning som anvands vid skiljning,
hage, behdver vara andamalsenlig och val underhallen. Riskerna minskar om renskétaren ar
erfaren och skicklig.

Typ av risker
e Allmant forhojd risk om anldaggningen inte ar underhallen
e Allman halkrisk och konsekvenser av det
e Forhojd halkrisk till exempel vid handhavande med ren utan horn
e Forhojd halkrisk vid ensamarbete
e Forhojd risk for ovan renskotare
e Risk for belastningsproblem/belastningsskada
e Allméant forhojd risk om anldggningen inte ar underhallen
o Klamrisk

Forslag till atgarder

e Undvik ensamarbete

e Anvand kroppens starkaste muskulatur, benens muskulatur, och
strava efter att halla ryggen rak och utan vridning

e Se till att alla som deltar har ratt kompetens. Galler sarskilt ung
arbetskraft

e Salta och sanda underlaget

e Kontrollera att anlaggningen ar underhallen och allmant saker

e Kontrollera att retrattvagarna fungerar

e Anvand dandamalsenlig kladsel och skyddsskor/stovlar. Dessa ska helst
vara markta med ”SB eller S1-S5”. Det garanterar kvalitén

e  FOlj rutiner vid speciella handelser

16 Intervjuer med renskétare i mindre sameby, AFS 2008:17, AFS 2012:2, AFS 1982:3,
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Markning

Markning av renkalvar sker foretradesvis under sommaren, vilket gor att vaderférhallandena
ofta ar goda. Markningen sker vanligen pa ett stort garde men vissa anvander s.k. ”sil”. Vid
markning anvands lasso och kniv. Ett problem vid markning ar, att det ar svart att anvanda
handskar, som annars skulle skydda.

Typ av risker
e Halkrisk om marken ar blot
e Risk for skarskador
e Risk for belastningsproblem/belastningsskada, manuell hantering av
renkalv
e Vid arbete i regn 6kar riskerna nar man haller i kniv eller lasso

Forslag till atgarder
e  Om mojligt, skyddshandskar for skydd mot skadrskador och friktion.
e Skor som passar for underlaget
e Om modjligt, arbeta sittande med bada knana i marken (galler
framforallt mindre renar)
e Andamélsenlig klddsel, anvand understill av ull och ”lager pé& lager”
vid regn
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Transport av renar

Renar lastas och transporteras till slakt men transporter anvands ocksa for forflyttning mellan
olika betesomraden. Man anvander oftast lastbil men ibland ocksa slapvagn for forflyttning av
ett mindre antal renar. Vanligen lastas renarna av renskotaren, detta for basta handhavande
och resultat. En person arbetar inne i lastbilen. | vissa fall finns s.k. “fasta lastbryggor”, vilket
gor lastningen sakrare. Saknas dessa dkar riskerna.

Typ av risker
e Halkrisk
e Klamrisk for den som ar inne i lastbilen
e Risk for att bli stangad (géaller framforallt den som &r inne i lastbilen)
e Om bristande retrattvag eller skydd, okar risken vasentligt for
ovanstaende
e Risk for belastningsproblem/skador

Forslag till atgarder
e Se till att ha andamalsenlig anlaggning
e Egen besiktning fore anvandande av anlaggning
e Forankra lastbryggor
e Anvand skyddsskor med stalhatta for att forebygga klam/trampskador
pa fotterna
e Arbeta garna 2 personer
e Sanda och salta vid halka
e Skapa retrattvag



Avmaskning av ren
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Avmaskning sker for att motverka parasiter. Detta gors av renskotaren sjalv efter sarskild
utbildning. Oftast sker detta i samband med markning eller skiljning. Spruta med kanyl

anvands.

Typ av risker

Forslag till atgarder

Husbehovsslakt

Risk for belastningsproblem/skador
Risk for att bli stangad
Risk for stickskador

Arbeta ergonomiskt

Arbeta garna 2 st

Forsok att ha arbetsutrymme

Rutin for hur man hanterar stickskador

Skydda handerna pa basta mojliga satt

Uppmarksamhet pa om smittorisk finns

Begransad slakt sker lokalt i samebyn, s.k. "husbehovsslakt”. Nagon pa omradet kunnig
person, t ex en granne, genomfor slakten. Renen ska innan slakt, bedévas, med av Jordbruks-

verket stipulerad metod.

Typ av risker

Forslag till atgarder

Belastningsproblem/skador
Risk for horselpaverkan
Risk for skarskador

Horselskydd
Skyddshandskar som skyddar mot skarskador
Arbeta minst 2 personer
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Samling och bevakning
Koérning med snoskoter, motorcykel och fyrhjuling/terranghjuling

Fordonen anvands av renskotaren framfoérallt vid samling och bevakning av renarna. Inget av
fordonen ar speciellt anpassade eller konstruerade som arbetsfordon och framforallt inte for
att framféras i den gropiga och kuperade terrang, dar de oftast anvands.

Fordonen &r inte heller ergonomiskt anpassade. Inte sallan framférs skoter, motorcykel eller
fyrhjuling i pafrestande vader och under manga timmar i strack. Dock finns inget egentligt
alternativ till fordon for renskétaren.

Typ av risker
e Risk for belastningsproblem/skador i hander, armar, rygg och skuldror
e Risker kopplade till buller och vibrationer
e Risk att vdlta med fordonet med de konsekvenser som da blir aktuella

Forslag till atgarder
e Hjalm
e Andamalsenlig kladsel
e Ergonomisk sittstallning 17

Sitta

Sitt med rak rygg och nacke

Strava efter att slappna av i axlar och skuldror
Strava efter att ha armarna nara kroppen

Strava efter att kunna slappna av i armar och
hander

Sitt pa sitsen sa att du far stod for laren

Placera fotterna sa att du kan slappna avidem ochii
benen

Véaxla garna mellan att sitta och sta

Ta sa tata pauser du kan

Kalla: SLU faktablad

17 Faktablad ”Arbetsstéllningar” SLU LTV fakulteten
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Luftfororeningar
Hygieniska gransvirden?®

| arbete inom renskdétsel liksom inom jordbruk och en hel del andra verksamheter, utsatts
man i arbetet for luftféroreningar. Luftféroreningar har flera kallor dar vagtrafik och eldning
brukar betraktas som de viktigaste. Aven arbete med djur och exponering fran dieselavgaser
betraktas som en risk.

Luftféroreningar kan innehalla inslag av bade kemiska, mikrobiologiska och andra organiska
luftféroreningar. Organiska luftféroreningar kan till exempel vara hudepitet fran djur. Man
behdver mata och beddma graden av luftféroreningar i arbetet kontinuerligt och darefter
vidta atgarder

Typ av risker
e Risk for paverkan pa luftvagar

e Risk for hjart- och karlpaverkan
e Risk for cancersjukdom

Forslag till atgarder
e Kontinuerliga méatningar for att ha kontroll pa om de hygieniska
gransvardena overskrids
e Om mojligt, sanka vardena av fororeningar
e Andningsskydd/mask med ratt sorts filter *

* Vid val av andningsskydd behdver man tinka pa nagra saker: ¥°

v Finns det risk for syrebrist?

<\

| vilken form férekommer @mnet man ska skydda sig mot?

AN

Ar arbetet tungt?
Ar arbetet kort- eller |&ngvarigt?
Sker arbetet i extrema temperaturer eller extrem luftfuktighet?

Vad finns det for behov av sikt?

KN XX

Hur mycket rorelsefrihet behdver man?
Har man mojlighet att kommunicera?

Vilka ergonomiska aspekter behdver man ta hansyn till, exempelvis varmebelastning?

AN NN

Kan andningsskyddet kombineras med annan personlig skyddsutrustning utan att
skyddet forsamras?

18 AFS 2018:1
¥ www.av.se


http://www.av.se/
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Fragestallning:

Beskrivs riskerna pa ett korrekt och igenkdnnbart satt?

Finns det andra eller fler risker?

Kan det fungera att arbeta med systematiska riskbedémningar av den fysiska arbetsmiljon
inom renskotseln?

Vilka ska gora riskbedémningarna?

Nar ska de goras?
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Risker for psykisk ohalsa
Bakgrund

Psykisk ohalsa ar ett begrepp som dels anvands for psykiska sjukdomar och psykiska
storningar som till exempel depression, panikangest och personlighetsstorningar, dels som ett
vidare begrepp for att beskriva allmanna problem som stor det psykiska maendet. Stress, oro
och sémnbesvér dr nagra exempel. 2021

| arbetslivet anvander vi begreppet arbetsrelaterad psykisk ohalsa. Dar ingar depression,
utmattningssyndrom och andra stressrelaterade besvar. Psykiska besvar ar den vanligaste
orsaken till sjukskrivning i Sverige. Knappt halften av alla sjukskrivningar 2017 berodde pa
detta. Fler kvinnor &n méan &r sjukskrivna p.g.a. psykisk ohalsa.?? Manniskor med psykisk
ohélsa arbetar trots detta i relativt stor utstrdckning. 22 Denna ”sjuknirvaro” kan paverka inte
bara personen sjalv utan dven dess omgivning och sdkerheten i arbetet.

Det finns manga orsaker till att man drabbas av psykiska problem. Manniskor har olika
sarbarhet for pafrestningar och vissa arftliga faktorer kan spela in. Kriser av olika slag,
ekonomisk stress eller kroppslig sjukdom kan ocksa leda till psykiska problem.

Det finns ett samband mellan arbete och psykisk ohédlsa. Sambanden ar dock inte enkla
eftersom orsakerna till den psykiska ohalsan kan finnas i privatlivet och i arbetslivet parallellt.
Oavsett orsak paverkar den psykiska ohdlsan arbetet pa olika satt, vare sig man blir
sjukskriven eller arbetar trots sina besvér. 24

Signaler pa psykisk ohalsa

- Somnbesvar - Kritiskt och irriterat bemotande av omgivningen
- Mindre engagemang i arbetet - Stark trotthet

- Varki kroppen - Samre minne

- Magtarmbesvar - Samre koncentration

- Yrsel - Nedstamdhet

Riskfaktorer i arbetet

e Hoga krav pa arbetsprestation — mycket arbete och/eller svart arbete

e Lag egenkontroll — svart att paverka arbetet eller forutsattningarna for arbetet
e Obalans mellan anstrangning och beloning

e Psykiskt anstrangande arbete

e Otydlighet i arbetsuppgifter och/eller ansvar

20 Rapport ISBN: 978-91-88561-02-2 Eva Vingérd ”Psykisk ohilsa, arbetsliv och sjukfrdnvaro” Forte
21 sunt arbetsliv

22 Fgrsakringskassan www.forsakringskassan.se

23 Rapport ISBN: 978-91-88561-02-2 Eva Vingérd ”Psykisk ohilsa, arbetsliv och sjukfranvaro” Forte
24 Rapport ISBN: 978-91-88561-02-2 Eva Vingérd ”Psykisk ohilsa, arbetsliv och sjukfrdnvaro” Forte
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Ett avde omraden som ar val beforskat i det har ssmmanhanget, ar kombinationen av hoga
krav, 1ag grad av egenkontroll och dess paverkan pa halsan. Resultaten ar tydliga, detta ar
ohélsosamt. Sarskilt riskfyllt &r detta om man har ett lagt socialt stod fran omgivningen. Man
kan nu ocksa se varfor man blir sjuk av att sakna inflytande i arbetet. 2°

Risker for psykisk ohdlsa inom renskétseln

Intrycket ar att det finns flera paverkansfaktorer pa renskotarens arbete dar renskotaren sjalv
har en |ag grad av egenkontroll. Renskotarens arbete praglas i stor utstrackning av hoga krav
pa arbetsinsats med stora inslag av hog fysisk belastning, klimat/vader paverkan, paverkan
fran rovdjur, paverkan av skogsbruk, vindkrafts- och gruvexploatering, en hel del ensamarbete
och en allt storre konkurrens om renbetesmarken.

Det beskrivs ocksa att man kdnner en oro och en stress for renhjorden, mer eller mindre
kontinuerligt. En kansla av maktloshet beskrivs men ocksa en oro for framtiden och hur
arbetet inom renskotseln ska paverkas och utvecklas fér niasta generation. 26

Glesbygdsmedicinskt centrum i Storuman presenterade 2013 en riskanalys som gjorts pa
uppdrag av Naturvardsverket. Riskanalysen omfattade paverkan pa renskotselarbete och de
berdrda familjerna vid etablering och bevarande av ett genetiskt viktigt vargrevir i Junsele-
omradet.

Resultaten visade att vargreviret skapade oro bland renar och renskotare vilket paverkade
renskotarnas arbetsbelastning och framkallade stress.?”

En del av renskétarens arbete dr ensamarbete. Som ensamarbete raknas sadant arbete som
innebar fysisk och social isolering, i den meningen att man inte enkelt kan fa kontakt med
andra manniskor i arbetet. Risken for allvarliga konsekvenser vid kroppsskada dkar vid
ensamarbete dar det kan vara svart att snabbt fa svar pa anrop. Riskerna och pafrestningarna
vid ensamarbete 6kar annu mer vid nattarbete. 28

% Healthy Work — Stress, productivity, and the Reconstruction of working life - Karasek och Theorell

26 |ntervjuer med renskétare i en mindre sameby

27 "Riskanalys av paverkan pa renskotseln”

| samband med regeringsuppdrag M2012/2959/Nm Uppdrag om bevarande av genetiskt viktig varg
Anette Edin-Liljegren, Laila Daerga, Lena Kroik

2 ADI 252 "Ensamarbete — om méjligheterna att underlatta ensamarbetets padfrestningar”. Broschyr
utgiven av Arbetsmiljoverket och AFS 1982:3
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Forslag till atgarder for att minska riskerna for psykisk ohalsa inom renskétseln

e  FoOrbattra den fysiska arbetsmiljon sa langt det ar mojligt

e Standigt forbattringsarbete kring arbetssatt, rutiner och verktyg i arbetet.

e Vara noga med mojlighet till aterhamtning

e Minska andelen ensamarbete

e Vid ensamarbete, ordna med mdjlighet att snabbt kunna anropa

e Undvik ensamarbete nattetid

e Stark det sociala stodet med andra renskotare/samebyar. Detta kan skapa
en buffert mot ogynnsamma stressreaktioner och kan ocksa férebygga
konflikter

e Utdkad samverkan med andra samebyar i syfte att avlasta i arbetet

e Arbetaienlighet med alkoholpolicyn

Fragestallningar

1. Beskrivs riskerna for psykisk ohdlsa pa ett igenkdnnbart satt har? Finns det flera risker
for psykisk ohalsa?

2. Vilka av riskerna ar paverkbara?

3. Kan det fungera att systematiskt identifiera, bedoma och atgarda risker for psykisk
ohélsa inom renskotseln?

4. |safall, hur kan man gora?

5. Arde foreslagna atgirderna rimliga?
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Arbetsmiljépolicy

Hur vill vi arbeta med arbetsmiljon i var sameby?

Nar vi undersokt var arbetsmiljo och hittat riskerna for ohélsa och olycksfall, kan vi planera for
hur vi vill att var arbetsmiljo ska se ut pa lite langre sikt. Om en sadan planering/policy ar
konkret, kan den vara till stor hjalp i det fortsatta arbetsmiljdarbetet. Nar vi tar fram policyn
behover vi stdlla oss foljande fragor:

e Hur vill vi att arbetsmiljon ska vara?

e Vill vi att arbetsmiljon ska vara ett medel for att var verksamhet ska fungera val?
e Varfor ar arbetsmiljoarbete viktigt for oss?

e Vilka typiska risker finns i var arbetsmiljo?

e Vad éar viktigast i var arbetsmiljo, vad vill vi jobba mest med?

e Finns det regler som galler arbetsmiljon som vi maste félja?

Dom har fragorna kan inbjuda till dialog med alla som arbetar i samebyn och policyn kan
sedan beslutas, till exempel, av styrelsen i den ekonomiska féreningen.

Forslag till Arbetsmiljopolicy %°

Arbetsmiljon i verksamheten i var sameby, ska vara sddan att ingen ska drabbas av skada/olycksfall
eller ohalsa pa grund av arbetet. Vi ska arbeta forebyggande och bedéma riskerna fér ohélsa och
olycksfall pa ett systematiskt satt. Vi ska ha omsorg om alla och arbeta for att alla ska trivas. Var
arbetsmiljo ska praglas av en 6ppenhet i kommunikationen och alla ska behandlas jamlikt.

Vi ska standigt strava efter att forbattra var arbetsmiljo pa alla satt. Vi rapporterar tillbud, allvarliga
tillbud och olyckor, undersoker varfor det hdande och vidtar atgarder for att det inte ska hdnda igen.

Det som kannetecknar var arbetsmiljo, till exempel, fysisk belastning, arbete utomhus och omfattande
anvandning av skoter och fyrhjuling, ska vi arbeta sarskilt med. Vi ska, i mdjligaste grad, undvika
ensamarbete, och nar ensamarbete ar nédvandigt, alltid se till att den som arbetar ensam, snabbt kan
fa kontakt med andra.

Fragestallning:

1. Kan en arbetsmiljépolicy som omfattar samebyn, vara ett stod i det riskforebyggande arbetet?
2. Hur ska den, i sa fall, vara formulerad?
3. Varska den beslutas?

2 Mall fran Arbetsmiljdverket ”Komma igdng med arbetsmiljéarbetet” Omarbetad av forf.
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Alkohol och droger i arbetslivet
Fakta

Ungefar var femte man och var tionde kvinna i Sverige, har en riskkonsumtion av alkohol. En
mindre grupp av dem har utvecklat ett missbruk, nagot som oftast tar lang tid. Nar det galler
narkotikapreparat ar det statistiskt svart att bedéma eftersom det ar illegala substanser.

De flesta manniskor med riskkonsumtion arbetar i samma utstrackning som andra, och det
marks oftast inte att de har psykiska eller sociala problem.

Definitioner och begrepp

e Bruk=inga skador eller negativa konsekvenser

e Riskbruk= definierar vid vilka mangder det ar risk for sociala och medicinska problem
e Skadligt bruk= ett beteende som ger negativa konsekvenser/ar skadligt

o Beroende= en medicinsk sjukdomsdiagnos

Tecken och signaler som kan tyda pa riskbruk/missbruk

e Koncentrationssvarigheter

e Beteendeforandringar

e Humdrsvangningar

e Rastléshet och irritation

e Gar dver granser och gor bort sig pa fest

e Jobbar ofta valdigt mycket och tar pa sig alltfler uppgifter
e Spritlukt

e Drarsig undan, svar att na

Den som dricker for mycket alkohol eller anvander andra droger, utgor ofta en riskfaktor pa sin
arbetsplats, ar oftare sjukskriven och presterar simre nar hen ar pa arbetet. Forskning visar ocksa att
en persons risk- eller missbruk, paverkar arbetskamraternas prestation och hélsa. 3°

30 ALNA och Prevent
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Alkohol- och drogpolicy
Forslag samebyarnas verksamhet3?

Det har dokumentet visar att vi vill forebygga alkohol- och annat drogmissbruk inom

sameby, men ocksa att vi kommer att reagera och handla om nagon upptrader
paverkad eller har ett markbart bakrus i arbetet inom renskotseln hos oss. Detta galler all tid
som ar avsedd for arbete och alla arbetsuppgifter. Med droger avses aven lakemedel for
annat an medicinskt bruk och dopingpreparat. Alla preparat som ar narkotikaklassade ar i lag
forbjudna och anvandandet av dessa ska polisanmalas.

| vart arbete férekommer en rad riskfyllda arbetsmoment dar koncentration och fokus pa
arbetet ar absolut nédvandigt. Arbetet ar periodvis bade fysiskt och psykiskt pafrestande. Vi
anvander fordon i vart arbete, vi handskas med levande djur och vi arbetar ibland under svara
och riskabla vaderforhallanden. For att forebygga olyckor och ohalsa inom var verksamhet
behover vi ha nolltolerans for anvdandandet av alkohol och andra droger.

Anvandande av alkohol eller andra droger i arbetet ar inte bara en risk for olyckor. Det ar
ocksa en signal om att en person inte mar bra och kanske har andra problem av nagot slag.
Har behover vi ha ett stodjande forhallningssatt och hjalpa personen till stod och/eller vard.

Vi vill att det ska rada samférstand i fragor som ror alkohol och andra droger kopplat till
arbete, bland alla oss som arbetarinom _— sameby men ocksa hos dem i andra
samebyar som vi samarbetar med nar det galler arbetsuppgifter inom renskoétseln.

31 Forfattaren



Sida 25 av 32

Férebyggande och reagerande arbete genom fungerande rutiner

e | sameby/verksamhet far det inte forekomma alkoholfortaring pa tid
avsedd for arbete. Orsaken till detta ar att sdkerhetsriskerna dkar markant om
nagon ar paverkad. Med "tid avsedd for arbete” menas

o | sameby/verksamhet far inte nagon som &r synligt paverkad av
bakrus, arbeta.

e | sameby/verksamhet far inte nagon som kan misstankas vara
paverkad av bakrus, arbeta.

. — sameby/verksamhet bjuder vi inte pa alkohol nar

e Om vi marker att nagon ar paverkad i arbetetinom — sameby, sa ska
den personen direkt tas ur arbetet. Detta ska galla bade dem som tillhor samebyn
och dem som arbetar tillfélligt hos oss. Den som rdder 6ver arbetsstdllet/

arbetsmomentet ddr arbetet utférs, ska ta ansvar for detta.

e Nar personen tagits ur arbete ska vi félja personen hem eller till ndgon lugn plats
dar vi kan prata om det som hant och bestamma vad som blir nasta steg.

e Vildamnar aldrig personen ensam.

e Viska prata om alkohol och droger i kombination med arbete och vad det kan féra
med sig.

e Viska prata om de signaler som kan tyda pa riskbruk.

e Viska bedoma om det finns det sarskilda risker/pafrestningar i var verksamhet
som kan leda till riskbruk.

Fragestallningar:

1. lvilket sammanhang kan det vara lampligt att samtala om alkohol och droger?
Ar det mest lampligt att den som rader dver arbetsplatsen/arbetsmomentet ocksa
tar den paverkade personen ur arbetet?

3. Behovs det skrivas en enkel rutin kring ovanstaende?
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Halsoframjande arbete

Arbetsmilj6arbete handlar vanligen om att foérebygga ohalsa och olycksfall i arbetet genom att
identifiera risker och atgarda dem. Att arbeta hilsoframjande kan betraktas som att man har
fokus pa resurser medan det forebyggande arbetet mera fokuserar pa problem. Genom att se
de faktorer som starker halsan, kan vi arbeta for att bibehalla och utveckla de faktorerna.

Forebyggande och framjande arbetsmiljoarbete kan 6verlappa varandra. | det forebyggande
arbetet arbetar man mest med att avvarja och skydda medan det hdlsoframjande arbetet
riktar in sig pa att mojliggora. | det praktiska arbetsmiljdarbetet benamner vi ofta detta med
ord som “riskfaktorer och friskfaktorer”.

Det handlar egentligen om att uppmarksamma dven det som fungerar val och forstarka de
inslagen i arbetsmiljon.

| det halsoframjande arbetet, fragar vi manniskor ”"Varfor ar du frisk?” snarare an ”"Varfor ar
du sjuk?”

Friskfaktorer eller halsoframjande faktorer, finns bade i individens arbetsliv och privatliv.
Halsan paverkas av bada och privatliv och arbetsliv ér inte oberoende av varandra.
Friskfaktorerna kan ocksa variera beroende pa var vi befinner oss i livet.

Allmadnna exempel pa friskfaktorer i arbetslivet ar for individen:

e Meningsfulla uppgifter
e Variation
e Yrkesstolthet

Allmanna exempel pa friskfaktorer nar individen samspelar med andra i arbetet:

e Tydlig kommunikation
e Arlighet

e Fortroende

e Gemenskap

e Lyhordhet

Genom att systematiskt arbeta dven halsoframjande, kan vi troligen komma till battre resultat
an nar vi enbart arbetar riskférebyggande.3?

”Att undvika exponering for negativa forhallanden ar bra men leder
inte alltid till en positiv situation, eftersom positiva tillstand ofta ar
nagot kvalitativt annorlunda — inte bara det omvanda” (Aronsson m fl. 2009)

32 per Lindberg, Uppsala universitet & Hégskolan i Gavle Eva Vingard, Uppsala universitet (2012) och
bearbetat av forf.
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Fragestallningar:

1. Vilka halsoframjande faktorer finns i renskdtarens arbetsmiljo?
2. Hur kan dessa bibehallas och starkas?
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Forsdkringskassans roll

Om du som egen foretagare med enskild firma, inte kan utfora ditt arbete pa grund av
sjukdom eller skada, sa kan du fa sjukpenning, efter Forsakringskassans bedémning. Som
egenforetagare har du en grundkarens pa 7 dagar, vilket betyder att du far ersattning forst
fran dag 8. Du kan sjalv valja att andra antalet karensdagar till 14, 30, 60 eller 90 karensdagar.
(Andra regler galler for aktiebolag)

Forsakringskassan och Arbetsmiljoverket samverkar nar det galler bland annat arbetsskador.
Man har pa Arbetsmiljoverkets hemsida en gemensam lank fér anmalan av arbetsskador,
olyckor och tilloud. Dar ska alla arbetsgivare och egenforetagare utan anstallda, rapportera
arbetsskador, olyckor och allvarliga tillbud.

Om den som skadar sig i arbetet omfattas av den svenska socialférsakringen, vilket de flesta
gor, sa kan den skadade ocksa gora en ansékan om ersattning till Forsakringskassan,
blanketten heter ”Anstkan om ersattning fran arbetsskadeforsakringen”.

Om skadan/sjukdomen blir mer langvarig, kan man héar ocksa ansdka om livranta. Om man
har ekonomiska utlagg for till exempel hjalpmedel for att kunna arbeta trots skadan, sa kan
man ocksd ansdka om ersattning fér detta. Ar man sjukskriven sa f&r man en handliggare,
som ocksa bedomer om man behdver nagon typ av rehabilitering for att kunna aterga i
arbete. 33

33 www.forsakringskassan.se
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Avslutning, forslag och fragestallningar

Renskotarens arbetsmiljo kan beskrivas som krdavande, bade fysiskt, psykiskt och
organisatoriskt. Den fysiska arbetsbelastningen med omfattande manuell hantering, oro for
vader, klimatférandringar och rovdjur, i kombination med langa arbetspass och en hog grad
av ensamarbete, stéller stora krav pa renskotaren och for med sig risker for olyckor och
ohalsa.

Renskotaren ar aterkommande utsatt for flera arbetsrelaterade risker samtidigt och graden
av egenkontroll ar, i vissa situationer, lag. Med tanke pa detta, finns det anledning att tro, att
ett systematiskt, forebyggande arbetsmiljdarbete ar befogat i arbetet inom renskétseln.

For att minska antalet arbetsrelaterade sjukdomar och skador, ar det helt avgérande att man
har ett lokalt fungerande arbetsmiljoarbete. Det ar i den dagliga verksamheten som
kunskapen om risker och atgarder framforallt finns. Det &r dar man kan utveckla en
sakerhetskultur genom att vara observant pa arbetsséatt, beteenden och attityder.

Intrycket ar, att en organisation av systematiskt arbetsmiljoarbete, skulle kunna genomforas
inom ramen for samebyarnas verksamhet. Trots att varje enskild renskotare, som ar
egenforetagare, har ett arbetsmiljoansvar, sa forefaller det praktiskt och effektivt att arbeta
tillsammans inom ramen fér den ekonomiska féreningens organisation.

Samtalen med renskotare i en mindre sameby, har lagt grunden for identifiering av risker och
lampliga riskforebyggande atgarder i renskdtarens arbetsmiljo. Dessa beskrivs i dokumentet.
Om risk- och atgardsbeskrivningarna uppfattas som representativa for renskdtseln och om
intresse finns, kan underlaget fungera som en grund, och bérjan till samtal om arbetsmiljo, i
samebyarna.

Parallellt med det riskforebyggande arbetet, kan det vara meningsfullt att arbeta
halsofrimjande. Detta innebar att man inte bara identifierar risker, utan ocksa ser de faktorer
i arbetet som paverkar halsan positivt. Har kan faktorer som meningsfullhet,
arbetstillfredsstéllelse och arbetsgldadje ha betydelse. Om vi blir uppmarksamma pa de
positiva, hdlsofrimjande faktorerna i arbetet, kan dessa ocksa starkas.

| dokumentet gors hanvisningar till arbetsmiljolagstiftningen. Man kan alltid fraga sig, vad
som ska vara drivkraften for att bedriva ett systematiskt arbetsmiljoarbete - lagstiftningen
eller en 6nskan om att ingen ska skada sig eller bli sjuk i arbetet? Svaret &r att dessa bada
hanger ihop. Tanken ar att lagstiftningen ska vara ett stod for att lyckas i det forebyggande
och halsoframjande arbetet. Darfér har aven de tillampliga delarna i arbetsmiljélagstiftningen,
ett utrymme i dokumentet.
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Forslag

Samtal i samebyarna, med dokumentet som utgangspunkt.

Fragestallningar

a) Ar ett systematiskt arbetsmiljdarbete motiverat i var verksamhet?
b) Hur kan vart arbetsmiljdarbete organiseras?

c) Ardet samebyn som ekonomisk férening och dess styrelse, som ska driva det
systematiska arbetsmiljéarbetet?

d) Hur kan ett systematiskt arbetsmiljdarbete genomforas praktiskt?

e) Ar det 6nskvirt och mdjligt att genomféra ndgon typ av arbetsmiljdutbildning i
samebyarna?

Mitt varmaste tack till den sameby som hjalpt mig i arbetet

Maj 2019

Anitha Kiianlinna
Arbetsmiljo- och organisationskonsult
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