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© 1.0 Inledning

Arbetet under &r 2010 har i likhet med tidigare ar préglats av en strivan att leva upp till den
vision, Vision 2000, som landsmotet tidigare har fattat beslut om. Detta innebér att vi delvis
har kunnat arbeta planerat med langsiktiga projekt samtidigt som vi i en 6kande grad arbetar
med att 16sa akuta fragor for vara medlemmar. Inte minst har arbete intrangsfragor och

rovdjursproblematik 6kat i omfattning.

Under aret har vi ocksa borjat anpassa oss till det nya virdegrundsdokumentet,

Njunjuddokumentet, som landsmétet 2010 delvis tog stillning till.

For att vi ska uppna var vision maste SSR arbeta for att var
kultur med rennéringen, med vara sprak och vara andra samiska
naringar utvecklas pa ett satt som starker vara medlemmar. Var
vision ar uppnadd nar rennaringen och vara andra samiska
naringar har en levande och dynamisk position i saval det
samiska, det svenska som det internationella samhallet. Var
vision &r uppnadd nar vi samer har reell bestimmanderatt dver
fragor som berér oss och vara néaringar, det vill saga, ett
samhalle dar var rost vager tungt.
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”Vi samer har drvt landet, vattnet och forutsittningarna for att bedriva
renskotsel, jakt, fiske och annan markanvindning i Sdpmi av vdra
forfdader. Vi samer ser landskapet och mdnniskan som en helhet, dir vi
bygger vart markforvaltande pa tanken att vi forvaltar marken dt vira

barn.
Detta stiiller krav pa oss att vi ska forvalta den viil.

Vart bruk av marken har sitt avstamp fran ett hdllbart
helhetsperspektiv. Med en stark och livskraftig renskotsel stirks
plattformen for kulturen som dirmed far storre mdjligheter att bevaras

och vidareutvecklas.

Kulturen och renskotseln dr sammankopplade och klarar sig inte

utan varandra. De befinner sig i ett msesidigt forhdllande till varandra.

En stark och livskraftig renskotsel och kultur dr oppen for

fordndringar. Vi ser renndringen som en av de viktigaste grundstenarna

for den samiska kulturen.”

1.1 SSR:s 6vergripande vision enligt vision 2000

I vart visionsdokument beskrivs var vergripande vision med foljande ord

ett livskraftigt Sapmi dar samernas behov av att kunna nyttja land och vatten for
forsorjning ar 6verordnat andras — sévil statliga som enskilda — intresse

ett samiskt sjdlvbestimmande dédr samebyarna har ansvar for forvaltningen av
renndringens produktionsresurser

framgangsrika foretagare som samverkar i en stark naringsorganisation

en levande samisk landsbygd med ett val utvecklat och méngsidigt samiskt néringsliv
byggt pa det nara sambandet mellan néringen, miljon och kulturen,

en ekologisk béarkraftig och lonsam rennéring

en levande samisk landsbygd dar samiska intressegrupper har mycket goda relationer
med omgivningen

Inom ramarna f6r denna vision har darfor organisationen arbetat med f6ljande uppgifter:

Bl Ge service till medlemmarna

Bl Driva niringslivs och arbetsmarknadsfragor

Bl juridisk radgivning och handliggning
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El Opinions och lobbyarbete

El Foretrida samebyarna

El Besvara remisser

El Ansvara for beredning och handliggning av kulturfragor

Bl Handliggning av ekonomiska och administrativa frégor via var organisation

© 2.0 Organisation

Organisationen ar det nav kring vilket SSR roterar, utan navet blir det ingen rorelse.
Medlemmarna bestimmer dock med vilken riktning och hastighet som vi skall fairdas. Under

aret har organisationen haft f6ljande bemanning och utformning:

2.1 Styrelsen

Styrelsen svarar for SSR:s organisation och den overgripande forvaltningen av SSR:s
angeldgenheter. Uppgiften omfattar beslut som styrelsen har ansvar for enligt stadgar och
landsmote samt i Gvrigt beslut i fragor av strategisk och ekonomisk betydelse. For att styrelsen
ska arbeta effektivt arbetar man med végledning av en arbetsordning. Enligt denna
arbetsordning har styrelsen f6ljande arbetsuppgifter:

e Att styra och stotta verksamheten enligt stadgar, landsmotesbeslut, ldngsiktiga
verksamhetsplaner och 6vriga styrdokument.

e Att uppritta och utvirdera en arlig verksamhetsplan med visioner, mal och
aktivitetsplanering.

e —

R —— —TT
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e Att uppritta en arlig budget samt att utvardera och folja upp denna. Budget beslutas av

landsmotet.

e Att forankra fridgor och skapa optimal delaktighet bland férbundets medlemmar samt

verka for att starka forbundet regionalt. Kontakten med regionerna och sameféreningarna

sker framst genom de regionala styrelserepresentanterna.

e Att aktivt verka for en langsiktig stabil ekonomi genom att skapa resurser, ekonomiska

forutsattningar och minimera kostnaderna.

e  Att verka for en organisation som optimalt svarar mot férbundets primiara uppgift, vision

och mal.

e Att planera och forbereda forbundets landsméte enligt stadgarna.

Styrelsen har under aret, sedan landsmétet i Arjeplog, bestatt av f6ljande personer:

SAMIID RIIKKASEARVI

Jorgen Jonsson, ordférande

Patrik Lundgren, vice ordférande och representant for

skogssamebyarna

Jonas Larsson, suppleant for Patrik Lundgren

Victoria Géllman Harnesk, representant for
sameforeningarna
Ylva Pavval, suppleant for Victoria Harnesk

Mattias Ahrén, representant for samebyarna i Jimtland,

Hérjedalen och Dalarna
Jeanette Kraik, suppleant for Mattias Ahrén

Gudrun Kuhmunen, representant for samebyarna i norra
Norrbotten

John Tomas Pave, suppleant fér Gudrun Kuhmunen
Asa Larsson, representant for samebyarna i Visterbotten
Inger Ann Omma, suppleant for Asa Larsson

Britta Stina Sjaggo, representant for samebyarna i sodra
Norrbotten

Stefan Lénta, suppleant for Britta Stina Sjaggo
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Under aret har styrelsen sammantrétt 7 ganger. Merparten av sammantraden har genomforts
pa kansliet i Umea. Arbetet har praglats av en god anda, en konstruktiv debatt samt inte minst

ett stort engagemang.

Vid sidan av styrelsearbetet har styrelseledamdterna arrangerat regionala moéten i sina
respektive regioner. Ledaméterna har ocksa haft tit kontakt med kansliet for att kunna vara

uppdaterade pa aktuella fragestdllningar

2.2 Den operativa organisationen

Den operativa organisationen har under aret byggt ut till den storsta personalstyrka som vi

nagonsin haft. Detta beror i forsta hand pé att SSR bedriver en stor méangd projekt.

Personalen har under 2010, under hela eller delar av aret, bestatt av féljande anstéllda

personer:
9 Jorgen Jonsson, ordférande med halvtidsanstallning

{9 Anders Blom, forbundsdirektér med placering i Umea

i@ Jenny Wik Karlsson, forbundsjurist med placering i Umea

i% Bjorn Linder, jurist (under delar avaret)med placering i Lulea
i% Helén Larsson, ndringshandlaggare med placering i Umea

@ Ellacarin Blind, handldggare av kultur-, ndrings- och samhallsfragor med placering i

Umed
9 Stefan Johansson, kamrer med placering i Umea
i@ Britt Marie Barruk, administrator med placering i Umea
@ Ol-Johan Sikku, projektledare pé projektet Renlycka med placering i Ostersund
i@ Eva Wiklund, projektledare pa projektet Renlycka med placering i Umea
{9 Ragnhild Svonni, projektledare inom markanvandning med placering i Kiruna
{9 Hans Liebetrau, IT ansvarig med placering i Umea
i@ Mirja Lindberget, projektledare for rovdjursfragor med placering i Umea
i% Lennart Pittja, projektledare for turistfragor med placering i Géllivare
{9 Dan Abrahamsson, affirsradgivare med placering i Luled (del av aret)

@ Dan Jonasson, projektledare for samisk turism med placering i Ostersund.
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{9 Pia Hagerlind Huuva, projektledare for projektet Indigee (del av aret) med placering i
Liehittaja

{9 Lena Fjdllborg, projektadministrator med placering i Umea

Trots att personalen presterar och levererar pa en mycket hog nivéd sa rader en god stimning
och arbetsmoral inom personalgruppen. Personalen dr en av SSR:s storsta tillgangar, utan
deras mycket stora engagemang sa skulle organisationen falla platt till marken. Sjukfranvaron

under aret har varit lag och det finns idag inga arbetsrelaterade rehabiliteringsédrenden.

2.3 Representanter i verksamheter och organisationer

Inom SSR ir det inte bara personal och styrelse som arbetar aktivt for att vi skall kunna uppna
vara mal. Ett drygt 60-tal personer, forankrade i var medlemskar, ar engagerade i olika

verksamheter

2.3.1 Sdmi Duodji

@ Jeanette Kraik

2.3.2 Centrala rovdjursradet

@ Per-Gustav Idivuoma
@ Laila Daerga

2.3.3 Lansstyrelsens rovdjursrad

Norrbotten
@ Niklas Jannok

@ Anders Persson

[amtland
© Tomas Kristoffersson, ordinarie ledamot

@ Niklas Grondahl, suppleant

Visterbotten
@ Mikael Lundberg, ordinarie ledamot
@ Jan Rannerud, suppleant
© Torsten Stinnerbom, ordinarie ledamot

@ Aina Jonsson, suppleant

2.3.4 Viltforvaltningsdelegationerna

Norrbotten
[©@ Anders Persson

Visterbotten
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@ Laila Daerga
@ Torkel Stinneborn

[amtland

@ Marianne Persson
@ Kjell-Ove Klemensson

2.3.5 Centrum fér samisk forskning, VARTOE

© Anders Blom, ordinarie ledamot
©@ Ellacarin Blind, suppleant

2.3.6 Word Reindeer Herders Association

[@ Peter Andersson

2.3.7 FSC

@ Anders Blom, ordinarie ledamot
@ Hakan Nystrém, suppleant

2.3.8 Fjallsdkerhetsradet

@ P GIdivuoma

2.3.9 Samernas Utbildningscentrum

©@ AsaNordin, ordinarie ledamot
©@ Marja Skum, suppleant

2.3.10 Tidningen Samefolket

©@ Annelie Nilsson-Lindgren, ordinarie ledamot
G Birger Ekerlid, ordinarie ledamot

[@ Erika Unnes, ordinarie ledamot

@ Nils-Géran Baer, suppleant

© Ylva Sarri, suppleant

@ P G Idivuoma, suppleant

2.3.11 Stiftelsen Ajtte

© Anne May Kuoljok-Albinsson, ordinarie ledamot
©@ Victoria Gillman-Harnesk, ordinarie ledamot

@ Stina Kuoljok Huuva, suppleant

@ Tanja Sevi, suppleant

2.3.12 Gaaltije
@ Karin Thomasson, ordinaire ledamot
©@ Ingrid Rehnfeldt, ordinarie ledamot

©@ Edvin Rensberg
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=
G

Reidar Nordfjell

2.3.13 Samiska minnesfonden

=
G

Isabella Nutti

2.3.14 Centrala samradsgruppen skogsbruk-renniring

©
©
©
©
©
©
©
©
©

=
G

Ingemar Blind, ordinarie ledamot

Hakan Nystrom, ordinarie ledamot

Karin Baer, ordinarie ledamot
Kenneth Willenfeldt, ordinarie ledamot
Anders Blom, ordinarie ledamot

Tomas Sevi, suppleant

Thomas Stenlund, suppleant

Ake Larsson, suppleant

Torbjérn Ahrén, suppleant

Helen Larsson, suppleant

2.3.15 Sameradet

=
G
=
G
=
G

=
G

Asa Larsson ordinarie ledamot

Mattias Ahrén, ordinarie ledamot

Lars Miguel Utsi, suppleant

Johan Skogsfeldt, suppleant

2.3.16 Eldrimner

=
G

Peter Andersson

2.3.17 Skogsgruppen

©
©
©
©
©
©
©

=
G

Ingemar Blind
Lars Evert Nutti
Tomas Sevi
Thomas Stenlund

Kennet Willenfeldt

Torbjorn Ahrén
Hakan Nystrom
Karin Baer

2.3.18 Rovdjursgruppen

©
©
©
©
©
©
©
©

=
G

Lars-Thomas Persson

Niklas Jannok
Niklas Grondal
Ake Larsson

Lars Ake Spiik
Benny Jonsson
Lars Jonas Kemi
Nils Petter Pavval
Laila Daerga
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Oddbjornar Bjorkas
Olle Larsson
Leif-Anders Blind
Jorgen Jonsson

2.3.19 Nordiska museets referensgrupp

=
G

Victoria Harnesk

2.3.20 Avki

=
G

Anders Blom

2.3.21 VindRen

=
G

Patrik Lundgren, ordinarie i referensgruppen

2.3.22 Regeringens Jamstalldhetsrad

=
G

Ellacarin Blind, ledamot

2.3.23 Referensgruppen fér Livskraftig och Hallbar Renniring

©
©
©
©
©
©
©

=
G

Jorgen Jonsson

Karin Baer

Hans Goran Partapuoli
Edvin Rensberg
Helena Omma

Goran Jonsson

Jonas Larsson

Anders Blom

2.4 Revision

12

SSR.s revisorer under 2008 hat varit Ohrlings Pricewaterhouse-Coopers och Viola Engstrém

© 3.0 Service till medlemmarna
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Arbetet med att ge service till medlemmarna har huvudsakligen varit inriktat pa:

1. Arrangera utbildningar och seminarier
a. Vindkraft
b. Rovdjursfragor
c. Renlycka-renkatt
d. Affarsutveckling for samiska kvinnor
e. Visit Sdpmi — samisk turism mm
f. Umea kulturhuvudstad 2014
g. Samisk markanvandning

2. Informationsverksamhet
a. Ménadsbrev
b. Webbaserad information
c. Regionala méten

3. Forsakringar fér medlemmar
a. Ett forsakringspaket dr upphandlat fér medlemmarnas riakning

© 4.0 Naringslivs och arbetsmarknadsfragor

13
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Under 2010 har mycket arbete lagts ner i organisationen for att stodja néringslivsfragorna.

Bland de insatser som utforts aterfinns:

1. Under 2008, 2009 och 2010 har SSR arbetat intensivt med att stodja samiska kvinnor i
deras foretagande. Bland annat sa skapade SSR tillsammans med Connect Norr ett
foretagsstodjande verktyg som heter Connect Sapmi. Detta arbete har fortsatt och

fordjupats under 2010.

2. Under 2010 har arbetet med att bygga upp en ny samisk turistorganisation tagit full
fart. Den nya samiska projektorganisationen heter VisitSapmi. I detta projekt
samarbetar vi ocksa med Gaaltije. Detta projekt kommer att paga i ytterligare tva ar
och innefattar ocksa att vi 2010 har utvecklat ett ursprungs- och kvalitetssigill for

samiska turistforetagare, Sapmi Experience.

3. Arbetet med att bygga upp branschorganisationen Renlycka fortsatte under &ret.
Kvalitetssigillet Renlycka slutfordes och det finns nu certifierade foretag. Med hjilp av
finansiering av  Sametinget och Jordbruksverket har vi ocksa skapat
branschforeningen Renek i vilken vi har samlat foretag och enskilda, samer som icke

samer, som arbetar for att stodja renkottsbranschen.

4. Under dret har SSR tillsammans med Gillivare kommun och
samebyarna/sameforeningen i Gillivare fortsatt att arbeta med Avki, samiskt
néringslivscentra i Géllivare. SSR har deltagit i en utvirdering som bl.a har legat till

grund att verksamheten nu bolagiseras
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5. Utredning om en samebygemensam utvecklingsresurs for samiska innovationsfragor i

Arjeplog har dven den gétt vidare under aret och har nu (2011) slutligen finansierats.

6. Under hosten inledningen av 2010 har vi haft en affarsutvecklare som med placering i

Lulea som har arbetat med praktisk radgivning at nya och gamla samiska foretag.

7. Under slutet av 2010 genomforde vi utbildningar pé flera platser i Sapmi dar vi erbjod

kunskaper om sociala medier och webinformation.

8. Vi har under éret arbetat med projektet Indigenous Entrepreneurship. Indee, som é&r
ett interreg.projekt i samarbete med Norge, Finland och Ryssland. SSR dr projektigare
medan projektledningen &r kopplad till Barents sekretariatet i Norge. Inom projektet

finns anslutna ett 60-tal urfolksungdomar.

9. Under 2010 har vi utvecklat ytterligare ett interreg. Projekt — Bedriftsutveckling i
Sapmi. Detta projekt startar nu under 2011 i samarbete med Hogskolan i Harstad.
Inom projektet kommer att finnas stod for ett 40-tal mogna samiska foretag i Sverige,

Norge och férmodligen Ryssland.

10. Under 2010 har SSR utvecklat ett nytt datastod for renslakt, i-Renslakt. Programmet
har under 2010 testats av 3 slakteriforetag och skall nu under 2011 slutforas.

4.1 Rovdjursfragor

SSR har under aret arbetat intensivt for att lyfta fram de problem som de rovdjuren skapar f6r
renndringen. Rovdjursfridgan var 2010 en av de mest prioriterade fragorna. Under delar av
aret har 3-4 handldggare arbetat med detta problemomrade. I arbetet har dven SSR:s

rovdjursgrupp deltagit aktivt. Bland de insatser som skett under aret kan ndmnas

1. Kollapsprojektet; Utveckling av verktyg for att férutse kollaps i en renhjord/sameby.
Inom detta delprojekt har vi utvecklat instrument och statistik som stirker véra
tidigare uppfattningar om problemens omfattning. Inom ramarna for detta arbete har

vi tagit fram en rapport (publicerad 2011) om forhallandena i Jijnjevaerie sameby.

2. Toleransprojektet; Arbetet med att finna végar for att fa acceptans for véra asikter om
vilken tolerans samebyarna kan ha for rovdjursskador har pagéatt under 2010. Vi har

ocksa specialstuderat denna fraga i enskilda samebyar.
3. Mediastrategier; Vihar arbetat medvetet med media for att fa ut vara budskap.

4. Lobbyverksamhet; Vi har under édret bedrivit en aktiv lobbyverksamhet mot,
regeringen och mot berdrda myndigheter. I detta arbete har vi samverkat med andra

organisationer som Sv. Jagarforbundet, LRF m.fl

5. Seminarier; Vi har erbjudit savil regionala méten som moten med foretradare for

viltforvaltningsdelegationerna.
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6. Kontinuerligt arbete med var egen Rovdjursgrupp; Strategiska diskussioner mm.
7. Internationellt arbete

— Interregprojekt pa gang i syfte att forma en for Sapmi gemensam rovdjurs-

strategi
8. Forvaltningsfragor

e Utbildning av viltférvaltningsdelegationerna
e Utveckling av mallar och radgivning i skyddsjaktsarenden mm

9. Utredningsarbete; Deltagande i aktuella statliga utredningar

4.2 FSC - Skogsfragor

Arbetet med att finna former for att begrdnsa skogsbrukets skador fér rennéringen har varit
ett annat prioriterat omrade under 2010. SSR har okat sitt engagemang inom
certifieringssystemet FSC for att bland annat fa fram en ny svensk certifieringsstandard. Detta
lyckades och en ny standard gdller nu fran sommaren 2010. Under aret har vi deltagit i
styrelsearbetet, i forhandlingen runt en ny standard, i standardkommitténs arbete samt i det

internationella arbetet.

Under 2010 har vi utbildad drygt 20 samebyar i den nya standarden. Vi har ocksa tillsammans
med foretridare for skogsndringen utvecklat ett unikt medlingssystem for konflikthantering

av konflikter mellan samebyar och certifierade skogsforetag. Systemet ar nu fran 2011 i drift.

4.3 Vindren
Under 2010 har vi arbetat med att avsluta projektet Vindren som var ett samarbetsprojekt
med branschorganisationen Svensk Vindkraft. Projektet limnar efter sig manualer och

anvisningar om hur vindkraft och rennéring skall kunna samsas i renskogen.

Projektet foljs nu upp av ett eget SSR projekt — Biegga. Vindkraftsradgivning till vindarnas
folk.

© 5.0 Juridisk radgivning och handliggning
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Under 2010 har vi pa sedvanligt sitt erbjudit vara medlemmar juridisk stéd och radgivning.

Under del av aret har vi kunnat erbjuda service fran 2 olika jurister. Vara jurister arbetar med

saval avgransade fragestdllningar och principiella fragor:

1. Avgrinsade fragestillningar:

Ofta radgivning per telefon

Prioritering av samebyfragor fore fragor av enskild natur
Medlemsfragor

Sambhallsplaneringsdrenden

Remissarbeten géllande lagar och férordningar

2. Principiella omraden som véra jurister varit verksamma inom ér:

En del av arbetet under det ganga aret har varit fokuserat pd jakt- och
fiskefragor och upplételsefragor. Inom jakt- och fiskeomradet har forbundet
under aret forberett en stimning riktat mot svenska staten. Stimningen
limnades in vid Géllivare tingsritt den 11/5 2009 och dér visst arbete

genomforts under 2010.

Arbete med att folja upp forslagen till de nya forslagen gillande

renskotselkonventionen

ﬁm
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— Uppfoljning och seminarieverksamhet gillande regeringens forslag till ny

samepolitik

© 6.0 Opinions- och lobbyarbete
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Aven under 20010 har SSR haft méten med foretradare for riksdag och regering. Bland dessa
moten aterfinns diskussioner med jordbruksdepartementet, miljodepartementet samt enskilda
riksdagsledaméter. Genom kontakter med samarbetspartners som Svenska Jagarforbundet,
LRF, SLU, WWF med flera har vi ocksa kommit i kontakt med manga beslutsfattare.

Kansliet har d4ven under 2010 haft en kontinuerlig dialog med myndigheter sésom Sametinget,

Naturvérdsverket, Lansstyrelserna samt Jordbruksverket.

P& det internationella omradet har SSR framforallt samarbetat med Sameradet i ett flertal
exploateringsdrenden med internationella foretag. Forbundet har dock ocksa skapat egna
kontakter via Permanent Forum, FSC International och organisationer som olika

urfolksorganisationer.

© 7.0 Foretrida medlemmarna

SAMIID RIIKKASEARVI — Svenska Samernas Riksférbund, ssr TEL: +46(0)90-14 11 80 FAX: +46(0)g90-12 45 64
Magasingatan 7, go3 27 Umed Sverige INTERNET: www.sapmi.se E-posT: info@sapmi.se



19

Arbetet med att foretrdda medlemmarna maste oftast av tidskél fokuseras pa principiellt
viktiga frigestéllningar. Ett sédant omrade ér att assistera vid olika typer av intrang. Aven det
senaste aret har t.ex. andelen vindkraftsetableringar 6kat markant inom renskotselomradet.
Detta stéller nya krav pa samebyarna. Fran SSR har vi deltagit med rad, stod och forhandlings
medverkan i ett flertal sadana drenden. Under innevarande ar forefaller dessa uppdrag att oka

ytterligare.

I arbetet med att foretrdda medlemmarna har det varit viktigt att utveckla verktyg och
metoder. Inom vindkraftsomradet har vi t.ex. tillsammans med Svensk Vindenergi startat ett
projekt, VindRen, som syftar till att ta fram manualer om hur vindkraftens foretradare bor
upptrida dd de ndarmar sig en sameby. Inom VindRen har vi ocksa under aret hallit flera

seminarier.

Under 2010 har SSR deltagit i ett flertal forhandlingar som i flera fall resulterat i kommersiella

avtal for berérda samebyar.

Andra verktyg som vi deltagit i att utveckla finns inom omradet ersittningar for intrang av
vagar och jarnvagar. Med stod av Samefonden har SSR tagit fram en modell som nu testas i

férhandlingar med Botniabanan.

Under aret har vi bedrivit projekt om Samisk markanvindning som bla. resulterat i en
manual 6ver hur vi anser att man skall arbeta med bl.a. miljokonsekvensanalyser inom de

samiska markerna

Vi har ocksé under aret i ett flertal olika sammanhang arbetat med att lyfta fram behovet av ett

tydligare folkhélsoarbete for det samiska folket.

e —
- e —~_
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© 8.0 Besvara remisser

En av SSR:s arbetsuppgifter ér att besvara remisser frain myndigheter. 2010 &r inget undantag i

detta avseende. Under éret har en mangd drenden influtit dar vara synpunkter har efterfragats.

© 9.0 Beredning och handliggning av kulturfragor
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SSR har under aret fortsatt att arbeta med att stodja de viktiga sameforeningarna. Arbetet med

att stodja den samiska veckan i Umea har dven under 2010 givits ett relativt stort utrymme.

Under 2010 har vi arbetat aktivt med att stodja Ume& kommun i sitt planeringsarbete for det
europeisk kulturhuvudstadsaret 2014. I kommunens profil finns ett tydligt fokus pa samisk
kultur. Kommunen, med vér hjdlp, vann utmairkelsen och planerar nu for fullt for 2014. De
samiska fragorna kommer att vara mycket viktiga under kulturhuvudstadsaret. For att inte
fragan skall fuskas bort har SSR erbjudit, vilket ocksd har antagits av. Umea kommun, en

handlaggare som pa 40 % arbetar med de samiska fragorna infor 2014

Sprakfragan ér standigt pa agendan och den egna sprakplanen har hallits aktuell.

© 10.0 Ekonomi och administration

SAMIID RIIKKASEARVI — Svenska Samernas Riksférbund, ssr TEL: +46(0)90-14 11 80 FAX: +46(0)g90-12 45 64
Magasingatan 7, go3 27 Umed Sverige INTERNET: www.sapmi.se E-posT: info@sapmi.se



22

Ar 2010 var ett tungt ar vad giller det ekonomiska resultatet. Det som framforallt har gjort var
ekonomiska planering svér ar att vi for forsta gangen i SSR:s historia har haft tre Landsméten
under ett ar. Det viktiga arbetet med att ta fram ett enigt forslag om renskétselkonventionen
var framgingsrikt men det hade ett pris. Vi rdaknar med att enbart arbetet med dessa
Landsmoéten innebar en forlust pa ca 300 000 kronor. Darutdver innebar Landsmdtena att
personal var uppknutna till arbetet runt konventionen och landsmétena i en saidan omfattning
att vi forlorade ca 300 000 kronor i uteblivna intdkter. Arbetet med rovdjursfrdgorna har dven
det genererat underskott i storleksordningen 200 000 kr. Vi lyckades inte fa den externa
finansiering som vi efterstravade och ansokte om. Eftersom fragan ar sa viktig for
renndringens &verlevnad sa kunde vi inte samtidigt lata detta paverka nivan pa vart arbete.
Detta innebar att vi medvetet tog en forlust. Ekonomiskt oforsvarbart men praktiskt hogst
forsvarbart. Under 2011 sa maéste vi nu strava efter att aterstilla den negativa balansrdkning

som blev foljden av 2010 érs arbete.

Aven om resultatet under 2010 var negativt si har SSR haft en storre omsittning dn ndgonsin,
historiskt. Totalt omsatte vi ca 18 miljoner kronor. Utover dessa 18 miljoner sd hanterade vi
aven ekonomin for Slow Food Sapmi och Samiska veckan i Umea med en omsittning pa ca 2

miljoner.
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Il Geservicetill medlemmarna

M Drivanaringslivs- och
arbetsmarknadsfragor
*Projektfinansiering M Juridisk radgivningoch

( 15 miljoner) handlaggning
Opinions- och lobbyarbete

FForetriada samebyarna

Besvara remisser

Ansvara for beredning och

*Basanslag fran Kulturradet handliggningavkulturfragor

(2,8 miljon)

*Medlemsavgifter (0,36 miljon)

Ekonomiska och administrativa

Bokslut 2010

Ett stindigt problem som aterkommer ar efter ar ar storleken pé vart organisationsstod fran
Sametingets kulturrad. Aven under 2010 levde vi linge i ovisshet éver storleken pé detta
anslag. Den minskning som gjordes 2009 kvarstod dessvarre under 2010. Infér framtiden vet
vi nu inte hur utfallet kommer att bli eftersom Sametingets kulturrad for narvarande goér en
oversyn av regelverk och det kulturpolitiska handlingsprogrammet. Tills vidare kan vi dock
gliddja oss at att organisationen 2010 har lyckats att 6ka det beviljade organisationsstodet med
530 %!

Umea 2011-05-06

Anders Blom

— —
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